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Consiliul de Administratie TARAN CRINA
MANUELA
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Téran Crina Manuela director, presedinte al
consiliului de administratie;

SANDRU SIMONA, professor ;
STARCIUC LUDMILA, membru, invatator;
TIRONEAC ANGELICA-membru,educator
COVALIU ADRIANA, membru, reprezentat
al parintilor,

CINTEA LILIANA, membru, reprezentat al
parintilor,

TIRONEAC PAVEL, membru, reprezentant al
primariei, viceprimar;

HARCEAG GICU, membru, reprezentant al
consiliului local

DANCIU GABRIEL-membru-primar
TRESCIUC GHEORGHE-lider de sindicat-
secetar

Consiliul Profesoral

Secretar: Inv. DOBOS MIHAELA
Membrii: toate cadrele didactice

CEAC Inv.STARCIUC 1. Inv.STARCIUC LUDMILA, sef comisie
LUDMILA metodica, presedinte CEAC

2. ILIUT NICOLAE, invatitor,.

3. Ins. MARINCESC LACRAMIOARA,
educatoare

4. PRECOP ADRIAN, reprezentant al
comunitatii locale

5. COVALIU ADRIANA, reprezentant al
parintilor.

Comisia metodica a Prof. TIPERCIUC 1 Prof. TIPERCIUC ELENA;
profesorilorl:LIMBA SI ELENA 2.TARAN CRINA MANUELA,
COMUNICARE,OM SI 3.SANDRU SIMONA

SOCIETATE 4 1LIUT ANA MARIA
Comisia metodica a Prof.CHISCARI 1 PROF.CHISCARI FELICIA;
profesorilor2: MATEMATICA SI FELICIA 2.ARSENE VIORICA:
STIINTE

3.ILIUT ANA MARIA:

4.NEDELEA MIHAELA.
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Comisia metodica a Inv.. STARCIUC 1. TRESCIUC GHEORGHE , invatator clasa a
invatatoarelor LUDMILA IV-a
2. Inv.. STARCIUC LUDMILA, invititoare
clasaa lll-a
3. Prof. DOBOS MIHAELA, invatatoare clasa a
Il-a
4. Inv.ILIUT NIOLAE, invitatoare clasa |
5. BLAGA CAROLINE, invatatoare clasa P.
Comisia metodica a Ed.. MOROSAN INA- | 1. MOROSAN INA , educatoare grupa mixta
educatoarelor GRUP SCOLAR 2. TIRONEAC ANGELICA, educatoare grupa
IACOBENI mare
3. MARINCESC LACRAMIOARA, educatoare
grupa mijlocie
4, HARCEAG PETRONELA, educatoare grupa
mica.
5. NACU RAMONA, educatoare grupa mixta
6. URSACHE MAGDALENA, educatoare grupa
mixta.
7. ARGATU MARIANA educatoare
Comisia pentru proiecte si Prof,SANDRU 1. Membrii comisia metodica a profesorilor;
programe educative SIMONA Cons. pentru invatatorilor;
probleme educative si | 2. Membrii comisia metodica aeducatoarelor
activitati 3. Membrii comisia pentru proiecte §i
extracurriculare. parteneriate.
CONSILIUL PENTRU Prof. TARAN CRINA | 1. Prof TARAN CRINA MANUELA
CURRICULUM MANUELA 2. MEMBRII COMISIILOR METODICE
3. MEMBRII COMISIILOR
CDS,ORAR,PERFECTIONARE.
Comisia pentru formare si Prof. IIIUT ANA 1. Prof. ILIUT ANA MARIA
perfectionare continua MARIA 2. HARCEAG PETRONELA
3. ILIUT NICOLAE
Comisia pentru Orar Inv. ILTUT NICOLAE | 1. ILIUT NICOLAE , invatitor.
2. Prof. ARSENE VIORICA
3. Prof. TIRONEAC ANGELICA, educatoare
Comisia de organizare a Prof. ILIUT ANA 1. Prof. ILIUT ANA MARIA
serviciului pe scoala MARIA; 2. DOBOS MIHAELA;
3. BLAGA CAROLINE.
Comisia pentru proiecte si Prof. SANDRU 1. Prof. SANDRU SIMONA;
parteneriate SIMONA 2. Prof. ARSENE VIORICA;
3. STARCIUC LUDMILA, inv.
Comisia pentru organizarea Prof. SANDRU 1. MEMBRII COMISIILOR METODICE,

olimpiadelor si a concursurilor SIMONA
scolare
Prof.CHISCARI Prof. CHISCARI FELICIA
Comisia SCIM FELICIA Prof. TIPERCIUC ELENA

Inv.STARCIUC LUDMILA
Ed. TIRONEAC ANGELICA

N =

Comisia pentru PSI

ED.MARINCESC

1.ED.MARINCESC LACRAMIOARA:




LACRAMIOARA

2.SANDRU SIMONA;
3.BLAGA CAROLINE;

4 JLIUT NICOLAE;
5.BAHNAREAN NICOLETA:
6.SUSCA SIMONA;
7.MELENCIUC CRISTIAN.

Comisia de Cruce Rosie

Prof. SANDRU
SIMONA

1.Prof. SANDRU SIMONA

2.DR.OLTEAN DANIELA;

3.ASISTENT COMUNITAR-CORMOS
FLORINELA,

4.ILIUT ANA MARIA

Comisia de inventariere

Prof. ARSENE

1. Prof. ARSENE VIORICA,

VIORICA 2.MARINCESC LACRAMIOARA, educatoare
3.TIPERCIUC ELENA,
4. SANDRU SIMONA.
Comisia pentru aplicarea ILIUT NICOLAE 1. ILIUT NICOLAE-INV ;

programului “Laptele si Cornul”

2. MARINCESC LACRAMIOARA-ED.




ATRIBUTIILE COMISIILOR

Consiliul de administratie
Art. 1. Consiliul de administratie este constituit din 7-13 membri. Numarul de membri si
componenta sa sunt aprobate in fiecare an scolar in prima sedinta a Consiliului profesoral, de
reguld Tnainte de inceperea cursurilor, pe baza propunerii Consiliului profesoral anterior.
Componenta Consiliului de administratie este in conformitate cu prevederile
nr.4619/22.09.2014 si art. 35 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar. Secretarul Consiliului de administratie este ales dintre membrii CP.,
avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.
Art.2. Din Consiliul de administratie face parte consilierul pentru probleme educative si
activitati extracurriculare, reprezentanti a parintilor (de regula presedintele Comitetului
reprezentativ al parintilor) si un reprezentant al Consiliului local,al primarului.La sedintele
Consiliului de Administratie participa, ca observator, liderul sindical. Punctul sau de vedere se
consemneaza in procesul verbal - liderul semneaza procesul verbal. In calitate de invitati pot
participa reprezentanti ai parintilor si elevilor, atunci cand sunt discutate probleme specifice
activitatii elevilor sau a comitetelor de parinti sau atunci cand prezenta acestora este
necesara.
Art.3. Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna pe baza unui grafic stabilit la
inceputul anului scolar (convocarea se face cu minimum 3 zile Tnainte) precum si in sedinte
extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sai. Sedintele extraordinare se
convoaca intimp optim.

Consiliul profesoral
Art.4. Consiliul profesoral se constituie din cadrele didactice care au norma de baza in scoala
(mai mult de 9 ore/sapt.) si care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Toti
profesorii participa la sedintele Consililui profesoral.
Art.5. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.
Art.6. Data sedintelor ordinare se anunta cu 5 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta
cat mai operativ.
Art.7. Hotararile Consiliului profesoral se adopta cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru
tot personalul si toti elevii.




Art. 8. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)  Aproba reprezentantii sai in Consiliul de Administratie si in Consiliul pentru curriculum.
b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numar de clase
formate si profilul acestora.

c) Aproba proiectul planului de scolarizare.

d) Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.

e) Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul
regulament.

f)  Avizeaza PAS-ul scolii , Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor
comisiilor din scoala;

f) Absenta nemotivata la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din
fisa de evaluare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 9 . (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 3-9 memobri.
Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(2) Componenta CEAC cuprinde, in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor ;

c) reprezentanti ai elevilor;

d) reprezentanti ai sindicatului;

e) reprezentanti ai consiliului local;

3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;

4) CEAC are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala,pe
baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din scoala; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopereaza cu agentia romana specializata penmtru asigurarea calitatii ,cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate ,potrivit legii;

5) Orice control sau evaluare externa a calitatii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau MEdC se va baza pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din scolara;

6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui Regulament de
organizare si functionare.



Comisiile metodice

Art. 10. Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform hotararii
Consiliului de administratie. Daca din catedra fac parte profesori din mai multe discipline ,iar
responsabilul catedrei numeste cate un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele
componente.
La nivelul scolii se constituie 2 comisii:-comisia Tnvatatorilor
-comisia educatoarelor.

CONTINUTUL MAPEI _COMISIILOR METODICE
1.Decizia de numire a responsabilului de comisie.
2. Atributiile primite conform decizie ca responsabil de comisie .
3.Programe de activitati semestriale si anuale (activitati de formare continua,schimburi de
experinta,etc).
4.Tematica lunara a sedintelor comisiei metodice,aprobata de directorul scolii.
5.Componenta comisie metodice (nominal,grade didactice,perfectionari,vechime , varsta,
incadrarea pe ore/clase, responsabilitati pentru fiecare membru al comisie,etc).
6. Structura claselor pe nivel si calificari.
7.Planificarile calendaristice ale membrilor comisie(aprobate de responsabil si director).
8. Informari semestriale sau la cererea directorului asupra activitatii comisiei ( prezentate in
Consiliul profesoral).
9. Modele de: planificari calendaristice, proiectarea unitatilor de invatare, evaluarea
competentelor, instrumente de evaluare continua si sumativa, etc.(aprobate in cadrul
comisie).
10.Propuneri pentru : oferta educationala a scolii, CDS, CDG, resurse materiale si umane.
11.Programe de pregatire speciala a elevilor cu nevoi deosebite.(pe discipline, elevi sau grupe
de elevi).
12. Programe de pregatire a elevilor pentru examene, concursuri scolare, examene de
diferente ,etc.
13. Fise de evaluare pentru calificativele anuale ale fiecarui membru al comisie.
14. Fise de observatie a lectiilor pentru fiecare membru al comisie.
15. Rapoarte de analiza semestriala si anuala a activitatii comisie .
16. Organizarea examenelor, concursuri scolare, cercuri metodice,etc.(respectarea atributiilor
conform metodologiilor de examene)
17. Alte documente specifice
CONTINUTUL MAPEI RESPONSABILILOR DE_ COMISII METODICE
I. COMPONENTA DE INCADRARE

1. Decizia de numire a responsabilului de comisie.

2. Atributiile primite conform decizie ca responsabil de comisie.

3. Lista membrilor comisie metodice( grade,vechime,perfectionari,specialitate de pe

diploma,etc.)




4. Orarul scolii,schema orara,planificarea  instruirii  practice saptamanale, practica
comasata, laboratoare comasate)
5. Alte documente specifice.
Il. COMPONENTA DE CALIFICARE
1. Proiectarea activitatilor metodice la nivelul catedrei:
a) - obiectivul activitatii metodice;
b)-planificarea anuala a activitatii metodice (se poate folosi modelul de mai jos)

Nr.crt. | Tema / Tipul Perioada | Respon- Parteneri | Grup | Evaluarea
continutul activitatii | si locul sabilitati tinta | impactului
activitatii

c)-activitati de formare continua ;

Formator | Formabili Continutul | Tema Perioada Loc de Impact
activitatii desfasurare | scontat

2. Planul de Actiune al Scolii pentru Asigurarea Calitatii (PASAC)
3. Planul catedrei pentru indeplinirea PASAC
4. Planul de imbunatatire a performantelor scolare initiate |la nivelul catedrei(dupa modelul
din MAC)
5. Proiectarea didactica la nivelul catedrei :
-planificari calendaristice (aprobate de responsabil si director)
-proiecte ale unitatilor de invatare asociate planificarilor ;
-planuri de lectii
-alte documente specifice ;

lll. COMPONENTA DE ANALIZA SI DIAGNOZA

1. Baterii de teste initiale pe discipline/module si pe ani de studiu ( unitar la nivel de
catedra ori disciplina/modul, sau particularizate la nivel de cadre didactice sau/si
colective de elevi).

. Analiza rezultatelor testarii initiale ,realizata individual si global ,in comisie.

. Categorii_de elevi cu nevoi educative speciale ,identificate in scoala/comisie.

. Chestionare referitoare la stilurile de invatare ale elevilor si sinteza stilurilor de invatare
, identificate de membrii comisiei ,pe clase .

5. Raport de analiza a activitatii comisiei ,in anul scolar anterior.

6. Raportul activitatii comisiei ,semestriala si la sfarsitul anului scolar curent.

7. Rapoarte de activitati intocmite la solicitarea conducerii scolii, ISJ, MEC, s.a.

8. Fise de observatii ,intocmite de inspectorii de specialitate 1SJ/ metodisti, in urma

preinspectiilor sau inspectiilor pentru acordarea definitivatului si a gradelor didactice.

9. Alte documente specifice.

IV. COMPONENTA DE EVIDENTA SI INREGISTRARE

1. Evidenta activitatilor derulate in comisiei :
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-rapoarte /procese-verbale de activitati lunare a comisiei;

-materiale prezentate la sedintele de comisie metodica ( modele de planificari,
proiecte ale unitatilor de invatare, recenzii, informari, planuri de lectii, materiale cu caracter
stiintific, metodic,pedagogic,etc)

-aplicatiile utilizate si materialele concepute/realizate /utilizate/incluse in cadrul
orelor asistate de calculator(AEL, etc.)

-evidenta meritelor deosebite, a realizarilor concrete ale membriilor comisiei;

-curriculum-uri pentru discipline optionale, CDS,CDL.

-lista disciplinelor CDS,CDL ,propuse pentru anul viitor.

2. Modele de documente pentru asigurarea calitatii predarii-invatarii , concepute si
realizate in comisia metodica :
- teste de evaluare initiala, formativa, sumativa ;
- fise de observatiei si de lucru teoretice,aplicative ,de laborator,pentru instruire
practica ;
- suporturi teoretice , si aplicatice pentu orele de curs, laborator si instruire
practica ;
- fise de evaluare individuala / frontala a testelor de evaluare si a activitatilor
curente ale elevilor;
- proiecte didactice ;
- portofolii ale elevilor si profesorilor.
3. Teste aplicate in urma_controlului tematic sau de specialitae efectuat de ISJ si
rezultatele interpretate.
4. Olimpiade si concursuri scolare :
- evidenta elevilor capabili de performanta scolare ;
- grafice de desfasuare a concursurilor scolare;
- comisii de concurs/participarea membrilor comisie ;
- grafic de pregatire suplimentara a elevilor pentru concursuri ;
- rezultate obtinute la concursuri ;
- propuneri de subiecte pentru concursuri ;
- subiecte date la concursuri ;
5. Inventarul mijloacelor de invatamant din dotarea comisiei ;
6. Materiale didactice / mijloace de invatamant realizate de membrii comisie /elevi pentru
activitati didactice.
V. COMPONENTA DE DOCUMENTARE
1. Materiale oficiale ,primite de la ISJ, MEC ;
2. Documente metodologice si de specialitate ( SPP-uri, curriculum-uri, ghiduri
metodologice, etc)
3. Materiale specifice asigurarii calitatii si educatiei ;
Art.11. Atributiile generale ale catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de Tnvatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia
scolii;




b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice, In procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

g) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
h) seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

i) seful de catedra / comisie metodica evalueazd activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale
acestora, in baza unui raport bine documentat;

j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile
personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la
stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant;

[) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

m) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.12. (1) Seful catedrei / comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei / comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou
veniti, sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau
in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul
unitatii de fnvatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei / comisiei considera
ca este necesar.

Comisia de proiecte si programe educative

Art.13. Comisia educativd se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din
comisia Tnvatatorilor, comisia educatoarelor, comisia de activitati extracurriculare,
responsabilul de proiecte.

Art.14. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si
activitati extracurriculare.

Art.15. Comisia educativa se intruneste de doua ori pe semestru si de cate ori responsabilul
sau directiunea considera necesar.

Art.16. Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.




Art.17. Comisia educativa coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse,
Comisiei de organizare a serviciului pe scoala si a Comisiei de activitati extracurriculare.

Art.18. Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea scolii cu alti
factori educationali: familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor, etc.

Consiliul pentru curriculum

Art. 19. Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si
colectivelor, directorii scolii, consilierul psihopedagogie si consilierul pentru probleme
educative si activitati extracurriculare . Presedintele Consiliului este directorul. Componenta
consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
Art. 20. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:
a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.
b) oferta educationala a scolii si strategia promotionala.
c) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
e) programe si planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 21. Consiliul pentru curriculum are urmdatoarele atributii:
a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum
la decizia scolii;
b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu
privire la C.D.S;
c) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;
d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul
de realizare al C.D.S.;
e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectarii si
realizarii C.D.S.
g) Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport
anual privind realizarea C.D.S., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.
h) procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice);
i) asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;
j) se ingrijeste de asigurarea bazei logisticepentru activitatile curriculare si extracurriculare;
k) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;
[) elaboreaza proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste
oferta curriculara a scolii, adica:

a) Trunchiul comun;

b) Disciplinele optionale;

c) Finalitatile si obiectivele scolii;



Art. 22. Dosarul Consiliului pentru curriculum cuprinde urmatoarele:
*copie dupa decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
*planul-cadru si ordinul ministrului;

*oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral ti vizata de ISJ;
*procese-verbale ale sedintelor;

*alte documente elaborate de consiliu;

Art.23 . Consiliul pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:
a. Comisiile metodice

b. Comisia de perfectionare metodica

c. Comisia pentru orar.

Comisia de formare si perfectionare continua

Art.24. Comisia de formare si perfectionare continua se constituie la inceputul fiecarui an
scolar, fiind formata din 4 membri, seful comisiei fiind directorul adjunct , responsabil cu
dezvoltarea profesionala din unitatea de invatamant.
Art.25. Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
Art.26. Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:
-sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice
-informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de finvatamant,
curriculum,programe scolare, etc, si a modului de aplicare a acestora.
Art.27. Atributiile Comisiei metodice sunt:
-sa mentind permanent contactul cu 1.S.J-Constanta , informandu-se cu privire la modificarile
ce pot aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora
- sa mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua
sa informeze personalul didactic de modificarile care apar
-sd elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)
-sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si
sustinere a examenelor de grade didactice
-sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice
-sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
Art.28. Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continua va fi centrata pe
urmatoarele coordonate:

e Informare

e Organizare/coordonare

e Consiliere/consultanta

e Formare

e Monitorizare




Evaluare

INFORMARE

Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din
unitatea de invatamant

Consulta zilnic site-ul ISJ- pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza
personalul didactic din scoala cu privire la noutatile aparute pe site, concomitent cu
recomandarea consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice

Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Organizeaza la nivelul unitatii de invatamant un punct de informare unde se va gasi
toata legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin
grade didactice pentru anul scolar in curs, precum si toate documentele referitoare la
perfectionarea/ formarea continua a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii sau
postate pe site- pagina inspectorului cu perfectionarea, CCD( Oferta CCD cursuri formare
continua pentru anul scolar in curs etc.)

Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare/ formare continua a cadrelor
didactice in cadrul CP si CA din scoala.

intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate citre inspectorul scolar
pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa manageriala a institutiei de
fnvatamant, spre informarea acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea
continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice-masterate-
doctorate, perfectionarea o data la 5 ani( cu respectarea metodologiei de formare
continuad) si cursuri de formare continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
( macheta se afla postata pe site- perfectionare)

Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de

invatamant la activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri ( I1SJ, CCD,
universitati, colegii etc.) in conformitate cu prevederile Legii 1 / 2011 ( Statutul personalului
didactic).

Tntocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuala de formare continua ( model

postat pe site-perfectionare) , fisa care va fi actualizata permanent si va fi inclusa in dosarul
Comisiei pentru perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice, stabilita la nivelul
scolii .

Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe
teme profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.

Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si
practicilor pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare



continua, burse de studiu in tara si strainatate (aceste activitati vor fi consemnate si in
rapoartele realizate periodic la solicitarea ISJ sau echipei manageriale din scoala

Sprijina echipa manageriala din unitatea de invatamant in desfasurarea unor actiuni de
analiza, identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoala (
informatiile legate de nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi aduse la cunostinta inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane
din cadrul ISJ si consemnate in rapoartele de activitate)

Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de
programele de formare continua asupra calitatii educatiei

Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta CCD cuprinzand
cursurile de formare continua pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice
spre acele cursuri de formare care vin in intampinarea nevoilor de formare identificate
la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii educatiei

Coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de invatamant

CONSILIERE/ CONSULTANTA

Consiliaza cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/ formare continua
si colaboreaza cu echipa manageriala a scolii pe aceasta problematica

Solicita consiliere/consultanta, atunci cand considera necesar, inspectorului pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul I1SJ Constanta

Faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei
culturi organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si organizatii, cu
scopul asigurarii unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judetului
Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de
cadrele didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de predare/invatare/

Evaluare, prin consiliere colegiala

FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri-
ISJ, CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop imbunatatirea
perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice

Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a informatiilor
primate in cadrul cursurilor de formare continua, instruirilor, intalnirilor organizate de
diferite institutii abilitate in domeniu

MONITORIZARE

Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea participarii cadrelor
didactice la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la nivelul unitatii
scolare

Monitorizeaza, Tmpreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatile desfasurate la
nivelul scolii in scopul promovarii bunelor practici

Monitorizeaza, Tmpreuna cu echipa manageriala a scolii, parcursul in vederea
perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de



invatamant si informeaza, in scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
din cadrul ISJ Constanta privind cadrele didactice care nu mai indeplinesc conditiile
legale pentru obtinerea gradelor didactice ( de vechime, concedii fara plata, concedii
crestere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator etc.)
EVALUARE
e Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, evaluarea activitatii de perfectionare/
formare continua :
- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in
derulare la nivelul unitatii de invatamant
- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in
activitatea didactica
- de valorizare a bunelor practici
e Popularizeaza rezultatele evaluarii realizata, la nivelul colectivului didactic, in vederea
identificarii unor solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare continua
si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant

Inspecoratul Scolar al Judetului
CONSTANTA

(Unitatea scolara)

(Adresa/ localitatea)

FISA INDIVIDUALA DE FORMARE CONTINUA

1.Numele si prenumele:
2.Data nasterii si localitatea

3.Studii:
Institutii de fnvatamant absolvite / specializarea / anul absolvirii
a) /
/
b) /
/ c)
/
/ 4 Anul incadrarii in tnvatamant:-
5.Anul incadrarii in unitate: , hecalificat/titular/suplinitor

(alte mntionari referitoare la schimbarea incadrarii)
6.Anul obtinerii gradelor didactic/cu media:
a) definitiv / b) gradul didactic Il /
c) gradul | /
7.Stagii de formare la care a participat si anul si anul absolvirii( cursuri de conversie profesionala- specializare; masterat-
specializare; burse de perfectionare/ stagii de formare in tara si strainatate)




Nr. Anul Mod de | Consemnari (numele si semnatura

crt. | Formare continud absolvirii finalizare a | responsabilului cu formarea
( denumirea cursurilor absolvite- furnizorul cursului continud/  comisie  metodicd/
de formare) (calificative, director)
nota, nr.
credite, nr.
ore)

*Prezenta fisa se intocmeste pentru fiecare cadru didactic, se pastreaza in dosarul Comisiei
pentru perfectionare/ formare continud din scoala si se va actualiza ori de cate ore este cazul
de catre responsabilul cu formarea continua din scoala.

Comisia de orar

Art.29. Comisia de orar este formata din 3 membri desemnati de director.

Art.30. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- alcatuieste orarul scolii si schema orara.

- alcatuieste repartizarea pe sali si ateliere a claselor /grupelor de elevi si repartizarea
orelor in laboratoare

- intocmeste graficul stagiilor de pregatire practica / laborator

- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C., I.SJ.

- afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.

Art.31. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie.

Comisia de organizare a serviciului pe scoala

Art.32. Comisia de orar este formata din 3 membri desemnati de director.




Art.33. Atributiile profesorului de serviciu sunt:
- se prezinta la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului
- organizeaza serviciul pe scoala si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului
- supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor
- supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor
- semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii
pentru a se suplini ora respectiva;
- anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenintari prin
telefon, urgente medicale,etc.) . Apeleaza numarul de telefon 112.
--  verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului si
inchiderea usii de la fisetul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora ;
- se asigura ca poarta este inchisa pe timpul desfasurarii programului si se deschide doar
pentru a permite intrarea claselor care incep programul la o alta ora decat ora 8.00 si a celor
care termina programul
- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respecta
regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, profesorul de
serviciu consemneaza numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si
conducerea scolii.
- daca lipseste un profesor de |la ore va interzice evacuarea elevilor in curtea scolii si va asigura
disciplina (daca este posibil ), iar elevii vor fi indrumati sa rezolve probleme, sa-si faca temele.
- daca in scoala se desfasoara activitatii extrascolare va sprijinii profesorul organizator.
- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul ,consumul bauturilor alcoolice ,a
drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in scoala si in spatiul din jurul scolii;
- supravegheaza respectarea normelor de portectie a muncii, PSI si de protectie a mediului, ia
masuri operative in caz de necesitate;
- la sfarsitul orelor profesorul de serviciu supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor
la sfarsitul programului astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte

- realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii
scolii;
- realizarea unui raport adresat Consiliului de Administratie pentru sesizarea cazurilor de
abateri repetate sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii
acestuia;
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, ia propunerea sefului
Comisiei educative, in fisa de evaluare anuala.
Art. 34. Comisia privind serviciul pe scoala urmareste modul de realizare a serviciului pe
scoala ca si componenta importanta in asigurarea securitatii institutiei in timpul programului
zilnic cu elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din regulament, impreuna cu
anexele lor, care se refera la serviciul pe scoala.
Art. 35. Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii si Consiliul de
Administratie in probleme privind asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic.




Art. 36. Dosarul comisiei cuprinde:
*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
*sarcinile profesorului de serviciu pe scoala;
*sarcinile elevului de serviciu pe scoala si pe clas3;
*plan de activitate, statistici;
*procese-verbale ale sedintelor;
*rapoarte de activitate;
*alte materiale;
Comisia pentru proiecte si parteneriate

Art.37. Comisia de orar este formata din 4 membri desemnati de director.
Art.38. Forme de colaborare:

a) Proiecte pe baza de parteneriat;

b) Asociere;

c) Programe;

d) Sponsorizari;

e) Protocol de colaborare.

Art.39. Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;

b) Popularizarea actiunii scolii prin pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;
c) Campanii tematice;

d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

Art.40. Atributiile comisiei:

Stabilesc noi colaborari si parteneriate.

Cautata parteneri in tara si strainatate.

Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii.

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare

Art. 41. Atributiile comisiei:

a. Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la ISJ sau alte
Institutii abilitate catre scoala,

b. Cauta pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si face o selectie a
acestora,

c. Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre
inspectorii de specialitate,

d. Preiau subiectele de la ISJ sau alte Institutii abilitate,

Asigurd participarea elevilor,

@



f. Se preocupa de silile de curs in care se desfasoara concursurile, de birotica necesara,

g. Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

h. Transmite rezultatele la ISJ sau la alti organizatori.

I. Se ocupd de organizarea, difuzarea, evaluarea si premierea concursului national ,,Carticica
mea de suflet”.

Comisia pentru sanatate si securitate in munca si PSI

Art. 42. Comisia pentru protectie si sanatate in munca se compune din 3 membri desemnati de
catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 43. Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munca constau in:

e prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

e efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

e prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

e asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

e elaboreaza normele de protectie a muncii in scoala, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie in anexe la regulament;

e elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica,
chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

e responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca,cat si a activitatilor din
scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

e organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

e propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca;

e monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in munca atat
de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

* monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

e elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia,
dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

e sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul
scolii;



e Instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii;

e Verifica modul de instruire a elevilor de catre invatatori si diriginti;

e Urmareste modul in care se efectueaza serviciu pe scoala.

Art. 44. Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

*responsabilitati individuale ale membrilor comisiei (art.19 k din ROFUIP);

*programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;

*normele PSI elaborate de comisie;

*plan de aparare impotriva incendiilor;

*procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor
privind modul de respectare a legislatiei muncii;

*rapoarte de activitate;

*alte materiale;

Art.45. Subcomisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) face parte din Comisia de
protectie a muncii. Atributiile subcomisiei PSI sunt:

e Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

e Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare.

e intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSl si solicitd conducitorului de unitate
fondurile necesare.

e Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

e Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;
b) elaboreaza normele de protectie civila in scoala, adaptate la eventualele situatii de
urgenta specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii,
norme care se constituie in anexe la regulament;

c) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoala, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si activitatii in scoala la nivelul
claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica
PSl si de protectie civila in scoala, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

h) propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in scoal3;
i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila in
scoala, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia,



dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoal3;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme

PSl sau de protectie civila in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

[) prelucreaza normele P.S.l. cu muncitorii de la centrala termica;

m) se ocupa cu amenajarea coltului P.S.1..

Art.46. Comisia de Cruce Rosie face parte din Comisia de protectie a muncii.

e Comisia este formata din 3 memobri dintre care Consiliul de administratie desemneaza un

responsabil.

e Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, salilor de sport, cu truse medicale si masuri de

instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.

e Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.

e Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si inlaturare a unor

maladii.

e Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

e (Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului,

alcoolismului, consumului de droguri.

e Comisia organizeaza un cerc ,Sanitarii priceputi"; pregateste echipaje care participa la

concursuri specifice.

e Comisia are legaturi cu Crucea Rosie - filiala Constanta, careia i se subordoneaza, cat si cu

ARAS Constanta, cu organizatii internationale care au ca scop mentinerea sanatatii elevilor, cu

ACET.

e Comisia colaboreaza cu medicul scolii si cu medicii de specialitate dermato -

venerologie si de alte specialitati.

e claboreazd scurte informari si rapoarte periodice privind preventia, respectarea normelor
privind securitatea i protectia muncii precum si activitatile din scoala;

e sesizeaza conducerii scolii s1 Consiliului de Administratie incalcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul
scolii;

e urmareste starea de curatenie a claselor, holurilor, grupurilor sanitare.

Art.47. Dosarul comisiei cuprinde:

e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

normele de protectie a muncii elaborate de comisie;

plan de activitate, statistici;

procese-verbale ale sedintelor;

rapoarte de activitate;

alte materiale;

Comisia de inventariere si casare



Art. 48. Comisia de inventariere si casare se compune din 3 membri desemnati de catre
Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.
Art. 49. Atributiile responsabilului Comisiei:

organizarea activitatii de trimitere a scrisorilor de circularizare pentru confirmari de sold
de la clienti, furnizori si banci inainte de data inceperii perioadei de inventariere;
organizarea depozitarii valorilor materiale grupate pe sortotipodimensiuni, codificarea
acestora si intocmirea etichetelor de raft;
tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei
contabile si efectuarea lunara a confruntarii datelor dintre aceste evidente;
participarea la lucrarile de inventariere a intregii comisii de inventariere;
asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se
inventariaza, respectiv pentru sortare,
asezare, cantarire, masurare, numarare etc.;
asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor
persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabi- lului
comisiei de inventariere, care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru
atestarea datelor inscrise;
dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru masurare,
cantarire etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.), precum si cu
formularele si rechizitele necesare;
dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate;

SARCINILE COMISIEI CENTRALE
Comisia centrala are urmatoarele sarcini:

R/
0’0

G

X/
0’0

R/
0’0

sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

sa instruiasca personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor de
inventariere.

sa supravegheze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

Art.50. Dosarul comisiei cuprinde:

copie dupd decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

modul de efectuare a inventarierii;

gestiunile supuse inventarierii;

data de incepere si. terminare a operatiunilor;

procese-verbale ale sedintelor;

rapoarte de activitate;

alte materiale;

La unitatile mici, inventarierea poate fi efectuata de catre o singura persoana.

Comisia pentru aplicarea programului guvernamental “Laptele si Cornu”



Art.51. Comisia pentru aplicarea programului guvernamental “Laptele si Cornu” se compune
din 3 membri desemnati de catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an
scolar.
Art.52. Atributiile Comisiei constau in:
- stabilirea efectivelor de copii ce beneficiaza de program,;
- anuntarea periodic a efectivelor catre ISJ;
- receptionarea produselor lactate si de patiserie.
- depozitarea produselor.
- distribuirea produselor.
- Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, Inaintat
conducerii scolii.
Art.53. Dosarul comisiei cuprinde:
e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
normele de protectie a muncii elaborate de comisie;
plan de activitate, statistici;
procese-verbale ale sedintelor;
rapoarte de activitate;
alte materiale;

Art.54 . Consiliul profesorilor clasei este format din toti profesorii care predau la clasa
respectivd, responsabilul Consiliului elevilor/clasa si presedintele Consiliului parintilor clasei.

*  Consiliul clasei se intruneste de doua ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

* In prima saptamana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare,
pe care il transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin
convocator in caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

*  Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

*  Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

Art.55 . Consiliul profesorilor clasei este format din toti profesorii care predau la clasa
respectivd, responsabilul Consiliului elevilor/clasa si presedintele Consiliului parintilor clasei.

*  Consiliul clasei se intruneste de doua ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

* In prima saptamana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare,
pe care il transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin
convocator in caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

*  Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

*  Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

PARINTI



Art.56. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in
primele 30 zile de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte s1 doi membri;

(4) Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui
semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele
comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea generald a parintilor ori de cite ori este
necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generald a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor, Tn consiliul
profesoral si in consiliul clasei.

Art.57. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atribufii:

a) ajutd invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de Tnvatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere s1 de orientare
socio- profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

¢) sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

f) sprijina conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.

Art58. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin
dirigintele/

invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generala, daca se considera
necesar, 0 suma minimd prin care parinfii elevilor clasei sd contribuie la intretinerea,
dezvoltarea s1i modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatdmant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita
, In nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol
este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul
de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatatorului ii este interzis sd opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare
a propunerii dirigintelui/ invatatorului sau a directorului, insusite de catre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de Tnvatdmant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti

(9) Se interzice initierea, de catre scoald sau de cdtre parinti, a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii s1 administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Sectiunea a 3-a



Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art59. La nivelul fiecarei unitati de Invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

Art.60. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus
din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sai in
organismele de conducere ale scolii.

Art61. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie
cu personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art.62. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

b) propune madsuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

c) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;

d) identificd surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii,
la

nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitdtile de invatdmant si institutiile cu rol
educativ in plan local;

f) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

1) sustine conducerea unitdtii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate
si in cantine.

Art.63. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de
parinti pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;



d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala

precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativa, sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art.64. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii
bazei materiale a unitatii de invatamant, reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la
art. 48 se face numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin
decizia acestuia, din propria inifiativa sau in urma consultdrii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant..

(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani
care poate sd se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitdfii de
invatamant..



