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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala
Activitatea manageriald desfasuratd in anul scolar 2014-2015, a avut la baza

urmatoarele acte normative si documente (baza conceptuald):

e Legea invatdmantului nr. 1/2011;

e Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic modificat si completat;

e Ordinul Ministrului privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEdC nr. 3502 / 2005;

o Lege 154 /1998, cu modificarile si completarile ulterioare, privind sistemul de

stabilire de baza din sectorul bugetar;

Curriculum National, Planul Cadru de invatamant pentru invatdmantul preuniversitar;

Programul de guvernare 2005/2008, cap. V;

0.U.G nr. 60/2001 ( 34 / 2006) privind achizitiile publice de bunuri si servicii ;

Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invataimantul liceal de stat

pentru anul 2010-2011 ;

Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de Bacalaureat ;

e Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei  Cercetarii si
Tineretului;

e Hotararea guvernului nr. 39 /28.10.2000;

e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
(OMEN nr 3770/1998);

e Codul Muncii (- modificat in 2011);

e 0.G.192/2004 privind normele metodologice de finantare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

e Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura invatamant ;

e U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamant ;

e H.G. nr. 538/2001 privind aprobarea normelor metodologice pentru finantarea
invatamantul preuniversitar de stat;

e Normele de protectia muncii;

e Buletine informative ale Ministerului Nationale;

e Regulamentul de ordine interioara;
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e Raportul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava privind analiza invatamantului in
judetul Suceava in sem.l, anul scolar 2014/ 2015.
e Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare generale
e Metodologia de organizare si desfasurare a inspectiei scolare generale
e Actiuni prioritare
Obiectivul principal urmarit in activitatea de management 1-a constituit realizarea unui
bazd o planificare riguros Intocmita - menit sd valorifice dotarea nativa a elevilor prin asigurarea
unui nivel de pregatire corespunzator cerintelor actuale si promovarii cu succes a examenului de
testare nationald. Activitatea manageriala a vizat principalele domenii functionale:
-curriculum : aplicare, dezvoltare si evaluare;
-resurse umane : recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere si stabilirea unui climat
organizational optim;
-resursele materiale si fizice;
-dezvoltarea organizationala, relatii sistemice ( cu celelalte organizatii care fac parte din
sistemul scolar ),
-relatii comunitare.
Obiective generale si specifice:
Realizarea planului de scolarizare ( s-a realizat 100% );
Ocuparea posturilor vacante si a orelor libere cu personal calificat ( s-a realizat 95% );
Asigurarea manualelor ;
Asigurarea combustibilului solid pentru foc;
Asigurarea reparatiilor , dezinsectie si deratizare ;
Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a Planului Cadru pentru invatamantul
preuniversitar , a Curriculum-ului National, a C.D.S.-ului,a descriptorilor de performanta si
aplicarea corectd a acestora;
¢ Reducerea absenteismului si a abandonului scolar;
¢ Perfectionarea continud a cadrelor didactice si obtinerea unor rezultate bune 1n procesul
instructiv-educativ;
¢ Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a legilor, ordinelor, ordonantelor, circularelor ce
stau la baza procesului de invatamant;
¢ Asigurarea unei stanse legaturi cu parintii elevilor prin semnarea Acordului de colaborare si
prin cooptarea reprezentantului lor in Consiliul de Administratie;
¢ Asigurarea unei permanente legaturi cu Primadria Comunei Cirlibaba, prin semnarea
Contractului de colaborare si completarea Consiliul de Administratie al scolii cu
reprezentantul primarului si al Consiliului local;
¢ Mentinerea legaturii cu biserica.
¢ Realizarea de parteneriate cu cit mai multe institutii locale,zonale,judetene.
Toate aceste obiective propuse au fost indeplinite, asigurand elevilor un climat favorabil, o buna
pregatire, o perfectionare continud a cadrelor didactice, o colaborare eficientd cu parintii si
comunitatea locala.
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1.2. Analiza activitatii desfasurati de conducerea unitatii

1.2.1 Organizarea compartimentelor, cosiliilor, comisiilor
La inceputul anului scolar 2014 -2015 s-au ales structurile de conducere ale scolii:
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Consiliul profesoral -format din totalitatea cadrelor didactice;

Consiliul de administratic format din 9 membri, avand in componenta lui: director,
responsabilii de comisii metodice, reprezentantii primariei si la Consiliului local si ai
parintilor;

Consiliul pentru curriculum;

Responsabilii comisiilor metodice

Responsabil cu perfectionarea

Consiliul profesorilor clasei;

Comisii si colective de lucru ce si-au desfasurat activitatea pornind de la documentele
elaborate de M.E.N. ( situatii de urgenta, educatie rutiera, salarizare si acordarea burselor,
evidenta carnetelor de alocatii, multiplicator de informatii, etc.)

1.2.2 Repartizarea responsabilititilor
La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete si s-au repartizat responsabilitatile pe

care fiecare cadru didactic le-a avut de indeplinit. Activitatile desfasurate in cadrul acestor
structuri au fost bine planificate, cu termene de indeplinire iar verificarea modului in care s-au
realizat a fost facut de conducerea scolii sau de persoane delegate in acest scop. Numarul mic de
cadre didactice din scoala a facut ca fiecare cadru didactic sa fie implicat iIn mai multe activitati,
atat pe plan profesional cat si extrascolar, dind dovada de responsabilitate si profesionalism.

1.2.3. Organizarea timpului
Timpul devine 1n ultima perioadad una dintre cele mai importante resurse pentru angajati si

mai ales pentru manageri, de aceea gestionarea lui devine un punct important pentru dezvoltarea
Unei institutii cu scopuri educationale. Pentru a ma asigura ca timpul angajatilor este folosit asa
cum trebuie am respectat urmatoarele reguli :

- asigurarea instrumentelor si tehnologiilor necesare de care au avut nevoie angajatii,
asigurand 1n acelasi timp Intrefinerea acestor instrumente ;

- acordarea unui timp rezonabil pentru Indeplinirea sarcinilor repartizate ;

- eliminarea timpilor morti din activitate.

Organizarea timpului propriu, ca manager, a avut la bazd modelul celor 4 cadrane:

IMPORTANTE | | (URGENT) II (MAI PUTIN URGENT)

e cCrize e pregitire

e probleme presante e prevenire

e proiecte cu scadente e cvaludri

apropiate e planificare
e intalniri e cunoastere (studiu)
e pregatiri de evenimente e crearea unor relatii
e stimulare pentru

angajati




e delegare de autoritate
e lecreere autentica
LIPSITE DE | Il v
IMPORTANTA e intreruperi ( telefoane) e unele apeluri telefonice
e corespondenta fara e convorbiri prea lungi
importanta e persoane strdine care
e rapoarte de amanunt solicita atentia
e unele sedinte managerului
e oaspeti ocazionali e activitati de evadare
e activitati marunte de rutina

Pentru solutionarea problemelor din sectorul I am folosit toata experienta si
capacitatea mea de lucru. Printr-o planificare riguroasa si o pregatire la timpul potrivit am reusit
ca 0 mare parte din probleme sa nu devina urgente.

La sectorul IT am facut planuri de perspectiva, am anticipat si prevenit unele
probleme, am delegat sarcini, mi-am largit cunostintele si dezvoltat abilitatile profesionale.
Atentia acordata acestui sector a facut sa am la dispozitie o baza solida pentru sectorul 1.

La sectorul III am reusit sd nu transform o urgenta intr-o problema importanta.

La sectorul IV am reusit sa elimin timpii morti chiar daca nu am beneficiat de
aceea senzatie de odihna.

Evaluarea fiecarei saptamani de lucru a constituit fundamentul eficientei sporite
pentru sdptdmana urmatoare.

Pentru indeplinirea sarcinilor ce au revenit si revin conducerii unitatii scolare timpul
alocat a fost nelimitat.. S-a alocat timp suficiet si pentru urmarirea procesului instructiv —
educativ de la cele doua localuri de scolii.

1.2.4. Monitorizarea intregii activitati
Intreaga activitate desfisurata in acest semestru a fost permanent monitorizata prin :
» Rapoartele sustinute de responsabilii comisiilor metodice in sedintele Consiliului de
administratie ;
» Analizele frecvente facute in sedintele Consiliului profesoral privind notare si
frecventa ;
» Informarile transmise conducerii scolii, la fiecare sfarsit de semestru, de catre
responsabilii comisiilor si colectivelor de lucru ;
» Asistente la ore.
Aceste metode folosite au fost eficiente ducand la obtinerea unor rezultate
multumitoare si desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate si formarea la elevi, prin
activitatile educative si extrascolare, a unui orizont larg de cunoastere .
1.3. Autoevaluarea activititii manageriale.
Aceasta activitate a constat 1n:
= Perfectionarea didactica prin urmarea cursurilor de perfectionare si participarea activa
la cercurile pedagogice;
= (Colaborarea buna cu ceilalti directori;
= Transmiterea ,la timp, a situatilor solicitate de 1.S.J.;



= Studierea documentelor elaborate de M.E.N,M.E.C.S. si aplicarea lor tinand cont de
conditiile concrete existente in scoala;
= Perfectionarea in domeniul financiar si legislativ;

Din analiza activitatii manageriale se desprind urmatoarele:
Puncte tari
= fincadrarea cu personal didactic calificat aproape in totalitate;
= insusirea politicilor din Tnvatimant;
= asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces de Invatamant calitativ;
= dezvoltarea relatiei de parteneriat cu parintii printr-o corespondentda permanenta, prin
organizarea permanentd a sedintelor cu parintii, prin consultarea acestora in luarea
unor decizii privind bunul mers al scolii, prin sporirea increderii parintilor in modul
de orientare scolara si profesionala pe care 1-am coordonat direct;
= existenta unei permanente colabordri cu biserica,politia,alte parteneriate;
= colaborarea buna cu Primaria prin predarea patrimoniului, semnarea protocolului de
colaborare precum si prin cooptarea in Consiliul de administratie a unui reprezentant
al Primariei si doi ai Consiliului Local;
= relatia de colaborare cu Dispensarul medical,cu psihologul voluntar;
= implicarea cadrelor didactice n actul decizional si existenta unei colaborari
permanente intre acestea;
= caracterul deschis al deciziilor luate prin participarea directd a cadrelor didactice si
parintilor la actul decizional.
Puncte slabe
¢ insuficienta fondurilor alocate pentru amenajarea curtii si a gradinii.

Toata activitatea manageriala desfasurata a fost coordonata de director , dar deciziile au

fost luate prin consultarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si duse la

indeplinire tot de acestia. Consiliul consultativ al parintilor a avut un rol decisiv in luarea
deciziilor ce au implicat o directa raspundere a parintilor.

Directorul scolii a folosit delegarea de sarcini pentru a implica toate cadrele in activitatea
de decizie si exectie.

Actul decizional a fost transparent fiind cunoscut de toate cadrele pentru ca de fapt ele au
fost cele care au decis acest act. S-a lucrat in echipa, fiecare membru avand sarcini bine stabilite,
iar decizia finald apartinea majoritatii. Directorul a fost un coordonator al activitatii decizionale
pornind de la propunerile colegilor, ale parintilor si in unele cazuri ale elevilor.

Unitatea gcolara in cadrul parteneriatului scolar a admis la nivelul principiilor generale ca
si cel al practicii cotidiene o serie de principii fundamentale:

- largirea caracterului participativ al managementului scolar;

- atragerea familiei, ca principal partener al scolii;

- extinderea colaborarii catre toti factorii care pot deveni sensibili fatd de dezvoltarea educatiei;

- sensibilizarea tuturor categoriilor care pot avea o relativa disponibilitate in raport cu problemele
scolii si cu sustinerea sa.

Scoala a incercat sa vina n intdmpinarea unor cerinfe sociale si comunitare prin demersuri
specifice:

- adaptarea procesului educational la schimbarile de ordin social si economic;
- instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie;



- pregétirea elevilor in sensul dezvoltarii personale si al insertiei In comunitate.

Raspunzand cerintelor sociale si comunitare, exigentelor legate de propria sa evolutie si
principiilor parteneriatului, scoala a orientat intregul sau demers asupra elevilor, care trebuie sa
devina centrul de interes al oricarui parteneriat practicat in domeniul educatiei scolare. Realizarea
acestui desiderat a presupus:

- crearea si/sau ameliorarea structurilor scolare care asigurd participarea elevilor la procesul
decizional;

- ameliorarea modalitatilor de informare adresate elevilor;

- cresterea numerica si calitativa a activitatilor extracurriculare;

- atragerea efectivd a elevilor in organizarea unor activitati cu caracter curricular sau
extracurricular.

Familia a reprezentat un alt partener educational al scolii. Pentru a depasi unele bariere
care apar in relatia de parteneriat scoald-parinti scoala a stabilit urmatoarele prioritafi;

- cresterea initiativei si implicdrii managerului in sensibilizarea si atragerea familiei;

- transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice care 1si pot asuma rolul de
interfatd in relatia dintre scoala si parinti;

- ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor;

- diseminarea unor informatii clare cu privire la scoala, activitatile si problemele ei;

- organizarea unor activitati extrascolare diversificate in regim de parteneriat.

1.4.Ativitatea de (auto)formare manageriala
S-a pastrat o stransa legatura cu directorii celorlalte institutii de invatdmant, cu autoritagile
locale si cu I.S.J. Suceava pentru implementarea noilor strategii privind invatdmantul in general
st aplicarea programului de pilotare in special. Am participat la cursuri de formare TIC.
1.5. Plan de dezvoltare personala ca manager.
Pentru dezvoltarea personala ca manager se are in vedere participarea la cursuri de
perfectionare la nivel local, national si international . Am participat la cursuri de formare TIC.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1 Baza materiala Baza materiala:
e sali declasa: 13

cabinete: 4 (limba romana, , stiinte exacte, om si societate, AEL)

biblioteca (circa 2000 cu tot cu manuale);

1 teren sportiv multifunctional

Localurile scolii si a gradinitei corespund unui invatamant de calitate;

grupuri sanitare: 3

Dotarea cu tehnica de calcul si de comunicatii:

e numarul total de calculatoare: 17



e numarul de calculatoare utilizate de catre elevi: 8

e numarul de calculatoare utilizate numai de catre profesori: 5
e numarul de calculatoare utilizate in scop administrativ: 2

e numarul de calculatoare conectate la INTERNET: 17

e numarul de videoproiectoare: 2

e numarul de scanere: 3

e numarul de imprimante: 5+2 cu scaner

e linii de telefon/fax: 1

e linii de telefon: 2

e camere de supraveghere: 9

S-au realizat , pana la 31.01.2015 urmatoarele:

- finalizarea lucrarilor de reparatii ;
- dezinsectia, dezinfectia si deratizarea spatiului de invatamant ;
- reconditionarea mobilierului ;

2. RESURSE UMANE

2.1.DIRECTOR
Nr. Nume, initiala Specialitatea Nr. Data numirii Data expirarii Vechimea in
crt. | tatalui, prenume decizie/ordin in functie mandatului functie
de numire
1. | TARAN V.CRINA | ROMANA/GERMANA 1297/2014 19.08.2014 | 31 august 2015 2,5 ani
MANUELA
2.2.Personal didactic nvatamant prescolar:
Nr.crt. Grupa Nr. grupe Nr. prescolari
1. Grupa mica 1 14
2. Grupa mijlocie 1 16
3. Grupa mare 1 17
4. TOTAL 3 47




[127,64; 3151/0

9.Invatamant de zi primar si gimnazial:

M 29,37; 32%

133,57, 37%

O Grupa mica

B Grupa mijlocie

O Grupa mare

Nr.crt. Clasa Nr. clase Nr. elevi
1. Clasa pregatitoare 1 20
2. Clasa | 1 18
3. Clasaall-a 1 12
4, Clasa a lll-a 1 18
5. Clasa a IV-a 1 22
6. Clasa a V-a 1 16
7. Clasa a Vl-a 1 13
8. Clasa a Vll-a 1 23
9. Clasa a Vlll-a 2 31
10. TOTAL 10(5 la ciclul primar si 5 la 173(90 la ciclul primar si 83 la ciclul
ciclul gimnazial) gimnazial)

TOTAL GENERAL: 220 elevi si prescolari
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0% B Clasal
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13% 7% BClasaalVa
OcClasaaVa
B ClasaaVla
)% OcClasaaVlla
B ClasaaVilla
o,
9% 13%
2.3.
Personalul didactic

Nr. | Numele si prenumele Functia dida( Specialitatea si Telefon

crt. statutul mobil E-mail

1. Prof Lro-Lger; manuelutza35@yahoo.com

Téran Crina Manuela titular 0740955267
2. Prof. PIPP; titular
Tironeac Adelina Angelica prescolari tironeac_angelica@yahoo.com
0745108204
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Marincesc Lacrdmioara Institutor INST. Inv-Educ 0742552434
prescolari ; titular lacramioaramarincesc@yahoo.com
4. | Hirceag Petronela Prof. PIPP;suplinitor
prescolari 0745810159 petronelahirceag@yahoo.com
5. | Blaga Caroline Mihaela Prof. inv. prim{ PIPP ;suplinitor
0747487944 carolineblaga@yahoo.com
6. | Iliut Nicolae Inv. Inv. titular
nicu.iliut@yahoo.com
7. | Dobos Mihaela Prof. inv. primy PIPP suplinitor 0747556725 -
8. | Starciuc Elena Ludmila inv. Inv.-edu;titular 0753600174 starciuc.ludmila@yahoo.com
Tresciuc Gheorghe -
9. fnv. Inv. titular 0745004448
10. | Sandru Simona Alexandra Prof. Lro-Lfr;suplinitor 0746829160 bosca_simona@yahoo.com
11.
Iliut Ana - Maria Prof. Bio; pensionara 0741615204 -
12. Prof. Fiz; titular
Chiscari Felicia 0729091947 feliciachiscari@yahoo.com
13. | Tiperciuc Elena Prof. Ist-geo; titular
0740648279 dtiperciuc@yahoo.com
14,
Procopiuc Lucian Cosmin Prof Ed fiz; suplinitor 0749458113 -
15. | Arsene Viorica Prof. Mate; suplinitor 0742059430 arsene_viorica@yahoo.com
Pensionara
16. | Ursutu Oana Laurentia Prof EDR. ORT 0754660579 -
; suplinitor
17. | Nedelea Mihaela Prof Ist-geo-bio 0745862041 -
2.4 Posturi / norme didactice in scoala:
Indicator total prescolar primar gimnazial
- numar de posturi/norme didactice 16,80 3 5 8,80
- numar posturi/norme ocupate cu cadre didactice 9 3 3 3
titulare
- numar posturi /norme ocupate cu cadre didactice 7,80 - 2 5,80
suplinitoare
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03; 18%

O Prescolar
B Primar
0O Gimazial
[18,8; 52%
5; 30%
2.5.Personal didactic angajat:
total prescolar primar gimnazial
- cadre didactice titulare 9 3 3 3
- cadre didactice suplinitoare 8 0 2 6

Prescolar

Primar

Gimnazial

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

O Cadre didactice titulare
[ Cadre didactice suplinitoare

Numadr personal didactic calificat:

Personal didactic n

cu doc grady

grady

cu definiti

fara definit

- 6

3

2

5 1




B1;,6%

[0 6; 35%

O Gradul |
B Gradul Il

O Cu definitivat
O Fara definitivat

B Necalificat
2.6.Distributia pe grupe de vechime in invatamant:
Debutant 2-6 ani 6-10 ani 10-14 14-18 | 18-22 | 22-25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | Peste
ani ani ani ani ani ani ani 40 ani
5 4 1 4 3 1 0 2 - 1 3




03; 10% 0e6; 21%
O Debutant
M 2-6 ani
ms; 17% 0 6-10 ani
[ 10-14 ani
M 14-18 ani
[ 18-22 ani
m4; 13% ani
M 22-25 ani
. 0,
W2;7% [0025-30 ani
. D, - 1
01;3 01; 3% M 30-35 ani
M 0; 0% @ 35-40 ani
[ Peste 40 ani
@1;3% W3;10% 014;13%
2.7.Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste
ani ani ani ani ani ani ani ani ani 65 ani
M - 1 - - - - - - 1 -
F - 2 2 2 4 3 - - 2 -
4.
3.
21 O Barbati
M Femei

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste
ani ani ani ani ani ani ani ani ani 65 ani

2.8.. Personal didactic auxiliar:

Telefon E-mail

Mobil

Nivelul
studiilor

Nr. Numele si Functia

crt. prenumele




1. Bahnarean Nicoleta Mg Administrator S 0752458776 nicoletabahnarean@yahoo.com
financiar
2. Susca Simona Secretar S 0734641779 simonasusca@yahoo.com
2.9.Personal nedidactic
Nr. | Numele si prenumele Functia Telefon
crt. Mobil
1. MELENCIUC CRISTIAN Muncitor 0743568163
2. DOBOS CONSTANTIN Muncitor F. 0757799052
3. URSACHE AURELIAN Muncitor F. 0741504541
4, SCUNDEA VIORICA Ingrijitor 1 0740379669
5. MELENCIUC EUGENIA Ingrijitor 1 0743357520

Referitor la pregatirea profesionala trebuie specificat ca trei cadre didactice s-au inscris la
examenul definitive,unul va sustine inspectia de grad I,iar doua IC2 pt grad didactic I1.

3.1.2. Activitatea comisiilor metodice.
Comisia metodica a educatoarelor —
In anul scolar 2014-2015, Comisia metodicd a educatoarelor de la G.P.N Ciocinesti,
G.P.N. Botos, G.P.N. Iacobeni, G.P.N.Carausi si G.P.N. Cirlibaba, unitdti structura apartinand
Liceului Tehnologic ,,Liviu-Suhar” Iacobeni, Scolii Gimnaziale Ciocanesti si Scolii Gimnaziale
»otefan Cel Mare,, Cirlibaba si-a desfasurat activitatea conform prevederilor Legii Educatiei

Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia metodicd are urmatoarea componenta:
Educatoare Morosan Ina — G.P.N.Carausi— responsabil
Educatoare Argatu Mariana — G.P.N. lacobeni
Prof.Nacu Raveca-Ramona — G.P.N.Ciocénesti
Prof. Ursache Magdalena — G.P.N.Botos
Prof.Tironeac Angela — G.P.N.Cirlibaba
Prof.Hirceag Petronela — G.P.N.Clirlibaba
Educatoare Marincesc Lacramioara — G.P.N.Cirlibaba

Obiectivele urmarite in activitatea noastra sunt:

AN NENE N NN

individuale ale copiilor;

<\

cultivarea relatiilor:

copil — copil

gradinita — familie
educatoare — copil
educatoare — educatoare

dezvoltarea continud a capacitdtii de valorizare maxima a potentialului propriu;
dezvoltarea continua a abilitatii de selectie si utilizare a informatiei stiintifice;
imbogatirea experientei didactice;
participarea la activitatile de perfectionare organizate la nivel local si judetean;

dezvoltarea abilitatilor de planificare, organizare, decizie, control, evaluare si consiliere;
dezvoltarea capacitatii empatice, a spiritului metodic si a intuitiei in activitate;

dezvoltarea capacitdtii de accesibilizare a continuturilor la particularitatile de varsta si
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e gradinita — comunitate
v' realizarea unui schimb de experienta eficient intre cadrele didactic.

De asemenea am incercat sa respectam recomandarile facute la Inceputul anului scolar de
catre inspectorul de specialitate, prin scrisoarea metodica. Anul scolar 2014-2015 a debutat sub
egida a trei concepte pe care le avem in vedere in toate demersurile pe care le intreprindem:

- Interesul superior al copilului;

- Starea de bine a copilului;

- Bucuria/ placerea de a invéta.

Pentru realizarea obiectivelor au fost planificate actiuni de dezbatere, referate si lectii
metodice. Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat saptamanal, in fiecare zi de joi, fie in
unitatea fiecarui cadru didactic, fie prin intalniri comune conform graficului de actividti.

In septembrie:

- participarea educatoarelor la Consfatuirea cadrelor didactice din invatdmantul

prescolar;

- prezentarea raportului de activitate a comisiei metodice in anul anterior;

- insusirea recomandarilor prezentate in Managementul grupei.

In octombrie:

- Abordarea Curriculumului pentru Invatamantul prescolar conform Scrisorii metodice
2014;

- Dezbaterea rezultatelor evaludrii initiale la fiecare grupa.

In noiembrie:

- Participarea la Cercul pedagogic care a abordat temele: ,,Activitatile artistico-plastice -
sale intelectuale, afective, volitionale si motivationale” (activitate cu prescolarii),
,»Valorificarea lucrarilor artistico-plastice ale copiilor in identificarea unor trairi
interioare §i caracteristici individuale” (repere teoretice insotite de exemple concrete,
experiente, practici).

In decembrie:
,Dezvoltarea emotionala a copiilor” (activitate cu prescolarii, repere teoretice)-
educatoare Argatu Mariana, educatoare Morosan Ina.

In ianuarie:
»Modalitdti si mijloace de tratare diferentiata a copiilor in timpul derularii activitatilor
in gradinitd” (activitate cu prescolarii, repere teoretice)- profesor Hirceag Petronela,
profesor Tironeac Angelica.

In februarie:
»Implicarea copilului in procesul de predare — invatare — evaluare” (activitate cu
prescolarii, repere teoretice)- profesor Ursache Magdalena, educatoare Argatu
Mariana

In martie:

- Jocul ofera copilului posibilitatea de a experimenta bucuria de a invata de timpuriu”
(activitate cu prescolarii, repere teoretice)- profesor Nacu Raveca Ramona, institutor
Marincesc Lacramioara

In aprilie:

- Jocul didactic la prescolari, sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru gradul I a d-

nei profesor Tironeac Angelica.
In mai:
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- ,,Hai sd exploram impreuna !”” (miniexperimente stiintifice inedite cu prescolarii,
adecvate varstei); -,,Copilul in lumea stiintelor sau cum satisfacem curiozitatile
copilului si nevoile sale de invatare in perioada educatiei timpurii” (repere teoretice si
recomandari metodice, Insotite de exemple concrete, experiente, practici)- CErc
pedagogic.

In iunie:

prescolarii, repere teoretice)- educatoare Morosan Ina, profesor Nacu Raveca Ramona

Activitatile care s-au derulat au avut un impact deosebit in responsabilizarea cadrelor
didactice pentru cresterea nivelului calitativ al intregii activitati, urmarindu-se utilizarea
strategiilor eficiente adaptate la specificul temei cu accent pe latura formativa in concordanta cu
cerinfele educative moderne. De asemenea proiectarea activitatilor, aplicarea personalizata a
curriculumului corespunzator specificului grupei de prescolari, asigurarea respectarii obiectivelor
operationale propuse, aprecierea corectd a performantelor copiilor prin utilizarea unei game largi
de instrumente de evaluare (evaluarea inifiala, continud, finald), au facilitat asigurarea
continuitdtii in educatia copiilor, cresterea nivelului calitativ al Intregii activitati.

Curriculum

Intreg procesul instructiv-educativ a fost organizat si desfasurat conform Curriculumului
pentru Invatdmantul prescolar, obiectivele selectate de fiecare cadru didactic au fost structurate
astfel incat sd cuprinda toate aspectele importante ale dezvoltarii complete a copilului, in acord cu
particularitatile sale de varsta si individuale din perspectiva dezvoltarii sale globale. Formularea
acestor obiective a fost efectuatd pe cele cinci domenii de dezvoltare in bun acord cu reperele
Fundamentale privind Invitarea si Dezvoltarea Timpurie (RFIDT)- 1. Dezvoltarea fizica, a
sandtatii si a igienei personale; 2. Dezvoltarea socio-emotionala; 3. Capacitati si atitudini de
invatare; 4. Dezvoltarea limbajului, a comunicarii si premisele citirii si scierii; 5. Dezvoltarea
cognitiva si cunoasterea lumii

In proiectarea didactici, educatoarele au fost preocupate de completarea cu mare
responsabilitate a ,,Managementului grupei” - completarea tuturor rubricilor, corelarea tuturor
activitatilor dintr-o sdptdmana cu tema mare a saptdmanii si existenta unei legaturi stranse intre
activitatile unei saptamani atat pe verticald cat si pe orizontald, au abordat programa creativ, in

Tot timpul s-a tinut cont de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate
si de reglementarile cuprinse in Scrisoarea metodica.

La toate grupele au fost intocmite schemele orare conform planului cadru pentru cele doua
niveluri de varsta si au fost elaborate planificarile calendaristice, pe baza rezultatelor obtinute la
evaluarile initiale si evaludrile continue. Evaludrile desfasurate la sfarsitul semestrului 1 au
demonstrat ca prescolarii si-au format priceperi, deprinderi si competente adaptate nivelului de
varsta. Pe parcursul semestrului cadrele didactice au folosit metode si mijloace de invatamant
eficiente in activitatea cu copiii, in vederea dezvoltdrii lor sub toate aspectele: cognitiv, limbaj,
psiho-motric, socio-afectiv si volitiv. Activitatea desfasurata pe domenii experientiale de catre
in cadrul unor proiecte planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de
nivelul de varsta si de nevoile si interesele copiilor. Fiecare educatoare a desfasurat proiecte
tematice. Atat proiectele planificate cat si desfasurarea in sistem integrat a activitatilor a presupus



existenta unei baze materiale bogate, adecvate care s-a realizat de catre fiecare educatoare si cu
ajutorul parintilor. In cadrul activitatilor actiunea pedagogica s-a centrat pe formarea capacitatilor
intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la prescolari, utilizdnd metode
interactive, participative, raportand problematica la experientele copiilor .

Curriculum la decizia scolii

In acest an scolar au fost organizate activitati optionale propuse de cadrele didactice,
aprobate de inspectorul de specialitate si de scoald si agreate de parintii copiilor, astfel:

- G.P.N. Carausi: ,,Quilling- arta rularii hartiei”, ,,Teatru de papusi pe degete/ pe bat” —

educ. Morosan Ina

- G.P.N. Iacobeni: ,,Fantezie si culoare” — educ. Argatu Mariana

- G.P.N. Ciocanesti: ,,Natura, prietena mea” - Prof.Nacu Raveca-Ramona

- G.P.N. Botos: ,,Educatie pentru sanatate” - Prof. Ursache Magdalena

- G.P.N. Cirlibaba: ,,Micul crestin”, ,,In lumea povestilor” - Prof. Tironeac Angela; In

lumea povestilor”- Prof.Hirceag Petronela; ,In lumea povestilor” - Educatoare
Marincesc Lacramioara

Activitati extracurriculare si extrascolare

La nivelul gradinitelor s-au organizat activitati extracurriculare §i extragcolare acestea
fiind centrate in egald masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de baza , a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la prescolari. Paleta de activitati s-a extins de la simple participari,
ca spectatori, pand la initiere, organizare, si desfasurare (spectacol de circ, expozitii, vizite,
serbari, concursuri). Evenimente din calendarul scolar, istoric sau religios au fost marcate prin
activitai extracurriculare (,,La circ”, ,,Calendarul Toamnei”, ,,Bogatiile Toamnei”, ,,Familia
mea”, ,,Halowenul copiilor”’; ,, Sanatate prin educatie”, ,,Ziua Nationalda a Romaniei”, in
asteptarea lui Mos Nicolae” , ,,Vine, vine Mos Craciun”, ,, Zi de sarbatoare” — program dedicat
Unirii Principatelor”, ,,Povesti la gura sobei”, ,,Smarty”, ,,Ziua mamei”, ,,Ziua copilului”s.a. )

De asemenea, s-au desfagurat activitatile programate in cadrul proiectelor educationale:
»Sport si sdndtate”- G.P.N. Cirlibaba, ,,Armonie si miscare” (din cadrul programului national de
stimulare a interesului pentru educatie fizicd si sport in randul copiilor prescolari
,,Kalokagathia”)- G.P.N.Ciocanesti, ,,Micul pieton”, ,,Gradinita si familia”- G.P.N. Cirlibaba,
,Cartea, prietena mea” (din cadrul programului ,,Sa citim pentru mileniul III”’) - G.P.N. Carausi.

S-au desfasurat activitatile planificate de fiecare educatoare in sdptamana ,,Scoala altfel”.

Activitatile sustinute in prezenta sau cu participarea parintilor au prilejuit acestora ocazia
de a constata saltul calitativ pe care |-au facut copiii in pregatirea intelectuala si integrare sociala.

Relatiile cu familiile prescolarilor si reprezentantii comunitatii .

Pentru crearea unui mediu ambiental cat mai placut au fost implicati parintii pentru actiuni
la nivel de grupe si unitate . Obtinerea unor rezultate deosebite a facut ca tot timpul intre parinti
si cadrele didactice sa existe o relatie permanenta.

Educatoarele au avut in atentie informarea familiei copilului cu privire la progresul
acestuia, la comportamentul sdu social si, de asemenea, au solicitat date suplimentare despre
comportamentul copilului in familie, despre atitudinea fatd de invatare si alte informatii, pentru
cunoasterea copilului din perspective diferite.

Fiecare educatoare si-a planificat sdptamanal activitatea de consiliere a familiilor copiilor.

Utilizand strategiile analizei S. W. O. T, pe parcursul semestrului s-au remarcat
urmatoarele aspecte:

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:
o buna pregitire metodico-stiintifica a o Lipsa unei planificari a




educatoarelor;

identificarea nevoilor de formare;
participarea la  propria formare  si
valorificarea achizitiilor in cadrul cursurilor
de formare, a intalnirilor metodice sau prin
studiul individual.

colaborarea dintre cadrele didactice;
intocmirea documentelor de proiectare
didactica se face in  conformitate cu
prevederile curriculumului national, aplicat
personalizat, tindnd cont de specificul
colectivului de prescolari.

Oferta educationala deosebita si
diversificata prin activitati extracurriculare
si extrascolare.

In  cadrul  activitatilor  curriculare,
extracurriculare si extrascolare actiunea
pedagogica s-a centrat in egala masurd pe
formarea capacitatilor intelectuale de baza,
a  atitudinilor si  comportamentelor
dezirabile la prescolari, calitatea acestor
performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentda a metodelor interactive,
participative precum $i prin raportarea
problematicii la experientele copiilor.
planificarea, proiectarea si realizarea
curriculum-ului optional;

Crearea unor situatii de Invatare care sa
faciliteze dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale, interrelationarea.

calitatea comunicarii verbale, nonverbale,
incurajarea comunicarii intre copii.
elaborarea, confectionarea, achizitionarea
si utilizarea materialului didactic in
activitatile propuse;

amenajarea mediului  educational in
conformitate cu tipul de activitate
desfasurata (spatiul educational a fost tot
timpul amenajat §i decorat in functie de
anotimp si de alte evenimente la care
gradinitele au participat);

amenajarea ariilor de stimulare (centrelor
de interes) si a centrului tematic;
valorizarea  eforturilor  copiilor  prin
expunerea lucrarilor realizate;

planificarea si desfasurarea activitatilor de
consiliere a parintilor;

activitatilor de
reglare/dezvoltare, adecvate
problemelor identificate prin
procesul de evaluare
continua;

Prescolarii nu sunt totdeauna
incurajati sa se autoevalueze
sau sa-si asume
responsabilitati.

Diseminarea insuficientd a
activitagii si a rezultatelor
obtinute.

implicarea redusa in proiecte
de parteneriat;

implicare redusa la
concursurile prescolare;
Partiala implicare a parintilor
in desfasurarea activitatilor
extracurriculare din
gradinita.




OPORTUNITATI

buna colaborare cu conducerile Scolilor de
care apartin gradinitele;

Sprijinul oferit de autoritatile locale;

oferta  programelor de  dezvoltare
profesionald a C.C.D. Suceava;

existenta unor programe educative in care
sunt implicate gradinitele, posibilitatea
participdrii la concursuri, la expozitii cu
lucrarile copiilor

g gy

de formare continua a cadrelor didactice.

AMENINTARI

numarul tot mai redus al
copiilor (natalitate in
scadere);

dezinteresul  unor  familii
pentru educatia copiilor;
saracia familiilor din zona;
plecarea unuia sau a ambilor
parinti in straindtate;

Resurse materiale putine;
Disfunctionalitati de
comunicare interna;

o cresterea calitatii parteneriatului social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar,
pentru dezvoltarea si sustinerea
invatdmantului prescolar.

Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de performante
a continuturilor invatarii, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de
evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se 0
calitate sporitd a actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in
achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele prescolarilor.

Cadrele didactice, atat cele titulare cat si cele suplinitoare, s-au straduit sd desfdsoare o
activitate eficientd si profesionista in sprijinul copiilor.

Apreciem ca activitdtile desfasurate in gradinita au fost un prilej de bucurie si experiente
noi de invatare pentru copii.

In concluzie, intreaga activitate desfisurati de cadrele didactice din invatimantul
prescolar in anul scolar 2014-2015 demonstreaza cd fiecare educatoare este preocupatd sd se
autoperfectioneze.

S-au desfasurat activitati menite sa conduca la formarea continud a cadrelor didactice. S-au
dezbatut diverse teme pe parcursul anului scolar, ca de exemplu :

,, Bvaluarea in proiectarea modulard’’ , <> Modalitati de realizare a educatiei ecologice la varsta
prescolara’’, * Strategii de Invatare’’, Strategii de realizare a educatiei pentru sanatate’’, *’
Creativitatea la varsta prescolara’’, > Aspecte psihopedagogice ale integrarii copilului in viata
scolara’’.La grupa pregatitoare activitatea s-a axat pe integrarea optima in activitatea de tip scolar
care este tot mai restrictiv inteleasa, deseori confundata cu transferul unor continuturi din
invatamantul primar in continutul activitatilor din gradinite. Structurarea aptitudinii de scolaritate
este un proces formativ deosebit de complex, pentru realizarea caruia s-a constatat cd nu este
suficientd- si nici indicata- asimilarea unor cunostinte ce fac obiectul procesului instructiv
educativ abia in clasa I a scolii primare.

Comisia metodica a invatitorilor- si-a stabilit urmatoarele obiective :
- formarea continua a invatatorilor ;
- modernizarea demersului didactic ;



- introducerea unor noi modalitati de selectare si organizare a obiectivelor, conform principiului
> nu mult, ci bine’’ ;
- adaptarea continuturilor Invatarii la realitatea cotidiand, precum si la preocuparile , interesele si
aptitudinile elevului.
- responsabilizarea tuturor agentilor educationali.

Cele doua comisii au colaborat desfasurand activitati comune avand drept scop integrarea
prescolarului in invatamantul primar.

Intreaga activitate a comisiei metodice a invitatorilor pe parcursul anului scolar 2014-
2015 s-a desfasurat in concordantd cu documentele programatice pe toate compartimentele lor la
care s-au adaugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan organizational sau din punct de
vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atit la nivelul muncii individuale cat si
colective) pe unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performantd, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebitd s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din
fiecare colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si
constiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita
s-a acordat probelor de evaluare initiald la toate clasele. Evaluarile sumative, dar si formative
au fost concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la
nivelul comisiei. Analiza comparativa, dar §i concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de
actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se
programe si continuturi pentru dezvoltare, ameliorare i recuperare.

In vederea realizirii unei comuniciri interpersonale elevi - invitator, fiecare dintre noi a
selectat modalitdti de comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare si
educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in:

- activitati de formare;

- de informare;

- experimentare;

- interpretare;

- aplicare in diverse situatii.

Totodatd elevii claselor au fost implicati in activitti de evaluare, folosindu-se modalitati
alternative.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a
dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de
invatare. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor
actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si
temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter- si transdisciplinara, limbajul
utilizat fiind specific unor domenii conexe.

Pentru a mentine relatia familie - scoald, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii dar si a
celor de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pana la acest moment semnalandu-se orice
neregulid de ambele parti. In multe activitati formativ - educative a fost implicatd familia,
tinandu-se cont de unele opinii formulate: serbari scolare, dotarea spatiului de lucru, actiuni de
gospodarire sau autofinantare .



Printr-o colaborare eficientd cu familiile elevilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost
imbunatatita. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de catre acestia au
reliefat faptul ca se implicd in problematicile generale ale scolii, dar si cele specifice ale
colectivului de elevi .

Problematica specifica claselor CP - | - IV ne-a preocupat in mod deosebit pe invatatorii de la
aceste clase. Impreuna am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din
diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai
eficient la nivelul fiecarui colectiv.

Invitarea centrati pe elev a facut ca fiecare dintre noi si concepem si si desfasuram activitati
de invatare in concordantd cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a
respectat curba de efort a elevilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea
continuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii
concrete, astfel incat fiecare elev sa invete in ritmul sau propriu de Invatare.

In cadrul comisiei s-au derulat activititi demonstrative de catre toate cadrele didactice si s-
au sustinut referate.

Comisia metodica a profesorilor- datoritd numarului mic de profesori s-au format doua
comisii :Limba si comunicare,Om si societate si Arte si Matematica si stiinte si Sport.Teme
dezbatute : ,, Metode de invatare folosite in scopul dobandirii de noi cunostinte’’, > Modalitati de
modernizare a lectiilor’’etc.

Comisia metodica Limba si comunicare,Om si societate si Arte si-a desfagurat activitatea
pe baza unui program elaborat cu aportul membrilor comisiei avand drept obiective:

Ameliorarea calitatii procesului de predare - invatare;

Utilizarea pe parcursul anului scolar a unor tehnici de evaluare cit mai variate, specifice
fiecarei discipline;

Obtinerea unor rezultate bune la concursurile scolare;

Participarea la actiuni de formare continua a cadrelor didactice;

Ameliorarea calitatii bazei materiale existente;

Participarea la competitii care sa permita valorificarea creativitatii elevilor si
valorizarea acestora (expozitii de proiecte ale elevilor, sesiuni de comunicari stiintifice
ale elevilor).
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Proiectarea didacticda

Pentru anul scolar 2014-2015 programele scolare nu s-au modificat. In acest context toti

profesorii din comisie au avut in vedere proiectarea activitdfii didactice in conformitate cu
cerintele programei scolare. S-au elaborat documentele de proiectare (proiectarea anuala si
semestriald, proiectarea pe unitafi de Invatare, proiectarea CDS - urilor, proiectarea activitatii
educative) respectand normele in vigoare.

La inceputul anului scolar membrii comisiei au elaborat si aplicat testele initiale. S-au

analizat rezultatele obtinute de elevi si s-au stabilit masurile de ameliorare pe fiecare disciplina.



Notarea ritmica s-a realizat prin probe de evaluare scrisa si orala si au fost folosite diferite
instrumente de evaluare: teste initiale, secventiale, lucrari scrise semestriale, fise de lucru,
referate etc.

La sfarsitul semestrului I, parcurgerea materiei s-a realizat conform planificarilor.

Organizarea si realizarea activitatilor de invatare

S-au utilizat la lectii materiale si mijloace didactice cum ar fi: harti, atlase, planse,
mijloace audio-vizuale, cu scopul stimularii interesului elevilor pentru invatare.

Metodele, procedeele si tehnicile de invétare au fost selectate in functie de nivelul de

pregatire, folosindu-se metodele centrate pe elev.

Rezultatele testelor initiale - media pe clase:

REZULTATE TESTEINITIALE GEOGRAFIE
LIMBA Sl LITERATURA ROMANA

\ Vi 4 VIITA v v Vi Vil VIl A Vil B

ISTORIE CULTURA CIVICA

Vv Vi \i VIIEA VI B \ \ Vil VIILA Vil B




LIMBA ENGLEZA

\ Vi vi Vi

LIMBA FRANCEZA

Vil

VIIIA

viis

RELIGIE

10 ~

\% Vi VI VIIIA VilIB

Membrii

comisiei

au

intocmit

rapoarte de analizd a testelor initiale care

cuprind competentele vizate prin evaluare,

rezultatele statistice pe discipline si clase de

elevi si masurile de remediere a punctelor

slabe constatate.

Pregatirea evaluarilor de la clasa a VI-a §i a Evaluarii Nationale la clasa a VIII-a

S-a intocmit un program de pregatire suplimentara la disciplina limba si literatura roméana,

dupa consultarea in prealabil si informarea elevilor si parintilor.

Activitati extrascolare complementare:

Membrii comisiei au organizat sau au participat la urmatoarele activitati:

+ ,Rezervatia Tinovul Mare de la Poiana Stampei” — excursie organizatd cu sprijinul

partenerilor — ONG Conservarea Vietii Salbatice Saru Dornei;

4+ Halloween — concurs de costume;

4 Concursul Smart;



+ ,,Suflet pentru suflet” — proiect de voluntariat;

Analiza SWOT

Puncte tari

- participarea la activitatile comisiet;

- relatii interpersonale Intre membrii comisiei
care favorizeaza crearea unui climat deschis,
stimulativ;

- respectarea programei scolare;

- realizarea proiectarii didactice a activitatilor
de invatare si evaluare la standarde cerute de
normele metodologice in vigoare;

- adaptarea continuturile in functie de nivelul si
capacitatea de intelegere a elevilor;

- utilizarea de metode si strategii didactice
inovative, activizante ;

- formarea la elevi a unei atitudini pozitive fata
de invatare;

- elaborarea, aplicarea si interpretarea testelor
initiale;

- furnizarea de date despre nivelul de pregatire
al elevilor;

- formarea unei imagini de ansamblu asupra
nivelului de cunostinte a elevilor;

- organizarea pregatirii suplimentare a elevilor
claselor a VIll-a la limba romana;

- utilizarea metodelor alternative de evaluare la
care elevii obtin note mai mari;

- notarea obiectiva;

- progresul elevilor de la notele testului initial
la media semestriala;

- participarea elevilor la olimpiada - faza pe
scoala;

- implicarea 1n activitatile desfasurate in scoala,
- cadre didactice interesate de formarea lor
profesionala,;

Puncte slabe

- rezultate slabe la olimpiade — faza pe scoala;
- interesul scazut al elevilor pentru invatare;

- numarul scazut al materialelor didactice
adecvate studiului limbilor straine

Oportunitati

- capacitatea multor profesori de a imbina
strategii didactice tradifionale cu strategiile
moderne;

- marea varietate a CDS - urilor;

- posibilitatea initierii unor proiecte;

- posibilitatea realizarii unor activitati
interdisciplinare;

- disponibilitatea si responsabilitatea

Amenintari

- numar mare de elevi cu rezultate mediocre;

- diminuarea timpului alocat studiului
individual din cauza atractiei exercitate de
utilizarea calculatorului in alte scopuri;

- volumul mare de continuturi pe care elevul
trebuie sd-1 parcurga,

- cadre didactice ocupate cu responsabilitati
multiple: director - 1 ; director educativ - 1.




| institutiilor locale de a veni in sprijinul scolii |

Masuri pentru imbundtatirea activitatii

>

YV V. V V V

Intensificarea pregétirii elevilor din clasa a VI-a si a VIII-a in vederea obtinerii unor
rezultate bune la evaluarile nationale;

Asigurarea caracterului interdisciplinar al lectiilor;

Lucru diferentiat pentru elevii care au dovedit dificultati in formarea unor competente;
Adecvarea fiselor de lucru la nivelul elevilor;

Folosirea metodelor de predare care sa faca apel la toate stilurile de invatare;

Utilizarea unor teste de autoevaluare ca o modalitate de constientizare a elevului asupra
progresului sau scolar;

Activitatea in cadrul Comisiei metodice “Matematica si stiinte” s-a desfasurat conform

graficului respectand planul managerial si tematica stabilita la inceputul anului scolar.

Astfel toate cadrele didactice si-au intocmit corect planificarile anuale si calendaristice

conform programelor scolare in vigoare si a modelelor la fiecare disciplind, nu Tnainte insa de a fi
adaptate fiecirei clase si chiar fiecarui elev unde a fost cazul . In aceeasi gama de cerinte s-au
inscris si celelalte documente scolare (proiecte de lectii, teste, plan de masuri remediale,
programe de pregatire suplimentara etc.), toate documentele aferente fiecarei discipline gasindu-
se fie in biblioraftul comisiei metodice, fie la conducerea scolii sau in portofoliile personale ale
profesorilor.

Printre activitatile desfasurate in cadrul comisiei metodice “Matematicd si Stiinte”

amintim:

Analiza activitatii desfasurate in cadrul comisiei “Matematica si Stiinte” in anul
scolar 2013/2014, in baza careia s-a intocmit planul managerial si tematica actiunilor pe
acest an scolar;

Analiza SWOT a comisiei “Matematica si Stiinte”, cu rol important in diagnoza si
prognoza demersurilor didactice;

Dezbateri:

o Testarea initiala a elevilor: stabilirea continuturilor, matricelor de specificatii,
competentelor; elaborarea testelor initiale si a baremelor la disciplinele:
matematicd, fizica, chimie, biologie, educatie tehnologica, stabilirea procedurilor
de prelucrare si de comunicare a rezultatelor; elaborarea masurilor de remediere;

o Elaborarea subiectelor de teza la matematica;

o Pregatirea elevilor clasei a VIll-a sia VI a pentru examenele de testare nationala;

Lectie deschisa:

o Lectie demonstrativa la biologie, clasa a VIII-a — Ochiul - Profesor Nedelea
Mihaela

o Lectie demonstrativd la matematica , clasa a VIII-a — Operatii cu rapoarte -
Profesor Arsene Viorica

Referate:
o Absenteismul scolar —cauze si consecinte - Profesor Chiscari Felicia



o Rolul, locul si functiile strategiilor didactice interactive in cadrul procesului de
invatdmant” - Profesor Iliut Ana Maria

Puncte tari:

OO OOOOO®

documentele de proiectare bine intocmite;

teste initiale elaborate cu responsabilitate;

programe pentru pregatirea elevilor care necesita recuperare;

folosirea permanenta a materialelor didactice disponibile in lectii;

demersuri didactice adecvate specificului clasei si disciplinei;

imbinarea metodelor clasice cu cele moderne, folosirea unor metode complementare
de invatare si evaluare ;

un continut stiintific bine stapanit de profesori;

strategii diverse si bine implementate in cadrul fiecarei lectii;

portofolii metodico-didactice personale bogate si bine intocmite;

conectarea scolii la Internet;

numar mic de elevi la clase, ceea ce permite 0 mai buna interactiune cu fiecare elev
participant la actul educational,

Puncte slabe:

e & & & O

supraaglomerarea elevilor cu activitati scolare si extrascolare;

incompatibilitatea unor programe interdependente (ex. lipsa ajustdrii programei de
fizica cu cea de matematica la nivelul fiecarui nivel de invatamant);

nerespectarea principiului continuitatii datoritd schimbarilor survenite anual in
incadrarea personalului didactic;

multiple schimbari in programe, metodici, manuale, forme de evaluare care produc
nesiguranta si blocaje in randul profesorilor si al elevilor;

rezultate nesatisfacatoare obtinute la testele initiale si la sfarsitul anului ceea ce denota
o pregétire insuficienta a elevilor ;

numdr mare de absente inregistrate de elevi ceea ce afecteaza pregatirea acestora ;
situatia materiala precara a familiilor unor copii.

Comisia metodica a dirigintilor — Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat

activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd

cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior.

Activitatea desfasurata

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si

parinti in vederea desfasurarii activitatilor:

de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevi (conform programei
de consiliere si orientare)
de suport educational, consiliere pentru parinti

Intocmirea planificarilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati

extrascolare, activitafi educative cu paringii) si desfasurarea activitatilor educative stabilite;



Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase si desfasurarea acestora, conform

graficului.

Intocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza

analizei raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitagilor

metodice.

Activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de Invatare ale elevilor si de

management al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor.

Activitati manageriere a situatiei disciplinare a clasei.

Dezbateri

Diagnoza evaluativa a activitatii educative desfasurate In anul scolar 2013-2014.

Identificarea si selectarea prioritatilor in activ. educativa.

Lectii demonstrative:

,,Prietenul la nevoie se cunoaste” — lectie demonstrativa — cl. V-a — prof. Sandru
Simona

,,Serile in familie”- lectie demonstrativa — cl.VIIl-a B - prof. Arsene Viorica

Referate :

,» Metode de prevenire a violentei in scoala”- referat — prof. Chiscari Felicia

,,Relatia diriginte- elevi“ — referat — prof. Chiscari Felicia

Puncte tari

Rata abandonului scolar este 0;

Nu sunt manifestdri deosebite de indisciplind ale elevilor, fapt determinat si de
numarul mic de elevi, dar si de existenta scolii in mediul rural;

Existenta unui numar mic de elevi in clasd permite o implicare mai buna a fiecarui
elev si cadru didactic in realizarea obiectivelor, o observare mai directa a elevilor
de catre profesori si dirigintele clasei ;

Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori,
profesori-parinti, profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ;
Majoritatea dirigintilor au participat la cursurile de formare continua “Consiliere
si orientare *“ (exceptie profesorii-diriginti din primul an de activitate);

Colaborare buna cu Politia, dispensarul, Caminul cultural, Biserica.

Puncte slabe



e Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor cu activitdfi scolare impiedica
desfasurarea unor activitati extrascolare;

e Nerespectarea principiului continuitaii datorita schimbarilor survenite in incadrare de
laan la an;

e Introducerea orelor de Consiliere si orientare la fiecare clasa, cu programa obligatorie,
lasa putine alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in functie de nevoile si
specificul claselor, pentru alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;

e In cadrul comisiei metodice a dirigintilor se manifestad inca reticenta in sustinerea unor
lectii deschise;

e Diversitatea mare a disciplinelor si profesorilor care se perinda la clasa;

e Putine cadre didactice sunt implicate in viata clasei in afara orelor predate la disciplina
respectiva;

e Putini diriginti sunt implicati efectiv 1n viata comunitatii locale;

e Familia nu este implicata suficient in activitatea de educare a copiilor;

e Nivelul scazut de cultura si instruire al parintilor;

e Starea materiala precara a unor familii.

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior.

Celelalte comisii si-au desfasurat activitatea conform planurilor intocmite la inceput de an scolar.
Consiliul profesoral -format din totalitatea cadrelor didactice; Prima activitate a acestei comisii s-
a desfasurat in luna septembrie 2014, in cadrul careia s-a organizat si s-a stabilit calendarul
activitatilor semestriale si anuale. La intalnirea din luna octombrie, s-a prezentat Raportul
comisiei metodice a profesorilor diriginti pe nul scolar 2014-2015 si a avut loc dezbaterea pe
tema “Invitarea prin cooperare”.

In luna noiembrie a fost planificati o lectie deschisa la clasa a VIll-a si studiul de caz: “Ora
de dirigentie” . Tema lectiei a fost: “Cultura-Culturi-Inteculturalitate”. In cadrul acestei lectii s-a
urmadrit recunoasterea si respectarea diferentelor culturale prin valorificarea pozitiva a celorlalte
culturi. Elevii au lucrat pe grupe, au manifestat curiozitate pentru descoperirea unor aspecte
legate de viata copiilor din spatiul francofon si anglo-saxon, datini si traditii nastionale.

In luna decembrie a avut loc dezbaterea pe tema: “Cultivarea echilibrului emotional in
comunicarea educationala”.La aceste activitati au participat toti membrii comisiei. S-au discutat
si interpretat chestionarele aplicate la clasa pentru cunoasterea grupului de elevi sau a relatiei
parinte-elev sau a relatiei profesor-elev. De asemenea s-au venit cu propuneri interesante de
activitdi ce s-ar putea realiza in cadrul orelor de dirigentie, la anumite teme. S-au relatat cazuri
reale din experienta proprie a unor profesori-diriginti cu activitate bogata la catedra.



1. Consiliul scolar al Elevilor

In luna septembrie s-au ales membrii Consiliului de elevi pe anul scolar 2014-2015. in luna
octombrie s-a dezbatut Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor si
stabilirea responsabilitatilor. in luna noiembrie s-a organizat o campanie pentru cunoasterea
drepturilor copilului "Sunt om...deci am drepturi!™.

in luna decembrie elevii au organizat o actiune de ajutorare a elevilor din caminul de copii
Vatra Dornei(copii cu situatie precara).In luna ianuarie elevii au avut o sesiune de referate "Noi si
Eminescu...".La sfarsitul sesiunii elevii au obtinut diplome si lucrarile au fost apreciate verbal.In
luna februarie elevii au organizat un concurs culinar.Elevii au fost premiati si au primit diplome.

In luna martie a avut loc o dezbatere pe tema "Prevenirea pornografiei, a prostitutiei si a

traficului cu minori”. In luna aprilie avut loc o dezbatere pe tema "Prevenirea consumului de
alcool, tutun si droguri*.In luna mai a avut loc un studiu de caz pe tema "Medierea conflictelor si
abaterilor disciplinare grave™.In luna iunie s-a discutat despre " Codul bunelor maniere™.

2. Consiliul reprezentativ al Parintilor

In luna septembrie s-au ales membrii Consiliului reprezentativ al Parintilor pe anul scolar
2014-2015. In Ina octombie s-a dezbatut Regulamntul de organizare si de functionare a Consiliuli
reprezentativ al Parintilor si responsabilititile membrilor. In luna noiembrie s-a dezbiatut tema
“Calea spre educarea copiilor".In cadrul acestei teme s-a discutat despre ceea ce trebuie sa aiba in
vedere parintii in educarea copiilor sai.In luna decembrie s-a discutat despre "Efectele micului
ecran asupra mintii copilului”.Parintii au discutat despre ce efecte pot avea micile ecrane asupra
gandirii elevului. In luna ianuarie s- dezbatut tema "Parinti buni vs. Parinti inteligenti".S-a
discutat despre ceea ce inseamna a fi un parinte bun dar si care este diferenta intre un parinte bun
si unul inteligent.

In luna februarie s-a aplicat un chestionar cu privire la tema "Probleme de atentie™. In luna
martie s-au prezentat rezultatele scolare ale elevilor in cadrul dezbaterii pe tema "Elevul meu,
copilul dumneavoastra, cetateanul de maine"”. In luna aprilie s-a aplicat un chestionar pe tema "Ce
rol joaca grupul de prieteni?".Apoi a avut loc o dezbatere in vederea constientizarii importantei
grupului de joaca din care face parte copilul. In luna mai si iunie s-a discutat despre situatia la
invatatura.

Nr. Denumirea Premii obtinute

crt. | concursului/festivalulul si pozitia [ II I M PS
(Conform CAEN /2015)

1. |- - - - - -

e DProiecte desfdsurate in parteneriat cu alte unitdti scolare, ong - wuri, asociatii, parteneri
educationali, institutii dupd cum urmeaza:

Titlul programului/ Scurta Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri

proiectului/campaniei | descriere implementare beneficiari

1."Puntile prieteniei" Elevii claselor | Chiscari Pe parcursul 43 Scoala
aVl-adela Felicia anului scolar Gimnaziala
Scoala 2014-2015 Crucea




2.Lumina invierii

Gimnaziala
Stefan cel
Mare,
Cirlibaba si
elevii clasei
aVl-adela
scoala Crucea
au facut un
schimb de
experienta
realizand
diverse fise si
fotografii.

Elevii scolii
noastre au
mers la
catedrala din
Vatra Dornei
si au discutat
cu parintele
paroh cu
privire la
obiceiurile din
saptamana
Patimilor

Sandru
Simona
Alexandra

Aprilie 2015

65

Biserica
ortodoxa
Catedrala
"Sfanta
Treime"

Nr. | Denumirea activitatii de timp

Numar de elevi participanti

Numar de cadre didactice

crt. | liber (parinti participanti)
1 Sa vizitam locurile | 40 4

inconjuratoare.
2

Excursie Vatra Dornei 18 2

Pentru a disemina activitatile educative scolare si extrascolare, Scoala gimnaziala “Stefan
cel Mare”, dispune de n facebook, unde snt postate fotografii din cadrul activitatilor care se

realizeaza in cadrul scolii cat i Tn afara acesteia.

CONSILIUL ELEVILOR

Nr.c
rt.

Unitatea
scolara

Denumirea
activitatii

Puncte tari

Puncte slabe

Resurse implicate
(umane/materiale)

Indicatori de
rezultat




1. Cunoasterea Implicarea Consiliul scolar al
. drepturilor elevilor insuficienta | elevilor
R Sunt om..deci am drepturi! a unor elevi | Elevii Afise
S = Referate si propunei
g =
o O
2. Congtientizarea Participarea
. importantei pastrarii | slab3 a unor Prezentarea diferitelor obicei
= traditiei romanesti elevi in Consiliul scolar al
'y = Sarbatorile crestine la romani! cadrul elevilor
g = dezbaterii Elevii
Be S tematice
%’ = § mentionate
S8 = anterior
nn O
3. Ingrijirea si amenajarea coltu
- viu al scolii,al claselor si spat
%‘ - Constientizarea Cunoasterea | Consiliul scolar al verde al scolii
N :&g importantei a prea putine | Elevilor Participarea la activitati de
g = Noi si Eminescu....-sesiune de cunoasterii marelui poezii ale Elevii voluntariat pentru colectarea
B8 S referate poet Mihai marelui pot Referate,pliante,imagin | gunoaielor din comuna
g g __‘é’ Eminescu roman mihai | i
S8 = Eminescu
nn O
I11. Alte programe,proiecte,activititi desfasurate in unitatea scolara
Nr. Denumirea Puncte tari Puncte slabe Resurse implicate Indicatori de
< activitatii (umane/materiale) rezultat
5%
1. -
- Cunoagsterea Prof.Taran Crina
= comunei Ciocanesti Manuela si Samson
N g Proiect de parteneriat Claudia Diplome
g = educational”’Caravana Elevii claselor V-VIII
-gn B _(.c: Prieteniei”
i O




Proiectul educativ’Micii acori si | Dezvoltarea - Prof.Arsene Viorica

. teatrul educativ” interesului si Taran Crina Dezvoltarea umorului
=, dragostei pentru arta Manuela
S = in rAndul elevilor Elevii claselor I-VIII

g P Stimularea spiritului
‘'8 % competitiv

<
T &=

S 8=
nn O

- Toate cadrele didactice | Memorarea cantecelor si

. Prescolarii si elevii poeziilor propuse
= . 1 Decembrie Ziua Nationala a Dezvoltarea cls.I-VIlI
'y = Romaéniei dragostei pentru tara limagini tematice,

g = cantece,poezii
EER:

<
S 82

S 8=
nn O

Constientizarea - Cunoasterea semnificatiei

- semnificatiei religioase a Craciunului,
= religioase a memorarea cantecelor si
N g Craciunului Toate cadrele didactice | poeziilor propuse
g = Craciunul- darul bucuriei Implicarea activa a Prescolarii si elevii
B8 S copu'l(ir.in realizarea CIAS.I-VIII )
gy s activitatilor propuse cntece,poezii
ST =
o O

Nr. Unitatea Nr. medii scazute la purtare
crt scolari Plan de masuri
Intre8 |La |Sub
Si 9 7 7
1. Scoala gimnaziala ,, 4 - - - instiintarea periodica a asupra
Stefan cel Mare”’ abaterior comportamentale
Cirlibaba - activitati tematice in cadrul orelor
de dirigentie

Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in munca s-a concretizat in:
- procurarea fiselor de protectie a muncii pentru tot personalul scolii ;

- efectuarea instructajului

introductiv general

pentru personalul

nou angajat, al

instructajului periodic pentru restul personalului si completarea fiselor de protectie a muncii;

- efectuarea instructajului

proceselor verbale de instruire
- efectuarea controlului medical de catre tot personalul scolii si completarea dosarelor

medicale;

de protectie a muncii pentru toti elevii scolii si semnarea

- procurarea materialelor necesare informarii si instruirii din punct de vedere al protectiei

muncii;

anul scolar 2014 - 2015;
- elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate iTn munca;

vvvvv



- elaborarea si afisarea materialelor cu tematicd de protectie a muncii in atelierele si
laboratoarele scolii;

- desemnarea prin dispozitii interne a persoanelor responsabile cu verificarea instalatiilor
electrice din scoala, instalatiilor termice din scoala.

- verificarea instalatiei si tablourilor electrice daca corespund normativelor de protectie a
muncii;

- verificarea prizelor de impamantare conform N.S.S.M. 111.

¢ Consiliul de administratie format din 9 membrii, avand in componenta lui: directorul, cadre
didactice, reprezentantul primariei,reprezentantul Consiliului local, si reprezentantiil
parintilor;

¢ Consiliul pentru curriculum;

Consiliul profesorilor clasei;

¢ Comisii si colective de lucru ce Si-au desfasurat activitatea pornind de la documentele
elaborate de M.E.C.S.

La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete si s-au repartizat responsabilitatile pe
care fiecare cadru didactic le-a avut de indeplinit. Activitatile desfasurate in cadrul acestor
structuri au fost bine planificate, cu termene de indeplinire iar verificarea modului in care s-au
realizat a fost facut de conducerea scolii sau de persoane delegate in acest scop. Numarul mic de
cadre didactice din scoald a facut ca fiecare cadru didactic sa fie implicat in mai multe activitati,
atat pe plan profesional cat si extrascolar, dand dovada de responsabilitate si profesionalism.

*

3.1.3 Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice In anul scolar 2014 -2015, resursa
Umana a scolii este formata din

1.
Nr. total | Nr,total | Nr. total de cadre didacticesuplinitoare | Debutant | Nr. cadre | Nr.cadre Nr. cadre
cadre cadre Calificati Necalificati i didactice | didactice | didactice
didactice | didactic Cu studii Fara studii cu cugrad Il | cugrad |
e superioare | superioare definitivat
titulare
17 8 8 - | 1 5 2 3 6

2.Personal didactic auxiliar — 2
3.Personal nedidactic — 5

In semestrul 1, s-au inscris pentru sustinerea definitivatului in vara anului 2015, dua cadre

didactice debutante: Dobos Mihaela si Hirceag Petronela.

Pentru gradul didactic 11, s-au inscris profesor Sandru Simona si educator Marincesc

Lacramioara.

pe:

Doamna educatoare Tironeac Adeline a sustinut lucrarea de gradul I in semestrul 11 2015.
Activitatea metodica in scoala s- a desfasurat la nivelul comisiilor metodice structurate

e Comisia educatoarelor — care cuprinde educatoarele din Gradinitele Cirlibaba,
Ciocanesti, lacobeni - cu doamna Morosan Ina ca responsabil de comisie.
e Comisia invatatorilor — responsabil doamna Starciuc Ludmila




e Comisia ,, Limba si comunicare, Om si societate, Art, conform planie” —
responsabil doamna profesor Tiperciuc Elena
e Comisia ,,Matematica si Stiinte” - responsabil profesor Chiscari Felicia
e Comisia de consiliere si orientare - responsabil profesor Chiscari Felicia
La inceputul anului toate cadrele didactice au participat la Consfatuirile pe discipline, iar
pe parcurs conform planificarii, la cercurile pe fiecare disciplina din bazinul Vatra Dornei.
In ceea ce priveste formarea continui din scoala noastra, s-a realizat prin cursuri de
formare:
1. Organizarea interdisciplinard a ofertelor de Invatare si formarea competentelor cheie
la scolarii din clasele I — IV — curs urmat in septembrie 2014 de invatator Blaga
Caroline.
2. Reuniunea coordonatorilor Comisiilor pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii —
23.01.2015, a paricipat invatator Starciuc Ludmila( adeverinta nr.133/23.01.2015 ).
3. Educatia de calitate in scoala din mediul rural — furnizor ARACIP — au participat
invatator Starciuc Ludmila si educator Marincesc Lacramioara.
4. Utilizarea avansata a instrumentelor TIC — contract 15.12.2014 — 15.03.2015, cu
3 cadre didactice: Taran Crina Manuela, Sandru Simona, Tiperciuc Elena
2 cadre didactice auxiliare:Bahnarea Nicoleta, Susca Simona
S-au inscris la o Sesiune interjudeteana de comunicari Stiintifice 13 cadre didactice care a
avut loc in data de 6 februarie 2015 cu tema ,, Calitatea si excelenta In formarea continua” —
furnizor CCD Suceava.
In semestrul al II lea activitatea de perfectionare s-a finalizat cu sustinerea gradului

didactic I de catre educator Tironeac Angelica si a examenului de definitivat de catre Invatitor
Dobos Mihaela.

S-a realizat prin participarea la activitatile comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, la
cursurile de perfectionare realizate si la masterate ::

Toate cadrele didactice au cursul de initiere in utilizarea calculatorului.

In anul scolar 2014/2014 activitatea comisiilor metodice s-a desfasurat conform
planificérilor semestriale si anuale si a constitui un mijloc de perfectionare pentru toti. Au existat
activitati comune pentru cele trei comisii metodice ( educatoarelor, invatatorilor si profesorilor) :
= Mapele si portofoliile-alternative de notare in cadrul evaludrii sumative;
= Metode de evaluare;

Au existat si activitati distincte pe cicluri de invatamant. La comisia educatoarelor activitatea
a fost structurata pe planuri distincte: unul propriu caracteristic invatamantului prescolar si altul
impreund cu invatdtorii pentru a asigura o mai bund integrare a prescolarilor in invatdmantul
primar. Pentru desfasurarea unui proces de predare-invatare-evaluare bun si eficient toate cadrele
didactice si-au intocmit portofoliu cu obiective cadru si operationale specifice fiecarei grupe. S-
au desfasurat urmatoarele teme :
- Colaborare gradinita familie ;
- Limba si comunicare in contextul scolaritatii la 6 ani ;
- Activitatile transdisciplinare — o punte intre scolaritate i prescolaritate ;
- Procedee si tehnici de evaluare a posibilitatilor de evaluare a prescolarilor in activitatea
scolara ;



mailto:predare-@nv%5b/are-evaluare

- Importanta jocului didactic in abordarea integratd a continutului invatarii.

La ciclul primar activitatile specifice acestui ciclu au dus la sustinerea unor referate si lucrari
practice care au pus in evidentd daruirea si interesul cadrelor didactice pentru actul de
invatdmant. Se remarca urmatoarele teme:
= Aplicarea noilor programe scolare la clasa I si a Il &;
= Asigurarea calitatii in educatie;
= Rolul scolii in pastrarea datinilor si credintelor la romani
= Evaluarea- necesitatea schimbarii de paradigma;
= Asigurarea accesului la educatie pentru toti copii,
=  Optimizarea relatiei scoala- familie — comunitate.
= Studierea si cunoasterea personalitatii copilului;
= Valorile, dezvoltarea morala si educatia;
= Coditionarea psihologicd a copilului. Succesul scolar.

La ciclul gimnazial nu exista decat doua comisii metodice ( nr. de cadre didactice este mic)
,, Comisia ariilor curriculare,, care pe langa temele comune au planificat si teme specifice
ciclului gimnazial cum ar fi:
= Dezbaterea programei pentru capacitate;
= Evaluarea randamentului scolar;
= |Istoricul francofoniei;
» Invatamantul si internetul;
= Blocaje si deblocaje in relatia profesor elev;
= Materialul didactic-mijloc de eficientizare in proiectarea didactica-referat;
= Interdisciplinaritatea-mijloc de corectare a exprimarii elevilor;
= Functiile si criteriile notarii;
= Simularea examenului de capacitate-rezultate, concluzii, masuri;
= Insertia profesionala - factor decisiv in viata unui elev; etc.

Toate cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare , au sustinut grade

didactice sau au participat la cursuri pentru debutanti in invatamant. Toate aceste cursuri au fost
organizate de ISJ si CCD.

3.2. ELEVI

3.2.1. ldentificarea tendingelor demografice din circumscriptia scolara
In fiecare an se face recensamantul populatiei si din datele culese se observa ca efectivele de
prescolari si elevi vor ramane aproape constante, astfel incat planul de scolarizare sa se realizeze.

X 3.2.2. Scolarizarea si frecventa
In anul scolar 2014 / 2015 planul de scolarizare a fost indeplinit in proportie de 100%
observandu-se din cifrele de scolarizare cd numarul elevilor raméne aproape constant.

AN SCOLAR PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL

2014-2015 47 90 83

Situatia frecventei a fost:




CLASA NUMAR NUMAR NUMAR MEDIU NR DE
TOTAL ABSENTE ABSENTE/ELEV ABSENTE
ABSENTE MOTIVATE NEMOTIVATE
CLASA 444 380 10 94
PREGATITOARE
| 42 42 1,5 0
T 20 2 0,5 18
" 48 20 2,5 28
vV 109 54 0,30 55
V 319 157 4,75 160
VI 666 429 18 237
Vil 976 415 18,3 561
VIII AB 1242 1131 9,9 111

Total absente: 3866
Motivate: 2602
Nemotivate: 1264

Numar mediu absente/elev: 7,33(nemotivate)

3.2.3 Cauze ale absenteismului
Cauze care au dus la un absenteism mare:

- dezinteresul parintilor fata de situatia copiilor ( un sfert din elevi provin din familii
dezorganizate);

- situatia materiala precara a familiilor (70% dintre parinti nu lucreaza );

ege vy

sd se multumesca cu alocatia primita fara sa ia masuri impotriva absenteismului sau a
rezultatelor slabe la invatatura.

plecarea la munca , in straindtate, a parintilor si lasarea acestora fie singuri sau in
intretinerea rudelor

Numdrul mare de absente de la clasele a VII-a si a VII| a B se justifica prin faptul ca

in aceste clase sunt multi navetisti, A fost epidemie de gripa si multe absente sunt motivate.

3.2.5 Rezultate la invatdatura .
La 14 sept. 2015 situatia la invatatura se prezenta astfel :

An
scolar
2014-
2015,

Ciclul primar Ciclul gimnazial |

Total Promo- | Corigenti | Procent Total Promovati Repetenti | Procent
Elevi vati. 100% Elevi 87 3 96,6%
87 87 0 90

3.2.7. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare
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4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV- EDUCATIV

4.1 Calitatea proiectarii didactice

4.2 Concordanta dintre curriculum national §i oferta educationala a scolii

Proiectarea didactica a avut la baza urmatoarele cicluri curriculare:

Ciclul achizitiilor fundamentale ( ciasa pregatitoare, cls. I-11 ) ce a avut ca obiective majore
acomodarea la cerintele sistemului scolar si alfabetizarea initiala. Acest ciclu a vizat:
asimilarea elementelor de baza ale principalelor limbaje conventionale ( scris, citit, calcul

matematic);

U e o o

U e o o o

stimularea copilului in vederea perceperii, cunoasterii si stapanirii mediului apropiat;
stimularea potentialului creativ al copilului, a intuitiei §i a imaginatiei;

formarea motivarii pentru invatare, inteleasa ca o activitate sociala.

Ciclul de dezvoltare ( clasele I1I-1V ) cu obiectivul major formarea capacitatilor de baza
necesare pentru continuarea studiilor. Acest ciclu a vizat:

dezvoltarea achizitiilor lingvistice si Tncurajarea folosirii limbii romane si a limbilor strdine
pentru exprimarea n situatii variate de comunicare;

dezvoltarea unei gandiri structurate si a competentei de a aplica in practica rezolvarea de
probleme;

familiarizarea cu o abordare pluridisciplinard a domeniilor cunoasterii;

incurajarea talentului, a experientei si a expresiei in diferite forme de arta;

formarea responsabilitd{ii pentru propria dezvoltare si sanatate;

formarea unei atitudini responsabile fatd de mediu.

Ciclul de observare si orientare ( la clasele VII-VIII) cu obiectiv major orientarea in vederea
optimizarii optiunii scolare §i profesionale ulterioare. El a vizat:

descoperirea de cdtre elev a propriilor afinitdti, aspiratii §i valori In scopul construirii unei
imagini de sine pozitive;

formarea capacitatii de analiza a setului de competente dobandite prin invatare in scopul
orientdrii spre o anumita cariera profesionala;

dezvoltarea capacitatii de a comunica, inclusiv prin folosirea diferitelor limbaje specializate;
dezvoltarea gandirii autonome si a responsabilitatii fatd de integrarea n mediul social.

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

K/
°e

X/
°e

Proiectarea didactica a avut la baza noul curriculum cu urmatoarele dominante:
recurgerea la modelul comunicativ-functional, conform caruia comunicara este un domeniu
complex care inglobeaza procesele de repetare a mesajului oral si a celui scris ( citirea /
lectura ), precum si cele de exprimare orala respectiv de exprimare scrisa,
definirea domeniilor disciplinei exclusiv in termeni de capacitati: receptarea mesajului oral,
receptarea mesajului scris, exprimarea orala §i exprimarea scrisd;
prezentarea comunicdrii In prezentarea sa de competentd umana fundamentald, acoperind
deprinderi de receptare si de exprimare orald, respectiv scrisa;
reechilibrarea ponderii acordate exprimarii orale fatd de cea scrisd, precum si proceselor de
producere a unor mesaje proprii fata de cele de receptare a mesajelor;



X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°e

e

*

centrarea obiectivelor pe formarea de capacitati proprii folosirii limbii in contexte concrete
de comunicare;

sugerarea unor continuturi orientative, destinate sd incurajeze creativitatea si libertatea de
alegere a elevului;

structurarea programei pe baza unor obiective cadru de referinta sintetice, In masura sa
surprinda-in progresie- ceea ce este esential, in activitatea de invatare;

flexibilitate in ceea ce priveste adaptarea continuturilor la nivelul de dezvoltare concreta si la
interesele copiilor;

conectarea studiului limbii la realitatile comunicarii cotidiene;

punerea accentului pe invatarea procedurala, cu alte cuvinte pe structurarea unor strategii i
proceduri proprii de rezolvare de probleme, de explorare si de investigare, caracteristice
activitatii comunicative.

LIMBA FRANCEZA/LB.ENGLEZA

obiective de referintd usor de urmarit prin simplificarea prezentarii lor si renuntarea la
clasificari si subimpartiri;

perspectiva flexibila asupra predarii, Tnvatarii, respectiv existenta unui trunchi comun,
obligatoriu pentru toti elevii si a unor extinderi facultative, avute in vedere, functie de nevoile
specifice ale elevului;

teme care pot fi tratate 1n interiorul unei secvente mai largi de instruire, devenind astfel parte
flexibila a unui scenariu motivat pentru copil;

continut redus la nivelul lexicului, al actelor de vorbire si al elementelor de constructie a
comunicarii.

MATEMATICA

e

AS

7/
X

L)

construirea unei varietdfi de contexte problematice, in masura sd genereze deschideri cétre
domenii ale matematicii;

folosirea de strategii diferite in rezolvarea de probleme;

construirea unor secvente de invatare care sd permita activitati de exploatare / investigare la
nivelul notiunilor de baza;

organizarea unor activitati variate de invatare pentru elevi, in grup sau individual, in functie
de nivelul si de ritmul propriu de dezvoltare al fiecaruia.

STIINTE ALE NATURII (INTEGRAT )

7/ K/
X GIR X 4

e

25

X/ 7 X/
LXK X4

elaborarea unor obiective centrate pe formarea de capacitati si competente;

predominanta continuturilor de tip formativ;

mentionarea in curriculum a unor activitdti de Invatare destinate sd conduca la atingerea
obiectivelor propuse;

abordarea stiintei ca invatare prin experimente;

utilizarea unor obiecte de uz curent, cunoscute de elevi din viata cotidiana;

utilizarea si integrarea informatiei noi 1n ceea ce elevul stie deja din experienta personala.



FIZICA

% asigurarea unei dezvoltari progresive a notiunilor prin realizarea unei continuitati a etapelor
de studiu;

organizarea activitatilor de invatare pornind de la experienta anterioara a elevului;
structurarea programei pe baza unor obiective cadru si de referintd sintetice, In masura sa
surprinda-in progresie-ceea ce este esential in activitatea de invatare;

corelarea multidisciplinaritatii cu celelalte stiinte ale naturii pentru acoperirea simultana a
zonelor conexe si utilizarea unei formalizari matematice adecvate varstei;

construirea unor secvente de invatare care sa stimuleze curiozitatea;

utilizarea unor materiale uzuale din cotidian pentru efectuarea unor experimente.

/7 X/
L XA X4

A X4

X/ /7
L X GIR X 4

CHIMIE

% utilizarea investigarii si a explorarii in cadrul unui experiment;

% corelarea multidisciplinara cu alte stiinfe ale naturii pentru acoperirea simultand a zonelor
conexe,

¢ construirea unor secvente de invatare care sa stimuleze curiozitatea si sa permita activitati de
investigare;

¢ un anumit nivel de flexibilitate in ceea ce priveste adaptarea continuturilor la preocuparile si

interesele elevilor.

BIOLOGIE

X/
X4

L)

asigurarea unei dezvoltari progresive a notiunilor;

corelarea multidisciplinard cu alte stiinte ale naturii pentru acoperirea simultana a zonelor

conexe;

% construirea unor secvente de invatare care sa stimuleze curiozitatea si sa permita activitati de
investigare;

% deplasarea accentului spre invatarea procedurald, spre construirea unor strategii proprii de

explorare / investigare.

e

%

EDUCATIE CIVICA SI CULTURA CIVICA

¢ incredintarea creativitatii §i a interactiunii de grup in vederea participarii responsabile la viata
sociala;

abordarea integrata a conceptelor, punand in evidenta caracterul lor corelativ si deductibil;
prezentare temelor si a subiectelor in functie de realitatea cotidiand, de preocupdrile si de

specificul mediului din care provin elevii;

7/
X

L)

e

25

ISTORIE

7/
X

L)

formularea obiectivelor in termen de cunostinte, capacitati si atitudini;

reechilibrarea raportului formativ-informativ in studiul istoriei;

corelarea, integrarea cu obiectele de studiu din aria curriculard ,, Om si societate,, precum si
cu alte arii curriculare;

X/
°e

%

S



X/
°e

realizarea unei ,, oferte de cunoastere,, cuprinzand toate dimensiunile istoriei ( culturala,
economica, sociala, politica );

propunerea unor demersuri didactice centrate pe invatarea activa;

dezvoltarea deprinderilor de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor.

7 X/
LX IR X4

GEOGRAFIE

intelegerea relevantei geografiei pentru viata cotidiana;

centrarea pe formarea capacitatilor de intelegere a faptelor si a proceselor caracteristice
mediului geografic inconjurator ( cu accent pe formarea deprinderilor de investigare, de
orientare );

¢ activitati de Tnvatare realizate prin observarea directd a mediului inconjuréator.

X/ /7
L X GIR X 4

RELIGIE

¢ selectarea continutului in conformitate cu particularitatile de varsta ale elevilor;
¢ valorificarea multidisciplinara a continutului prin corelarea acestuia cu alte discipline scolare;
¢+ accent pe valentele educative ale continutului.

EDUCATIE PLASTICA

DS

» curriculum centrat pe rationalizarea realitatilor de invatare, in functie de obiectivele cadru si
de obiectivele de referinta;
predominanta continutului valoric al obiectivelor;

X/
X4

L)

e
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X/
°

curriculm predominant intuitiv si formativ;
exprimarea liberd a personalitdtii prin compozitii plastice;
incurajarea activitdtilor artistice 1n scolala si in afara ei.

e

%

X/
°

EDUCATIE MUZICALA

K/
°e

structurarea 1n jurul unor competente si atitudini esentiale in formarea personalitatii;
reprezentarea adecvata a instrumentelor in activitatea didactica,

prezenta unor exemple de activitati de invatare, adecvate obiectivelor de referinta;
flexibilitatea continuturilor, permitdnd adaptarea la conditiile concrete, introducerea unor
elemente locale de culturd populara;

¢ Incurajarea auditiilor muzicale.

7/
X

K/
LX)

7/
X

L)

EDUCATIE FIZICA

orientarea obiectivelor spre dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor;
curriculum orientat spre respectarea particularitatilor fizice si spre interesele elevilor;
curriculum adaptabil la baza materialad specifica si la traditiile locale.

7 X/ 7 7
EX IR IR X X4



EDUCATIE TEHNOLOGICA

¢+ organizarea activitatilor de invatare pe proceduri standard in rezolvarea de probleme practice;
% realizarea de produse prin activitati in grup cu asumarea de roluri specifice;
¢ stimularea initiativei anteprenoriale.

ORIENTARE S$SI CONSILIERE

facilitarea participarii la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitatii locale

dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar;

formarea atitudinilor de acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si
politic in care traieste;

¢ participarea motivata la initierea si derularea propriului traseu de invatare.

Oferta educationala a scolii este centratd pe curriculum obligatoriu fara insa a se reduce la
acesta , scoala avand posibilitatea sa-si elaboreze C.D.S-ul. Fundamentata pe misiunea unitatii
scolare, care este stabilitd in functie de tintele strategice ale dezvoltarii, elaborate pe baza
politicilor si strategiilor de reforma existente la nivel national si local iar pe de altd parte de
nevoile educative ale comunitatii si de resursele pe care le pune in joc pentru atingerea scopurilor
propuse.

Prin oferta educationala propusa se urmareste:
-0 determinare multipla-fixandu-ne tintele strategice ale dezvoltarii si pe de alta parte situatia,
conditiile si resursele concrete ale scolii si ale comunitatii;
-0 valoare strategicda-oferta a fost conceputa pe cel putin 3 ani, tindndu-se cont de modificarile ce
pot sd apard pe parsurs, reusind astfel sa avem un orizont si directii clare pentru scoala si o
alocare a resurselor in functie de prioritati.
-caracter situational-oferta a fost elaboratd in functie de mediul si conditiile concrete in care ne
desfasuram activitatea, de oportunitdti sau amenintarile aparute in dezvoltarea institutionald;
-finalitatea-pregatirea elevilor pentru obtinerea examenului de capacitate si promovare intr-0
treapta superioara de Invatdmant.

R/ X/ /7
LXK X4

Resurse

- materiale -punerea la dispozitia elevilor si a cadrelor a materialelor necesare desfasurarii in
conditii optime a procesului de invatdmant;

- financiare-asigurarea bugetului necesar pentru buna desfasurare a simularilor pentru examenul
de capacitate si a achizitionarii certificatelor de capacitate;

-informationale-existenta unui punct documentar permanent ce a cuprins informatii despre
examenul de capacitate, ofertele pe specializari ale liceelor, teste pentru capacitate;

-umane-un colectiv de cadre didactice bine structurat si perfectionat care lucrand intr-un cadru
optim, transmit elevilor cunostintele necesare pregatirii educationale.

Indicatori de performanta -obtinerea unui procent acceptabil la examenul de capacitate.

Obiective generale ale ofertei educationale

1. Sa asigure elevilor, corespunzator nivelului de scolarizare, cunostinte, capacitati, abilitati si
atitudini,cu care sa poatd promova in urmatoarele trepte de parcursuri curriculare sau sa
practice activitate utila si sa-l ajute n autoinstruire.




2. Sa asigure tineretului scolar o dezvoltare armonioasd prin: educatie intelectuald, moral
civica,

educatie igienico-sanitara corespunzatoare varstei, intereselor i idealului fiecarui elev.

3. Sa determine conturarea unui profil uman complex, capabil sd se adapteze la dinamica
societatii

democratice bazata pe economia de piatd, caracterizat prin a fi bun cetatean, deschis si adaptabil

la nou, dinamic, capabil si ia decizii juste, sa actioneze rapid si eficient, sa fie solidar cu semenii

in cauze nobile.

4.3 Pachetul de optionale

Oferta educationala-C.D.S.

2014-2015
Nr. | CLASA OPTIONALUL SPECIALITATE
Crt.
1. Grupa mica In lumea povestilor MULTIDISCIPLINAR
2 Grupa mijlocie In lumea povestilor MULTIDISCIPLINAR
3 Grupa mare In lumea povestilor MULTIDISCIPLINAR
4, Grupa mare Eu,micul crestin RELIGIE
5. Clasa P Micii ecologisti TRANSDISCIPLINAR
6 Clasa | Educatie pentru sandtate TRANSDISCIPLINAR
7 Clasaall-a Matematica distractivd MATEMATICA
8. Clasaalll-a Drag mi-e jocul romdnesc TRANSDISCIPLINAR
9. Clasaa IV-a Cdntec,vers,ritm §i miscare TRANSDISCIPLINAR
10. | Clasaa V-a Geografia orizontului local GEOGRAFIE
11. | Clasaa Vl-a Micul experimentator FIZICA
12. | Clasaa Vll-a Organizarea textului scris LIMBA SI LITERATURA ROMANA
13. | Clasaa Vlll-a A,B Exercitii si tehnici de redactare | LIMBA SI LITERATURA ROMANA
a eseului de tip argumentativ

Obiective de referinta

Nr. Arie curriculara Obiective

Crt.

1. Limba si comunicare Dobandirea unor deprinderi comunicationale, de resurse
lingvistice si reprezentdri culturale.

Dezvoltarea capacitatii de a intelege, conversa, revizui

2. Consiliere si orientare Cunoasterea normelor de circulatie si prevenirea
accidentelor.

3. Matematica si stiintele naturii | Dezvoltarea imaginatiei pornind de la cunostintele.
Protejarea mediului  Inconjurdtor §i  cunoasterea
avantajelor oferite de natura.

4. Ed. fizica si sport Dezvoltarea unor capacitdti fizice si tehnice, specifice
gimnasticii aerobice.

S. Om si societate Dezvoltarea spiritului de cunoastere prin descoperire




\ dirijata si formare unei culturi generale

Optionale au fost stabilite de comun acord cu elevii si parintii, pornind de la oferta scolii.
S-a tinut cont in stabilirea pachetului de optionale de resursele umane -cadre , elevi- si de
necesitatea completarii unor norme didactice. Stabilirea acestor optionale s-a dovedit un lucru bun,

elevii desavarsindu-si cunostintele la limbile moderne, istorie, fizica si educatie fizica ( s-au evidentiat

la concursurile municipale si judetene ). Notele mari obtinute pun in evidenta tratarea cu seriozitate
de catre elevii a acestor optionale si interesul mare manifestat fata de nou.

Promovarea ofertei educationale s-a facut si se va face prin anuntarea pachetului de
optionale in luna aprilie a fiecarui an scolar pentru a da posibilitatea elevilor si parintilor sa
studieze aceasta oferta si sa aleaga. A urmat apoi organizarea sedintelor cu parintii si elevii unde,
fiecare opteaza pentru optionalul dorit

4.4. Calitatea proiectarii didactice

Calitatea predarii

Aria curriculard Disciplina

Lb. si lit. | Profesoara , un dascil care a manifestat un real interes la nou
Limba si | romana si care S-a adaptat usor noilor modificari.
comunicare Lb. franceza Orele de franceza, presarate cu momente muzicale si mult
profesionalism au fost o incantare pentru elevi.

Lb. engleza Pentru un cadru didactic pensionar, calitatea predarii a fost
bund, profesoara reusind sd dea o importantd deosebitda
disciplinei predate, sa organizeze activitati extragcolare in Ib.
englezd, sa-i faca pe elevi sa indragesca acest obiect de
studiu.

Lb. latina O disciplind noua, pentru elevi, dar care predata cu daruire a
captat atentia fapt dovedit prin mediile de 9 si 10 .

Matematica Predata de un profesor titular de fizica s1 unul pensionar,

matematica a devenit un obiect acceptat de elevi si sd aiba
rzultate bune.

Stiintele naturii

Predatd de profesor calificat , disciplina a devenit interesanta
pentru elevi prin folosirea la fiecare lectie a materialului
didactic, prin realizarea unor experimente interesante.

Predatd de un profesor cu daruire, pentru actul didactic,
fizica a devenit un obiect iubit de elevi. Ei au realizat in acest
an scolar mape tematice si lucrari practice.

Biologie
Fizica
Matematica  si
stiintele naturii
Chimie

O predare concreta, un tact pedagogic deosebit , o pregatire
profesionald bund au permis formarea la elevi a unui limbaj
chimic adecvat precum si insusirea aparatului matematic
necesar la rezolvare problemelor din chimie.




Istorie Predate de un singur profesor, cele trei discipline au fost

Cult. civica preferate de elevi datoritd calitatii actului de predare si
Ed. civica varstei tinere a profesorului pe care 1-au considerat un frate
mai mare , pastrand nsd respectul cuvenit unui cadru
didactic.
Om si societate | Geografie O abordare serioasda a disciplinei din partea doamnei

profesoare a dus la insugirea unor notiuni care au imbogatit
vocabularul si cunostintele elevilor.

Religie O predare buna, multd seriozitate si tact pedagogic,desi
pedata de profesori suplinitori.
Arte Ed. plastica Predata de profesor suplinitor necalificat,actul didactic si-a
atins scopul
Ed. muzicala O profesoara cu daruire a facut ca activitatea corald a scolii

sa fie cunoscuta la nivel de judet.

O predare facuta de un profesor cu reale calitati, a dus la

Ed. fizica si spor] Ed. fizica obtinerea unor rezultate deosebite ( locuri fruntage la
intrecerile sportive municipale si judetene )
Tehnologii Ed. Ed. tehnologicd si-a atins scopul, elevii insusindu-si
tehnologica cunostinte teoretice si practice
Consiliere si Consiliere si Orele au fost efectuate de profesorii diriginti si de invatatori.
orientare orientare Profesionalismul acestor cadre au fost puse in evidentd de

lipsa actelor de indisciplind precum si de buna orientare a
elevilor de clasa a Vllla.

Tinand cont ca elevii au un potential intelectual mediu nu s-au putut obtine performante chiar
daca incercari au existat. Principalul nostru obiectiv a fost ca acestia sd-si insuseasca conostintele
obligatorii ,pentru un elev ce termina ciclul gimnazial, sd poatd urma o noua forma de invatamant
superioara.

4.6- 4.7 Program de pregdtire
Pegatirea suplimentara s-a desfasurat pe doua planuri:
-cu elevii claselor a VI a si a VIII a pe intreg parcursul anului scolar in vederea
promovarii evaluarii.
-diferentiat cu elevii dotati, cu cei care au prezentat lipsuri In pregatire si cu cei
proveniti de la scolile speciale.

4.8- 4.9 Activitatea educativa §i extracurriculard

Activitatea educativa s-a desfagurat conform planificarilor intocmite de cadrele didactice si a
fost urmaritd de consilierul educativ. Ea a fost de calitate ducand la formare unei personalitati
armonioase a fiecarui elev.

Activitatea extragcolard a avut la baza ocuparea timpului liber al elevului intr-un mod cat
mai placut: organizarea de excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, carnaval, spectacole
organizate cu diverse ocazii festive, concursuri sportive si pe discipline de Tnvatdmant.

Calendarul activitatilor s-a impletit armonios cu activitatile extrascolare planificate de
I.S.J.Suceava.. Dintre temele abordate enumeram : ,, Eminescu — poet national si universal’’, ©’
Unirea principatelor, un pas spre formarea Romaniei moderne’’, <> Tutunul, alcoolul, drogul-



semne de maturitate *> Cum ne pastram sanatatea’’, ©” Violenta domestica- 0 problema sociala de
actualitate’’, “’Spune nu, traficului de fiinte umane’’etc.

S-au organizat spectacole, serbari, vizite la muzee, vizionari de filme si piese de teatru,
intreceri sportive si excursii.

In cadrul activitatilor privind drogurile, delicventa juvenila si traficul de fiinte umane s-au
desfasurat urmatoarele activitati :
,,» Drogurile, o iluzie scump platita’’- expozitie de desene si caricaturi ;
» Spune nu, traficului de fiinfe umane’’- vizionarea unui documentar §i prezentarea unor
compuneri ;
,, Agresor si victima’’ — intalnire cu politistul de proximitate ;
,,» Terorismul- maladia secolului XXI’* — sesiune de comunicari.

5. PARTENERIATUL EDUCATIONAL

Unitatea scolara in cadrul parteneriatului scolar a admis la nivelul principiilor generale ca

si cel al practicii cotidiene o serie de principii fundamentale:

- largirea caracterului participativ al managementului scolar;

- atragerea familiei, ca principal partener al scolii;

- extinderea colaborarii catre toti factorii care pot deveni sensibili fatd de dezvoltarea educatiei;

- sensibilizarea tuturor categoriilor care pot avea o relativa disponibilitate n raport cu problemele
scolii si cu sustinerea sa.

Scoala a Incercat sd vina in Intdmpinarea unor cerinte sociale si comunitare prin demersuri
specifice:

- adaptarea procesului educational la schimbarile de ordin social si economic;
- instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie;
- pregétirea elevilor in sensul dezvoltarii personale si a insertiei In comunitate.

Raspunzand cerintelor sociale si comunitare, exigentelor legate de propria sa evolutie si
principiilor parteneriatului, scoala a orientat intregul sau demers asupra elevilor, care trebuie sa
devina centrul de interes al oricarui parteneriat practicat in domeniul educatiei scolare. Realizarea
acestui deziderat a presupus:

- crearea si/sau ameliorarea structurilor scolare care asigura participarea elevilor la procesul
decizional;

- ameliorarea modalitatilor de informare adresate elevilor;

- cresterea numerica si calitativa a activitatilor extracurriculare;

- atragerea efectiva a elevilor in organizarea unor activitdfi cu caracter curricular sau
extracurricular.

5.1. Familia a reprezentat un alt partener educational al gcolii. Pentru a depasi unele bariere care
apar in relatia de parteneriat scoala-parinti scoala a stabilit urmatoarele prioritati:

- cresterea inifiativei si implicarii managerului in sensibilizarea si atragerea familiei;

- transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice care isi pot asuma rolul de
interfatd in relatia dintre scoala si parinti;

- ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor;

- diseminarea unor informatii clare cu privire la scoald, activitatile si problemele ei;

- organizarea unor activitati extragcolare diversificate in regim de parteneriat.

5.2 Autoritatea locala a fost un alt partener care a sprijinit scoala prin fonduri,
resurse materiale, combustibil. Scoala a incheiat protocolul de predare a patrimoniului si a
semnat contractul de colaborare cu Primaria Cirlibaba. Buna relatie existentd intre conducerea



scolii si Consiliul Local este pusa in evidenta de fondurile alocate anul acest, fonduri ce asigura
realizarea unor lucrari necesare demararii in conditii bune a noului semestru.

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Exista 1n scoald doar o secretard care se ocupa de lucrarile de secratariat,un administrator financiar si de
patrimoniu, ocupandu-se direct de activitatea personalului nedidactic si avand in primire
inventarul scolii . Activitatea depusa a fost de calitate si cu multa eficienta.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC.

7.1 Contabilitate

Scoala dispune de administrator financiar care de la numire §i pana in prezent a
desfasurat o activitate de calitate prin intocmirea, la timp si corect, a documentelor financiare
solicitate de ordonatorul principal de credite.

7.2 Personal de intretinere si ingrijire

Cele 2 ingrijitoare au desfasurat o activitate de calitate fapt pus in evidenta de rezultatele
controalelor facute de inspectorii de la Sanepid. Muncitorul de intretinere,ca si muncitorii fochisti
si-au facut datoria, pe parcursul anului scolar neexistand incidente neplacute.

8. CONCLUzII

Consider ca activitatea desfasurata in semestrul | al anului scolar 2014/2015 este
multumitoare, ea punand in evidenta o preocupare deosebitd a cadrelor didactice pentru procesul
instructiv-educativ si obtinerea unor rezultate satisfacatoare la sfarsitul anului scolar, de ciclu de
invatamant si examene finale. Se observa o preocupare deosebita pentru o perfectionare continua,
pentru Insusirea noului ce apare datorita reformei din invatdmant precum si la formarea omului
nou prin insusirea de catre elevi a noilor valente civice si de comportament.

DIRECTOR,
prof.Taran Crina Manuela






