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1. ACTIVITATEA MANAGERIALĂ 

 

1.1 Realizarea documentelor de proiectare managerială 

Activitatea managerială desfăşurată în anul şcolar 2014-2015, a avut la bază 

următoarele acte normative şi documente (baza conceptuală): 

 Legea învăţământului nr. 1/2011;  

 Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic modificat şi completat; 

 Ordinul Ministrului privind Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar – OMEdC nr. 3502 / 2005; 

 Lege 154 /1998, cu modificările şi completările ulterioare, privind sistemul de 

stabilire de bază din sectorul bugetar; 

 Curriculum Naţional, Planul Cadru de învăţământ pentru învăţământul preuniversitar; 

 Programul de guvernare 2005/2008, cap. V; 

 O.U.G nr. 60/2001 ( 34 / 2006) privind achiziţiile publice de bunuri şi servicii ; 

 Metodologia de organizare şi desfăşurare a admiterii în învăţământul liceal de stat 

pentru anul 2010-2011 ; 

 Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului de Bacalaureat ; 

 Ordinele, notele, notificările şi precizările Ministerului Educaţiei  Cercetării şi 

Tineretului; 

 Hotărârea guvernului nr. 39 / 28.10.2000; 

 Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar 

( OMEN nr 3770/1998); 

 Codul Muncii (- modificat în 2011); 

 O.G.192/2004 privind normele metodologice de finanţare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar; 

 Contractul colectiv de muncă unic la nivel de ramură învăţământ ; 

 U.G. 75/2005 privind asigurarea calităţii în învăţământ ; 

 H.G. nr. 538/2001 privind aprobarea normelor metodologice pentru finanţarea 

învăţământul preuniversitar de stat; 

 Normele de protecţia muncii; 

 Buletine informative ale Ministerului Naționale; 

 Regulamentul de ordine interioară; 
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 Raportul Inspectoratului Şcolar Judeţean Suceava privind analiza învăţământului în 

judeţul Suceava în sem.I, anul şcolar 2014/ 2015. 

 Regulamentul de organizare şi desfăşurare a inspecţiei şcolare generale 

 Metodologia de organizare şi desfăşurare a inspecţiei şcolare generale 

 Acţiuni prioritare 

Obiectivul principal urmărit în activitatea de management l-a constituit realizarea unui 

proces de învăţământ de calitate - bazat pe o analiză realistă a posibilităţilor existente, având la 

bază o planificare riguros întocmită - menit să valorifice dotarea nativă a elevilor prin asigurarea 

unui nivel de pregătire corespunzător cerinţelor actuale şi promovării cu succes a examenului de 

testare naţională. Activitatea managerială a vizat principalele domenii funcţionale:  

 -curriculum : aplicare, dezvoltare şi evaluare; 

 -resurse umane : recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere şi stabilirea unui climat 

organizaţional optim; 

 -resursele materiale şi fizice; 

 -dezvoltarea organizaţională, relaţii sistemice ( cu celelalte organizaţii care fac parte din 

sistemul şcolar ); 

 -relaţii comunitare. 

Obiective generale şi specifice: 

 Realizarea planului de şcolarizare ( s-a realizat 100% ); 

 Ocuparea posturilor vacante şi a orelor libere cu personal calificat ( s-a realizat 95% ); 

 Asigurarea manualelor ; 

 Asigurarea combustibilului solid pentru foc; 

 Asigurarea reparaţiilor , dezinsecţie şi deratizare ; 

 Cunoaşterea de către toate cadrele didactice a Planului Cadru pentru învăţământul 

preuniversitar , a Curriculum-ului  Naţional, a C.D.Ș.-ului,a descriptorilor de performanţă şi 

aplicarea corectă a acestora;  

 Reducerea absenteismului şi a abandonului şcolar; 

 Perfecţionarea continuă a cadrelor didactice şi obţinerea unor rezultate bune în procesul 

instructiv-educativ; 

 Cunoaşterea de către toate cadrele didactice a legilor, ordinelor, ordonanţelor, circularelor ce 

stau la baza procesului de învăţământ; 

 Asigurarea unei stânse legături cu părinţii elevilor prin semnarea Acordului de colaborare şi 

prin cooptarea reprezentantului lor în Consiliul de Administraţie; 

 Asigurarea unei permanente legături cu Primăria Comunei Cîrlibaba, prin semnarea 

Contractului de colaborare şi completarea Consiliul de Administraţie al şcolii cu 

reprezentantul primarului  şi al Consiliului local;  

 Menţinerea legăturii cu biserica. 

 Realizarea de parteneriate cu cât mai multe instituții locale,zonale,județene. 

Toate aceste obiective propuse au fost îndeplinite, asigurând elevilor un climat favorabil, o bună 

pregătire, o perfecţionare continuă a cadrelor didactice, o colaborare eficientă cu părinţii şi 

comunitatea locală. 

 

1.2. Analiza activităţii desfăşurată de conducerea unităţii 

 

1.2.1 Organizarea compartimentelor, cosiliilor, comisiilor  
La începutul anului şcolar 2014 -2015 s-au ales structurile de conducere ale şcolii: 



 Consiliul profesoral -format din totalitatea cadrelor didactice; 

 Consiliul de administraţie format din 9 membri, având în componenţa lui: director, 

responsabilii de comisii metodice, reprezentanții primăriei şi la Consiliului local și ai   

părinţilor; 

 Consiliul pentru curriculum; 

 Responsabilii comisiilor metodice 

 Responsabil cu perfecţionarea 

 Consiliul profesorilor clasei; 

 Comisii şi colective de lucru ce si-au desfăşurat activitatea pornind de la documentele 

elaborate de M.E.N. ( situaţii de urgenţă, educaţie rutieră, salarizare şi acordarea burselor, 

evidenţa carnetelor de alocaţii, multiplicator de informaţii, etc.) 

 

1.2.2 Repartizarea responsabilităţilor 

La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete şi s-au repartizat responsabilităţile pe 

care fiecare cadru didactic le-a avut de îndeplinit. Activităţile desfăşurate în cadrul  acestor 

structuri au fost bine planificate, cu termene de îndeplinire iar verificarea modului în care s-au 

realizat a fost făcut de conducerea şcolii sau de persoane delegate în acest scop.  Numărul mic de 

cadre didactice din şcoală a făcut ca fiecare cadru didactic să fie implicat în mai multe activităţi, 

atât pe plan profesional cât şi extraşcolar, dând dovadă de responsabilitate şi profesionalism. 

 

1.2.3. Organizarea timpului 

 Timpul devine în ultima perioadă una dintre cele mai importante resurse pentru angajaţi şi 

mai ales pentru manageri, de aceea gestionarea lui devine un punct important pentru dezvoltarea 

unei instituţii cu scopuri educaţionale. Pentru a mă asigura că timpul angajaţilor este folosit aşa 

cum trebuie am respectat următoarele reguli : 

- asigurarea instrumentelor şi tehnologiilor necesare de care au avut nevoie angajaţii, 

asigurând în acelaşi timp întreţinerea acestor instrumente ; 

- acordarea unui timp rezonabil pentru îndeplinirea sarcinilor repartizate ; 

- eliminarea timpilor morţi din activitate. 

 

 

 

 

 

 

Organizarea timpului propriu, ca manager, a avut la bază modelul celor 4 cadrane: 

 

IMPORTANTE I ( URGENT) II (MAI PUŢIN URGENT) 

 crize 

 probleme presante 

 proiecte cu scadenţe 

apropiate 

 întâlniri 

 pregătiri de evenimente 

 

 pregătire 

 prevenire 

 evaluări 

 planificare  

 cunoaştere (studiu) 

 crearea unor relaţii 

 stimulare pentru 

angajaţi 



 delegare de autoritate 

 recreere autentică 

LIPSITE DE 

IMPORTANŢĂ 

III  IV 

 întreruperi ( telefoane) 

 corespondenţă fără 

importanţă 

 rapoarte de amănunt 

 unele şedinţe 

 oaspeţi ocazionali 

 activităţi mărunte de rutină 

 unele apeluri telefonice 

 convorbiri prea lungi 

 persoane străine care 

solicită atenţia 

managerului 

 activităţi de evadare 

 

 

 Pentru soluţionarea problemelor din sectorul I am folosit toată experienţa şi 

capacitatea mea de lucru. Printr-o  planificare riguroasă şi o pregătire la timpul potrivit am reuşit 

ca o mare parte din probleme să nu devină urgente. 

 La sectorul II am făcut planuri de perspectivă, am anticipat şi prevenit unele 

probleme, am delegat sarcini, mi-am lărgit cunoştinţele şi dezvoltat abilităţile profesionale. 

Atenţia acordată acestui sector a făcut să am la dispoziţie o bază solidă pentru sectorul I. 

La sectorul III am reuşit să nu transform o urgenţă într-o problemă importantă. 

La sectorul IV am reuşit să elimin timpii morţi chiar dacă nu am beneficiat de 

aceea senzaţie de odihnă. 

Evaluarea fiecărei săptămâni de lucru a constituit  fundamentul eficienţei sporite 

pentru săptămâna următoare. 

      Pentru îndeplinirea sarcinilor ce au revenit şi revin conducerii unităţii şcolare timpul 

alocat a fost nelimitat.. S-a alocat timp suficiet şi pentru urmărirea procesului instructiv – 

educativ de la cele două localuri de şcolii.  

 

1.2.4. Monitorizarea întregii activităţi 

Întreaga activitate desfăşurată în acest semestru a fost permanent monitorizată prin : 

 Rapoartele susţinute de responsabilii comisiilor metodice în sedinţele Consiliului de 

administraţie ; 

 Analizele frecvente făcute în şedinţele Consiliului profesoral privind notare şi 

frecvenţa ; 

 Informările transmise conducerii şcolii, la fiecare sfârşit de semestru, de către 

responsabilii comisiilor şi colectivelor de lucru ; 

 Asistenţe la ore. 

Aceste metode folosite au fost eficiente ducând la obţinerea unor rezultate 

mulţumitoare şi desfăşurarea unui proces instructiv-educativ de calitate si formarea la elevi, prin 

activităţile educative şi extraşcolare, a unui orizont larg de cunoaştere .  

     1.3.  Autoevaluarea activităţii manageriale. 

Această activitate a constat în: 

 Perfecţionarea didactică prin urmarea cursurilor de perfecţionare şi participarea activă 

la cercurile pedagogice; 

 Colaborarea bună cu ceilalţi directori; 

 Transmiterea ,la timp, a situaţilor solicitate de I.S.J.; 



 Studierea documentelor elaborate de M.E.N,M.E.C.Ș. şi aplicarea lor ţinând cont de 

condiţiile concrete existente în şcoală; 

 Perfecţionarea în domeniul financiar şi legislativ; 

 

 

Din analiza activităţii manageriale se desprind următoarele: 

Puncte tari  
 încadrarea cu personal didactic calificat aproape în totalitate; 

 însuşirea politicilor din învăţământ; 

 asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea unui proces de învăţământ calitativ; 

 dezvoltarea relaţiei de parteneriat cu părinţii printr-o corespondenţă permanentă, prin 

organizarea permanentă a şedinţelor cu părinţii, prin consultarea acestora în luarea  

unor decizii privind bunul mers al şcolii, prin sporirea încrederii părinţilor în modul 

de orientare şcolară şi profesională pe care l-am coordonat direct; 

 existenţa unei permanente colaborări cu biserica,poliția,alte parteneriate; 

 colaborarea bună cu Primăria prin predarea patrimoniului,  semnarea protocolului de 

colaborare precum şi prin cooptarea în Consiliul de administraţie a unui reprezentant 

al Primăriei şi doi ai Consiliului Local; 

 relaţia de colaborare cu Dispensarul medical,cu psihologul voluntar; 

 implicarea cadrelor didactice în actul decizional şi existenţa unei colaborări 

permanente între acestea; 

 caracterul deschis al deciziilor luate prin participarea directă a cadrelor didactice şi 

părinţilor  la actul decizional. 

Puncte slabe 

 insuficienţa fondurilor alocate  pentru amenajarea curţii și a grădinii. 

 

Toată activitatea managerială desfăşurată a fost coordonată de director , dar deciziile au 

fost luate prin consultarea personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic şi duse la 

îndeplinire tot de aceştia. Consiliul consultativ al părinţilor a avut un rol decisiv în luarea 

deciziilor ce au implicat o directă răspundere a părinţilor. 

 Directorul şcolii a folosit delegarea de sarcini pentru a implica toate cadrele în activitatea 

de decizie şi execţie. 

Actul decizional a fost transparent fiind cunoscut de toate cadrele pentru că de fapt ele au 

fost cele care au decis acest act. S-a lucrat în echipă, fiecare membru având sarcini bine stabilite, 

iar decizia finală aparţinea majorităţii. Directorul a fost un coordonator al activităţii decizionale 

pornind de la propunerile colegilor, ale părinţilor şi în unele cazuri ale elevilor. 

Unitatea şcolară în cadrul parteneriatului şcolar a admis la nivelul principiilor generale ca 

şi cel al practicii cotidiene o serie de principii fundamentale: 

- lărgirea caracterului participativ al managementului şcolar; 

- atragerea familiei, ca principal partener al şcolii;  

- extinderea colaborării către toţi factorii care pot deveni sensibili faţă de dezvoltarea educaţiei; 

- sensibilizarea tuturor categoriilor care pot avea o relativă disponibilitate în raport cu problemele 

 şcolii şi cu susţinerea sa. 

 Şcoala a încercat să vină în întâmpinarea unor cerinţe sociale şi comunitare prin demersuri 

 specifice: 

- adaptarea procesului educaţional la schimbările de ordin social şi economic; 

- instituirea unui echilibru între cererea şi  oferta de educaţie; 



- pregătirea elevilor în sensul dezvoltării personale şi al inserţiei în comunitate. 

 Răspunzând cerinţelor sociale şi comunitare, exigenţelor legate de propria sa evoluţie şi 

principiilor parteneriatului, şcoala a  orientat  întregul său demers asupra elevilor, care trebuie să 

devină centrul de interes al oricărui parteneriat practicat în domeniul educaţiei şcolare. Realizarea 

acestui desiderat  a presupus: 

- crearea şi/sau ameliorarea structurilor şcolare care asigură participarea elevilor la procesul 

decizional; 

- ameliorarea modalităţilor de informare adresate elevilor; 

- creşterea numerică şi calitativă a activităţilor extracurriculare; 

- atragerea efectivă a elevilor în organizarea unor activităţi cu caracter curricular sau 

extracurricular. 

 Familia a reprezentat un alt partener educaţional al şcolii. Pentru a depăşi unele bariere  

care apar în relatia de parteneriat şcoală-părinţi şcoala a stabilit următoarele priorităţi; 

- creşterea iniţiativei şi implicării managerului în sensibilizarea şi atragerea familiei; 

- transformarea comitetelor de părinţi în structuri active şi dinamice care îşi pot asuma rolul de 

interfaţă în relaţia dintre şcoală şi părinţi; 

- ameliorarea modalităţilor de informare a părinţilor; 

- diseminarea unor informaţii clare cu privire la şcoală, activităţile şi problemele ei; 

- organizarea unor activităţi extraşcolare diversificate în regim de parteneriat. 

 

 1.4.Ativitatea de (auto)formare managerială 

  

      S-a păstrat o strânsă legătură cu directorii celorlalte instituţii de învăţământ, cu autorităţile 

locale şi cu I.Ş.J. Suceava pentru implementarea noilor strategii privind învăţământul în general 

şi aplicarea programului de pilotare în special.Am participat la cursuri de formare TIC. 

  

 1.5. Plan de dezvoltare personală ca manager. 

 Pentru dezvoltarea personală ca manager se are în vedere participarea la cursuri de 

perfecţionare la nivel local, naţional şi internaţional . Am participat la cursuri de formare TIC. 

 

2. RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE 

 

2.1 Baza materială Baza materială: 

 săli de clasă: 13 

 cabinete: 4 (limba română, , științe exacte, om și societate,AEL) 

 bibliotecă (circa 2000  cu tot cu manuale);  

 1 teren sportiv multifuncțional 

 Localurile școlii și a grădiniței corespund unui învățământ de calitate; 

 grupuri sanitare: 3 

 

     Dotarea cu tehnică de calcul şi de comunicaţii: 

●  numărul total de calculatoare: 17 



●  numărul de calculatoare utilizate de catre elevi: 8 

● numărul de calculatoare utilizate numai de către profesori: 5 

●  numărul de calculatoare utilizate în scop administrativ: 2 

●  numărul de calculatoare conectate la INTERNET: 17 

●  numărul de videoproiectoare: 2 

●  numărul de scanere: 3 

●  numărul de imprimante: 5+2 cu scaner 

●  linii de telefon/fax: 1 

●  linii de telefon: 2 

  camere de supraveghere: 9 

S-au realizat , până la 31.01.2015 următoarele: 

- finalizarea lucrărilor de reparaţii ; 

- dezinsecţia, dezinfecţia şi deratizarea spaţiului de învăţământ  ; 

- recondiționarea mobilierului ; 

 

2. RESURSE UMANE 

2.1.DIRECTOR 
Nr. 
crt. 

Nume, iniţiala 
tatălui, prenume 

Specialitatea Nr. 
decizie/ordin 

de numire 

Data numirii 
în funcţie 

Data expirării 
mandatului 

Vechimea în 
funcţie 

1. ȚĂRAN V.CRINA 
MANUELA 

ROMÂNĂ/GERMANĂ 1297/2014 19.08.2014 31 august 2015 2,5 ani 

 

 

 

2.2.Personal didactic nvăţământ  preşcolar: 

 
 
 

     
 
 
 

Nr.crt. Grupa Nr. grupe Nr. preşcolari 

1.  Grupa mică 1 14 

2.  Grupa mijlocie 1 16 

3.  Grupa mare 1 17 

4.  TOTAL 3 47 



33,57; 37%

29,37; 32%

27,64; 31%

Grupa mică

Grupa mijlocie

Grupa mare

 
 
 
 
 
 
9.Învăţământ de zi primar şi gimnazial: 

TOTAL GENERAL: 220 elevi și preșcolari 
 

Nr.crt. Clasa Nr. clase Nr. elevi 

1.  Clasa pregătitoare 1 20 

2.  Clasa I 1 18 

3.  Clasa a II-a 1 12 

4.  Clasa a III-a 1 18 

5.  Clasa a IV-a 1 22 

6.  Clasa a V-a 1 16 

7.  Clasa a VI-a 1 13 

8.  Clasa a VII-a 1 23 

9.  Clasa a VIII-a 2 31 

10.  TOTAL  10(5 la ciclul primar și 5 la 
ciclul gimnazial) 

173(90 la ciclul primar și 83 la ciclul 
gimnazial) 
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2.3. 
 
 

Personalul didactic 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele Funcţia didactică Specialitatea și  

statutul 
Telefon 
mobil 

 
E-mail 

1.  

Țăran Crina Manuela 

Prof  Lro-Lger; 

 titular 

 

0740955267 

 

manuelutza35@yahoo.com 

 

2.  

Tironeac Adelina Angelica 

Prof. 

 preșcolari 

PIPP; titular  

 

0745108204 

 

 

tironeac_angelica@yahoo.com 
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3.  

Marincesc Lăcrămioara 

 

Institutor 

preșcolari 

 

INST. Înv-Educ 

; titular 

 

0742552434 

 

 

 

lacramioaramarincesc@yahoo.com 

 

4. Hîrceag Petronela Prof.  

preșcolari 

PIPP;suplinitor  

0745810159 

 

 

petronelahîrceag@yahoo.com 

 

5. Blaga Caroline Mihaela Prof. inv. primar PIPP ;suplinitor  

0747487944 

 

 

carolineblaga@yahoo.com 

6. Iliuț Nicolae Înv. Înv. titular   

nicu.iliut@yahoo.com 

 

 

7. 

 

Doboș Mihaela 

 

Prof. inv. primar 

 

PIPP suplinitor 

 

0747556725 

 

- 

 

 

8. 

 

Starciuc Elena Ludmila 

 

Înv. 

 

Înv.-edu;titular 

 

0753600174 

 

 

starciuc.ludmila@yahoo.com 

 

 

9. 

Tresciuc Gheorghe  

Înv. 

 

Înv. titular 

 

0745004448 

 

- 

 

10. 

 

Șandru Simona Alexandra 

 

Prof. 

 

Lro-Lfr;suplinitor 

 

0746829160 

 

bosca_simona@yahoo.com 

 

11.  

Iliuț Ana - Maria 

 

Prof. 

 

Bio; pensionară 

 

0741615204 

 

 

- 

12.  

Chișcari  Felicia 

Prof. Fiz; titular  

0729091947 

 

 

feliciachiscari@yahoo.com 

 

13. Tiperciuc Elena Prof. Ist-geo; titular  

0740648279 

 

 

dtiperciuc@yahoo.com 

 

14.  

Procopiuc Lucian Cosmin 

 

Prof 

 

Ed fiz; suplinitor 

 

0749458113 

 

 

- 

15. Arsene Viorica Prof. Mate; suplinitor 

Pensionară 

0742059430 arsene_viorica@yahoo.com 

 

16. Ursuțu Oana Laurenția Prof  EDR. ORT 

; suplinitor 

0754660579 

 

- 

17. Nedelea Mihaela Prof  Ist-geo-bio 0745862041 - 

 

 

2.4.Posturi / norme didactice în şcoală: 

Indicator total preşcolar primar gimnazial 

- număr de posturi/norme didactice 16,80                 3 5 8,80 

- număr posturi/norme ocupate cu cadre didactice 
titulare 

 9                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   3 3 3 

- număr posturi /norme ocupate cu cadre didactice 
suplinitoare 

7,80 - 2 5,80 
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3; 18%

5; 30%

8,8; 52%

Preșcolar

Primar

Gimazial

 

 

2.5.Personal didactic angajat: 

 total preşcolar primar gimnazial 

- cadre didactice titulare 9 3 3 3 

- cadre didactice suplinitoare 8 0 2 6 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

Preșcolar Primar Gimnazial

Cadre didactice titulare

Cadre didactice suplinitoare

 

 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Număr personal didactic calificat: Personal didactic necalificat 

cu doctorat gradul I gradul II cu definitivat fără definitivat  

- 6 3 2 5 1 

       

  



12; 39%     3; 18%

6; 35%

1; 6%

5; 29% Gradul I

Gradul II

Cu definitivat

Fără definitivat

Necalificat

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.Distribuţia pe grupe de vechime în învățământ: 

 

Debutant 2-6 ani 6-10 ani 10-14 
ani 

14-18 
ani 

18-22 
ani 

22-25 
ani 

25-30 
ani 

30-35 
ani 

35-40 
ani 

Peste 
40 ani 

5 4 1 4 3 1 0 2 - 1 3 

 



4; 13%

1; 3%

4; 13%

2; 7%

5; 17%

3; 10% 6; 21%

3; 10%

1; 3%

0; 0%

1; 3%

Debutant

2-6 ani

6-10 ani

10-14 ani

14-18 ani

18-22 ani

22-25 ani

25-30 ani

30-35 ani

35-40 ani

Peste 40 ani

 

2.7.Distribuţia pe grupe de vârstă (ani) şi sexe: 

 Sub 25 

ani 

25-29 

ani 

30-34 

ani 

35-39 

ani 

40-44 

ani 

45-49 

ani 

50-54 

ani 

55-59 

ani 

60-64 

ani 

Peste 
65 ani 

M - 1 - - - - - - 1 - 

F - 2 2 2 4 3 - - 2 - 
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1

2

3

4

Sub 25

ani

25-29

ani

30-34

ani

35-39

ani

40-44

ani

45-49

ani

50-54

ani

55-59

ani

60-64

ani

Peste

65 ani

Bărbați

Femei

 

2.8.. Personal didactic auxiliar: 

Nr. 
crt. 

Numele şi 
 prenumele 

Funcţia Nivelul  
studiilor 

Telefon 
Mobil 

E-mail 



1. Băhnărean Nicoleta Maria Administrator  
financiar 

S 0752458776 nicoletabahnarean@yahoo.com 

2.  Șușcă Simona Secretar S 0734641779 simonasusca@yahoo.com  

2.9.Personal nedidactic 

 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele Funcţia Telefon 
Mobil 

1. MELENCIUC CRISTIAN Muncitor  0743568163 

2. DOBOȘ CONSTANTIN Muncitor F. 0757799052 

3. URSACHE AURELIAN Muncitor F. 0741504541 

4. ȘCUNDEA  VIORICA Ingrijitor 1 0740379669 

5. MELENCIUC EUGENIA Ingrijitor 1 0743357520 

 

 

Referitor la pregătirea profesională trebuie specificat că trei cadre didactice s-au înscris la 

examenul definitive,unul va susține inspecția de grad I,iar două IC2 pt grad didactic II.  

  

3.1.2. Activitatea comisiilor metodice. 

 Comisia metodică a educatoarelor –   

În anul școlar 2014-2015,  Comisia metodică a educatoarelor de la G.P.N  Ciocănești, 

G.P.N. Botoș, G.P.N. Iacobeni, G.P.N.Cărăuși și G.P.N. Cîrlibaba, unități structură aparținând 

Liceului Tehnologic „Liviu-Suhar” Iacobeni, Școlii Gimnaziale Ciocănești și Școlii Gimnaziale 

„Ștefan Cel Mare„ Cîrlibaba și-a desfășurat activitatea conform prevederilor Legii Educației 

Naționale cu modificările și completările ulterioare.  

 Comisia metodică are următoarea componență: 

Educatoare Moroșan Ina – G.P.N.Cărăuși– responsabil 

Educatoare Argatu Mariana – G.P.N. Iacobeni 

Prof.Nacu Raveca-Ramona – G.P.N.Ciocănești  

Prof. Ursache Magdalena – G.P.N.Botoș 

Prof.Tironeac Angela – G.P.N.Cîrlibaba 

Prof.Hîrceag Petronela – G.P.N.Cîrlibaba 

Educatoare Marincesc Lacramioara – G.P.N.Cîrlibaba 

  

 Obiectivele urmărite în activitatea noastră sunt: 

 dezvoltarea continuă a capacităţii de valorizare maximă a potenţialului propriu; 

 dezvoltarea continuă a abilităţii de selecţie şi utilizare a informaţiei ştiinţifice; 

 îmbogăţirea experienţei didactice; 

 participarea la activitățile de perfecționare organizate la nivel local și județean; 

 dezvoltarea abilităţilor de planificare, organizare, decizie, control, evaluare şi consiliere; 

 dezvoltarea capacităţii empatice, a spiritului metodic şi a intuiţiei în activitate; 

 dezvoltarea capacităţii de accesibilizare a conţinuturilor la particularităţile de vârstă şi 

individuale ale copiilor; 

 cultivarea relaţiilor:  

 grădiniţă – familie 

 educatoare – copil  

 educatoare – educatoare  

 copil – copil 

mailto:ursulean.georgeta@yahoo.com
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 grădiniţă – comunitate      

 realizarea unui schimb de experiență eficient între cadrele didactic. 

De asemenea am încercat să respectăm recomandările făcute la începutul anului școlar de 

către inspectorul de specialitate, prin scrisoarea metodica. Anul școlar 2014-2015 a debutat sub 

egida a trei concepte pe care le avem în vedere în toate demersurile pe care le întreprindem:  

- Interesul superior al copilului; 

- Starea de bine a copilului; 

- Bucuria/ plăcerea de a învăța.  

Pentru realizarea obiectivelor au fost planificate acţiuni de dezbatere, referate şi lecţii 

metodice. Activitatea comisiei metodice s-a desfășurat săptămânal, în fiecare zi de joi, fie în 

unitatea fiecărui cadru didactic, fie prin întâlniri comune conform graficului de activiăți. 

În septembrie: 

- participarea educatoarelor la Consfătuirea cadrelor didactice din învățământul        

preșcolar; 

- prezentarea raportului de activitate a comisiei metodice în anul anterior; 

- însușirea recomandărilor prezentate în Managementul grupei. 

 

În octombrie: 

- Abordarea Curriculumului pentru învăţământul preşcolar conform Scrisorii metodice 

2014; 

- Dezbaterea rezultatelor evaluării iniţiale la fiecare grupă. 

În noiembrie: 

- Participarea la Cercul pedagogic care a abordat temele: „Activităţile artistico-plastice - 

mijloc de dinamizare şi exprimare a vieţii interioare a copilului, a disponibilităţilor 

sale intelectuale, afective, voliţionale şi motivaţionale” (activitate cu preşcolarii), 

„Valorificarea lucrărilor artistico-plastice ale copiilor în identificarea unor trăiri 

interioare şi caracteristici individuale” (repere teoretice însoţite de exemple concrete, 

experienţe, practici). 

În decembrie: 

- „Dezvoltarea emoţională a copiilor” (activitate cu preșcolarii, repere teoretice)- 

educatoare Argatu Mariana, educatoare Moroşan Ina. 

În ianuarie: 

- „Modalități și mijloace de tratare diferențiată a copiilor în timpul derulării activităților 

în grădiniţă” (activitate cu preșcolarii, repere teoretice)- profesor Hîrceag Petronela, 

profesor Tironeac Angelica. 

În februarie: 

- „Implicarea copilului în procesul de predare – învăţare – evaluare” (activitate cu 

preșcolarii, repere teoretice)- profesor Ursache Magdalena, educatoare Argatu 

Mariana 

În martie: 

- „Jocul ofera copilului posibilitatea de a experimenta bucuria de a învăţa de timpuriu” 

(activitate cu preșcolarii, repere teoretice)- profesor Nacu Raveca Ramona, institutor 

Marincesc Lăcrămioara 

În aprilie: 

- Jocul didactic la preşcolari, susținerea lucrării metodico-științifice pentru gradul I  a d-

nei profesor Tironeac Angelica. 

În mai: 



-  „Hai să explorăm împreună !” (miniexperimente ştiinţifice inedite cu preşcolarii, 

adecvate vârstei); -„Copilul în lumea ştiinţelor sau cum satisfacem curiozităţile 

copilului şi nevoile sale de învăţare în perioada educaţiei timpurii” (repere teoretice şi 

recomandări metodice, însoţite de exemple concrete, experienţe, practici)- cerc 

pedagogic. 

În iunie: 

„Activităţi de tip outdoor –posibilităţi si modalităţi de organizare cu preşcolarii” (activitate cu 

preșcolarii, repere teoretice)- educatoare Moroşan Ina, profesor Nacu Raveca Ramona 

 

 

Activităţile care s-au derulat au avut un impact deosebit în responsabilizarea cadrelor 

didactice pentru creşterea nivelului calitativ al întregii activităţi, urmărindu-se utilizarea 

strategiilor eficiente adaptate la specificul temei cu accent pe latura formativă în concordanţă cu 

cerinţele educative moderne. De asemenea proiectarea activităţilor, aplicarea personalizată a 

curriculumului corespunzător specificului grupei de preşcolari, asigurarea respectării obiectivelor 

operaţionale propuse, aprecierea corectă a performanţelor copiilor prin utilizarea unei game largi 

de instrumente de evaluare (evaluarea iniţială, continuă, finală), au facilitat asigurarea 

continuităţii în educaţia copiilor, creşterea nivelului calitativ al întregii activităţi. 

 

Curriculum  

Întreg procesul instructiv-educativ a fost organizat și desfășurat conform Curriculumului 

pentru învățământul preșcolar,  obiectivele selectate de fiecare cadru didactic au fost structurate 

astfel încât să cuprindă toate aspectele importante ale dezvoltării complete a copilului, în acord cu 

particularitățile sale de vârstă și individuale din perspectiva dezvoltării sale globale. Formularea 

acestor obiective a fost efectuată pe cele cinci domenii de dezvoltare  în bun acord cu reperele 

Fundamentale privind Învățarea și Dezvoltarea Timpurie (RFIDT)- 1. Dezvoltarea fizică, a 

sănătății și a igienei personale; 2. Dezvoltarea socio-emoțională; 3. Capacități și atitudini de 

învățare; 4. Dezvoltarea limbajului, a comunicării și premisele citirii și scierii; 5. Dezvoltarea 

cognitivă și cunoașterea lumii 

În proiectarea didactică, educatoarele au  fost preocupate de completarea cu mare 

responsabilitate a ,,Managementului grupei” - completarea tuturor rubricilor, corelarea tuturor 

activităţilor dintr-o săptămână cu tema mare a săptămânii şi existenţa unei legături strânse între 

activităţile unei săptămâni atât pe verticală cât si pe orizontală, au abordat programa creativ, în 

functie de posibilitățile grupei. 

Tot timpul s-a ținut cont de recomandările primite din partea inspectorului de specialitate 

și de reglementările cuprinse în Scrisoarea metodică.  

La toate grupele au fost întocmite schemele orare conform planului cadru pentru cele două 

niveluri de vârsta si au fost elaborate planificările calendaristice, pe baza rezultatelor obținute la 

evaluările inițiale și evaluările continue. Evaluările desfășurate la sfârșitul semestrului I au 

demonstrat că preșcolarii și-au format priceperi, deprinderi și competențe adaptate nivelului de 

vârsta. Pe parcursul semestrului cadrele didactice au folosit metode si mijloace de învățământ 

eficiente în activitatea cu copiii, în vederea dezvoltării lor sub toate aspectele: cognitiv, limbaj, 

psiho-motric, socio-afectiv şi volitiv. Activitatea desfășurată pe domenii experiențiale de către 

educatoarele fiecărei grupe au fost activități integrate sau pe discipline, desfășurate cu preșcolarii 

în cadrul unor proiecte planificate în funcție de temele mari propuse de curriculum, precum și de 

nivelul de vârsta și de nevoile și interesele copiilor. Fiecare educatoare a desfășurat proiecte 

tematice. Atât proiectele planificate cât si desfășurarea în sistem integrat a activităților a presupus 



existența unei baze materiale bogate, adecvate care s-a realizat  de către fiecare educatoare și cu 

ajutorul părinților. În cadrul activităților acțiunea pedagogică s-a centrat pe formarea capacităților 

intelectuale de bază, a atitudinilor și comportamentelor dezirabile la preșcolari, utilizând metode 

interactive, participative, raportând problematica la experiențele copiilor . 

Curriculum la decizia şcolii   
În acest an şcolar au fost organizate activităţi opţionale propuse de cadrele didactice, 

aprobate de inspectorul de specialitate  şi de şcoală şi agreate de părinţii copiilor, astfel: 

- G.P.N. Cărăuşi: „Quilling- arta rulării hârtiei”, „Teatru de păpuşi pe degete/ pe băţ” – 

educ. Moroşan Ina 

- G.P.N. Iacobeni: „Fantezie şi culoare” – educ. Argatu Mariana 

- G.P.N. Ciocăneşti: „Natura, prietena mea” - Prof.Nacu Raveca-Ramona  

- G.P.N. Botoş: „Educaţie pentru sănătate” - Prof. Ursache Magdalena 

- G.P.N. Cîrlibaba: „Micul creştin”, „În lumea poveştilor” - Prof. Tironeac Angela; „În 

lumea poveştilor”- Prof.Hîrceag Petronela;  „În lumea poveştilor” - Educatoare 

Marincesc Lacramioara 

Activităţi extracurriculare şi extraşcolare   
La nivelul grădiniţelor s-au organizat activităţi extracurriculare şi extraşcolare acestea 

fiind centrate în egală măsură pe formarea capacităţilor intelectuale de bază , a atitudinilor şi 

comportamentelor dezirabile la preşcolari. Paleta de activităţi s-a extins de la simple participări, 

ca spectatori, până la iniţiere, organizare, şi desfăşurare (spectacol de circ, expoziţii, vizite, 

serbări, concursuri). Evenimente din calendarul şcolar, istoric sau religios au fost marcate prin 

activităţi extracurriculare („La circ”, „Calendarul Toamnei”, „Bogăţiile Toamnei”, „Familia 

mea”, „Halowenul copiilor”; „ Sănătate prin educaţie”, „Ziua Naţională a României”, „În 

aşteptarea lui Moş Nicolae” , „Vine, vine Moş Crăciun”, „ Zi de sărbătoare” – program dedicat 

Unirii Principatelor”, „Poveşti la gura sobei”, „Smarty”, „Ziua mamei”, „Ziua copilului”ș.a. ) 

De asemenea, s-au desfăşurat activităţile programate în cadrul proiectelor educaţionale: 

„Sport şi sănătate”- G.P.N. Cîrlibaba, „Armonie şi mişcare” (din cadrul programului naţional de 

stimulare a interesului pentru educaţie fizică şi sport în rândul copiilor preşcolari 

„Kalokagathia”)- G.P.N.Ciocănești, „Micul pieton”, „Grădiniţa şi familia”- G.P.N. Cîrlibaba, 

„Cartea, prietena mea” (din cadrul programului „Să citim pentru mileniul III”) - G.P.N. Cărăuşi. 

S-au desfășurat activitățile planificate de fiecare educatoare in săptămâna „Școala altfel”. 

           Activităţile susţinute în prezenţa sau cu participarea părinţilor au prilejuit acestora ocazia 

de a constata saltul calitativ pe care l-au facut copiii în pregătirea intelectuală şi integrare socială. 

Relaţiile cu familiile preşcolarilor şi reprezentanţii comunităţii .   
Pentru crearea unui mediu ambiental cât mai plăcut au fost implicaţi părinţii pentru acţiuni 

la nivel de grupe si unitate . Obţinerea unor rezultate deosebite  a făcut ca tot timpul între părinţi 

şi cadrele didactice să existe o relaţie permanentă.  

Educatoarele au avut în atenție informarea familiei copilului cu privire la progresul 

acestuia, la comportamentul său social și, de asemenea, au solicitat date suplimentare despre 

comportamentul copilului în familie, despre atitudinea față de învățare și alte informații, pentru 

cunoașterea copilului din perspective diferite.  

Fiecare educatoare și-a planificat săptămânal activitatea de consiliere a familiilor copiilor. 

 

Utilizand strategiile analizei S. W. O. T, pe parcursul semestrului s-au remarcat 

urmatoarele aspecte:  

PUNCTE TARI: 

o buna pregătire metodico-științifică a 
PUNCTE SLABE: 

o Lipsa unei planificări a  



educatoarelor; 

o identificarea nevoilor de formare; 

o participarea la propria formare și 

valorificarea achizițiilor în cadrul cursurilor 

de formare, a întâlnirilor metodice sau prin 

studiul individual. 

o colaborarea dintre cadrele didactice; 

o întocmirea documentelor de proiectare 

didactică se face în  conformitate cu 

prevederile curriculumului naţional, aplicat 

personalizat, ţinând cont de specificul 

colectivului de preşcolari.  

o Oferta educațională deosebită și 

diversificată prin activităţi extracurriculare 

și extrașcolare. 

o În cadrul activităţilor curriculare, 

extracurriculare şi extraşcolare acţiunea 

pedagogică s-a centrat în egală măsură pe 

formarea capacităţilor intelectuale de bază, 

a atitudinilor şi comportamentelor 

dezirabile la prescolari, calitatea acestor 

performanţe asigurându-se prin utilizarea 

preponderentă a metodelor interactive, 

participative precum şi prin raportarea 

problematicii la experienţele copiilor. 

o planificarea, proiectarea și realizarea 

curriculum-ului opțional; 

o crearea unor situaţii de învăţare care să 

faciliteze dezvoltarea abilităţilor socio-

emoţionale, interrelaţionarea. 

o calitatea comunicării verbale, nonverbale, 

încurajarea comunicării între copii. 

o elaborarea, confecționarea, achiziționarea 

și utilizarea materialului didactic în 

activitățile propuse; 

o amenajarea mediului educațional în 

conformitate cu tipul de activitate 

desfășurată (spaţiul educaţional a fost tot 

timpul amenajat şi decorat în funcţie de 

anotimp şi de alte evenimente la care 

gradiniţele au participat); 

o amenajarea ariilor de stimulare (centrelor 

de interes) și a centrului tematic; 

o valorizarea eforturilor copiilor prin 

expunerea lucrărilor realizate; 

o planificarea  și desfășurarea activităților de 

consiliere a părinților; 

activităţilor de 

reglare/dezvoltare, adecvate 

problemelor identificate prin 

procesul de evaluare 

continuă; 

o Preșcolarii  nu sunt totdeauna 

încurajaţi să se autoevalueze 

sau să-şi asume 

responsabilităţi. 

o Diseminarea insuficientă a 

activităţii şi a rezultatelor 

obţinute. 

o implicarea redusă în proiecte 

de parteneriat; 

o implicare redusă la 

concursurile preșcolare; 

o Parțiala implicare a părinților 

în desfășurarea activităților 

extracurriculare din 

grădiniță. 

 

 



OPORTUNITĂŢI 

o buna colaborare cu conducerile Şcolilor de 

care aparţin grădiniţele; 

o Sprijinul oferit de  autoritățile locale; 

o oferta programelor de dezvoltare 

profesională  a C.C.D. Suceava; 

o existența unor programe educative în care 

sunt implicate grădiniţele, posibilitatea 

participării la concursuri, la expoziții cu 

lucrarile copiilor 

o existenţa multor posibilităţi de informare şi 

de formare continuă a cadrelor didactice. 

o creşterea calităţii parteneriatului social, a 

iniţiativei private şi a sprijinului comunitar, 

pentru dezvoltarea şi susţinerea 

învățământului preşcolar.  

 

AMENINŢĂRI 

o numărul tot mai redus al 

copiilor (natalitate în 

scădere); 

o dezinteresul unor familii 

pentru educația copiilor; 

o sărăcia familiilor din zonă; 

o plecarea unuia sau a ambilor 

părinți în străinătate; 

o Resurse materiale puține; 

o Disfuncționalități de 

comunicare internă; 

 

 

Evidenţiem consecvenţa educatoarelor în abordarea centrată pe obţinerea de performanţe 

a conţinuturilor învăţării, performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de 

evaluare şi remarcate în rezultatele testărilor predictive, formative şi sumative, confirmându-se o 

calitate sporită a actului didactic comparativ cu anii şcolari precedenţi, aspect obiectivat în 

achiziţiile, capacităţile, competenţele, atitudinile şi comportamentele preșcolarilor.  

Cadrele didactice, atât cele titulare cât și cele suplinitoare, s-au străduit să desfășoare o 

activitate eficientă și profesionistă în sprijinul copiilor. 

Apreciem că activitățile desfășurate în grădiniță au fost un prilej de bucurie și experiențe 

noi de învățare pentru copii.  

În concluzie, întreaga activitate desfăşurată de cadrele didactice  din învăţământul 

preşcolar în anul şcolar 2014-2015 demonstrează că fiecare educatoare este preocupată să  se 

autoperfecţioneze. 

S-au desfăşurat activităţi menite să conducă la formarea continuă a cadrelor didactice. S-au 

dezbătut diverse teme pe parcursul anului şcolar, ca de exemplu :   

 ,, Evaluarea în proiectarea modulară’’ , ‘’ Modalităţi de realizare a educaţiei ecologice la vârsta 

preşcolară’’, ‘’ Strategii de învăţare’’, Strategii de realizare a educaţiei pentru sănătate’’, ‘’ 

Creativitatea la vârsta preşcolară’’, ‘’ Aspecte psihopedagogice ale integrării copilului în viaţa 

şcolară’’.La grupa pregătitoare activitatea s-a axat pe integrarea optimă în activitatea de tip şcolar 

care este tot mai restrictiv înţeleasă, deseori confundată cu transferul unor conţinuturi din 

învăţământul primar în conţinutul activităţilor din grădiniţe. Structurarea aptitudinii de şcolaritate 

este un proces formativ deosebit de complex, pentru realizarea căruia s-a constatat că nu este 

suficientă- şi nici indicată- asimilarea unor cunoştinţe ce fac obiectul procesului instructiv 

educativ abia în clasa I a şcolii primare. 

 

 Comisia metodică a învăţătorilor- şi-a stabilit următoarele obiective : 

- formarea continuă a învăţătorilor ; 

- modernizarea demersului didactic ; 



- introducerea unor noi modalităţi de selectare şi organizare a obiectivelor, conform principiului 

‘’ nu mult, ci bine’’ ; 

- adaptarea conţinuturilor învăţării la realitatea cotidiană, precum şi la preocupările , interesele şi 

aptitudinile elevului. 

- responsabilizarea tuturor agenţilor educaţionali. 

 Cele două comisii au colaborat desfăşurând activităţi comune având drept scop integrarea 

preşcolarului în învăţământul primar.  

           Întreaga activitate a comisiei metodice a învățătorilor pe parcursul anului școlar       2014-

2015 s-a desfăşurat în concordanţă cu documentele programatice pe toate compartimentele lor la 

care s-au adăugat priorităţile etapei şi noutăţile survenite în plan organizaţional sau din punct de 

vedere al conţinuturilor. 

      Fiecare  cadru didactic a respectat şi s-a bazat (atât la nivelul muncii individuale cât şi 

colective) pe unităţile de competenţă, urmărind indicatorii de performanţă, respectându-şi 

responsabilităţile la nivelul colectivului, dar şi al comisiei metodice. 

      O atenţie deosebită s-a acordat continuării  monitorizării elevilor cu probleme în învăţare din 

fiecare colectiv, implicându-i în activităţi didactice diverse în vederea participării active şi 

conştiente  la propria formare, atât pe plan intelectual, dar şi afectiv şi psihic. 

      Pentru a demara acţiunile de formare şi instruire la nivelul corespunzător, o atenţie deosebită 

s-a acordat   probelor de evaluare iniţială la toate  clasele. Evaluările sumative, dar şi formative 

au fost concepute, aplicate, şi analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecărui grup şi la 

nivelul comisiei. Analiza comparativă, dar şi concluziile ne-au ajutat în stabilirea unui set de 

acţiuni  privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv şi individual, stabilindu-se 

programe şi conţinuturi pentru dezvoltare, ameliorare şi recuperare. 

      În vederea realizării unei comunicări interpersonale elevi - învăţător, fiecare dintre noi a 

selectat modalităţi de comunicare adecvate diverselor situaţii.  În activitatea de formare şi 

educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operaţionalizate, concretizându-le în: 

                - activităţi de formare; 

                - de informare; 

                - experimentare; 

                - interpretare; 

                - aplicare în diverse situaţii. 

      Totodată elevii claselor au fost implicaţi în activităţi de evaluare, folosindu-se modalităţi 

alternative. 

     În contextul facilitării comunicării elev-elev, munca în perechi, în grup restrâns sau lărgit, a 

dat rezultate deosebite, aceştia dovedind că ştiu să respecte în mare parte regulile grupului de 

învăţare. Concretizarea acestor acţiuni s-a făcut prin conceperea, realizarea şi prezentarea unor 

acţiuni cu caracter formativ şi educativ la nivelul şcolii cu diverse ocazii. 

     De un real folos ne-a fost comunicarea între noi, colegii, colaborând pentru o mai largă şi 

temeinică formare a elevilor noştri, în acţiunile claselor completându-ne reciproc. Eficientizarea 

demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter- şi transdisciplinară, limbajul 

utilizat fiind specific unor domenii conexe.   

        Pentru a menţine relaţia familie - şcoală, am oferit în cadrul şedinţelor cu părinţii dar şi a 

celor de consiliere informaţii periodice şi chiar zilnice până la acest moment semnalându-se orice 

neregulă de ambele părţi. În multe activităţi formativ - educative  a fost implicată familia, 

ţinându-se cont de unele opinii formulate: serbări şcolare, dotarea spaţiului de lucru, acţiuni de 

gospodărire sau autofinanţare . 



      Printr-o colaborare eficientă cu familiile elevilor, am reuşit să nu înregistrăm la nivelul 

colectivului nici o abatere de la normele de disciplină  şi comportament. Astfel, frecvenţa a fost 

îmbunătăţită. Chestionarele aplicate părinţilor şi completate cu responsabilitate de către aceştia au 

reliefat faptul că se implică în problematicile generale ale şcolii, dar şi cele specifice ale 

colectivului de elevi .  

     Problematica specifica claselor CP - I - IV ne-a preocupat în mod deosebit pe învăţătorii de la 

aceste clase. Împreună am conceput, aplicat şi analizat o serie de probe de evaluare a  elevilor din 

diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai 

eficient la nivelul fiecărui colectiv. 

     Învăţarea centrată pe elev a făcut ca fiecare dintre noi să concepem şi să desfăşurăm activităţi 

de învăţare în concordanţă cu particularităţile individuale, dar şi cu cerinţele standard; s-a 

respectat curba de efort a elevilor, dar şi nevoia de reînvăţare, ameliorare, dezvoltare. 

     Pentru că obiectivele învăţării au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea 

conţinuturilor proiectate cu cele realizate şi replanificarea unora dintre ele, conform unor situaţii 

concrete, astfel încât fiecare elev să înveţe în ritmul său propriu de învăţare. 

        În cadrul comisiei s-au derulat  activități demonstrative de către toate cadrele didactice și s-

au susținut referate. 

 

 Comisia metodică a profesorilor- datorită numărului mic de profesori s-au format două 

comisii :Limbă și comunicare,Om și societate și Arte și Matematică și științe și Sport.Teme 

dezbătute : ,, Metode de învăţare folosite în scopul dobândirii de noi cunoştinţe’’, ‘’ Modalităţi de 

modernizare a lecţiilor’’etc.  
 Comisia metodică Limbă și comunicare,Om și societate și Arte şi-a desfăşurat activitatea 

pe baza unui program elaborat cu aportul membrilor comisiei având drept obiective: 

 Ameliorarea calităţii procesului                       de predare - învăţare; 

 Utilizarea pe parcursul anului şcolar a unor tehnici de evaluare cât mai variate, specifice 

fiecărei discipline; 

 Obţinerea unor rezultate bune la concursurile şcolare; 

 Participarea la acţiuni de formare continuă a cadrelor didactice; 

 Ameliorarea calităţii bazei  materiale existente; 

 Participarea  la competiţii care  să permită  valorificarea creativităţii elevilor  şi 

valorizarea acestora (expoziţii de proiecte ale elevilor, sesiuni de comunicări ştiinţifice 

ale elevilor). 

 

ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE 

NR. 

CR

T 

ACTIVITAT

EA TIPUL 
RESPONSABILI/ 

PARTICIPANŢI 

PERIOADA DE 

DESFĂŞURAR

E 

JUSTIFICA

RE 

1. 

Întocmirea 

documentelor 

specifice acţiunii de 

proiectare a 

activităţilor didactice 

 Membrii comisiei 
Septembrie-

octombrie 2014 

Documente 

curriculare 

2. 
Elaborarea testelor 

iniţiale 
Proiectare Membrii comisiei Septembrie 2014 Teste iniţiale 



3. 

Interpretarea testelor, 

măsuri de 

îmbunătăţire 

Analiză/ 

proiectare 
Membrii comisiei Octombrie 2014 Proces verbal 

4. 

Participare la 

cercurile pedagogice 

pe specialităţi 

Interasistenţă Membrii comisiei Noiembrie 2014 Adeverinţe 

5. Lecţie demonstrativă Interasistenţă 
Prof. Şandru 

Simona Alexandra 
Noiembrie 2014 

Proiect 

didactic 

Proces verbal 

6. 

,,La Mulţi Ani, 

România! 1 

Decembrie 1918 – 1 

Decembrie 2014” 

 

Depunere de 

coroane 

Prof. Sandru 

Simona 

Prof. Ţăran Crina 

Manuela 

Prof. Tiperciuc 

Elena 

Elevi din clasele 

V-VIII 

2 decembrie 

2014 

Proces verbal 

Fişă de 

activitate 

Fotografii 

7. ,,Noi şi Eminescu” 

Concurs de 

recitare şi 

creaţie 

Prof. Ţăran Crina 

Manuela 

Prof. Şandru 

Simona Alexandra 

Echipaje ale 

elevilor din clasele 

V-VIII 

15 ianuarie 2015 
Proces verbal 

Fotografii 

8. 
,,24 ianuarie. Trecut, 

prezent şi viitor” 

Sesiune de 

referate ale 

elevilor 

Prof. Tiperciuc 

Elena 

Elevi din clasele 

V-VIII 

 

22 ianuarie 2015 

Proces verbal 

Fişă de 

activitate 

Fotografii 

           

 

Proiectarea didactică 

Pentru anul şcolar 2014-2015 programele şcolare  nu s-au modificat. În acest context toţi 

profesorii din comisie au avut în vedere proiectarea activităţii didactice în conformitate cu 

cerinţele programei şcolare. S-au elaborat documentele de proiectare (proiectarea anuală şi 

semestrială, proiectarea pe unităţi de învăţare, proiectarea CDŞ - urilor, proiectarea activităţii 

educative) respectând normele în vigoare.  

La începutul anului şcolar membrii comisiei au elaborat şi aplicat testele iniţiale. S-au 

analizat rezultatele obţinute de elevi şi s-au stabilit măsurile de ameliorare pe fiecare disciplină. 



Notarea ritmică s-a realizat prin probe de evaluare scrisă şi orală şi au fost folosite diferite 

instrumente de evaluare: teste iniţiale, secvenţiale, lucrări scrise semestriale, fişe de lucru, 

referate etc. 

La sfârşitul semestrului I, parcurgerea materiei s-a realizat conform planificărilor. 

Organizarea şi realizarea activităţilor de învăţare 

S-au utilizat la lecţii materiale şi mijloace didactice cum ar fi: hărţi, atlase, planşe, 

mijloace audio-vizuale, cu scopul stimulării interesului elevilor pentru învăţare. 

Metodele, procedeele şi tehnicile de învăţare au fost selectate în funcţie de nivelul de 

pregătire, folosindu-se metodele centrate pe elev.  

 

Rezultatele testelor iniţiale -  media pe clase: 
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REZULTATE TESTE INIŢIALE
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 Membrii comisiei au întocmit 

rapoarte de analiză a testelor iniţiale care 

cuprind competenţele vizate prin evaluare, 

rezultatele statistice pe discipline şi clase de 

elevi şi măsurile de remediere a punctelor 

slabe constatate. 

 

 

 

Pregătirea evaluărilor de la clasa a VI-a şi a Evaluării Naţionale la clasa a VIII-a 

 S-a întocmit un program de pregătire suplimentară la disciplina limba şi literatura română, 

după consultarea în prealabil şi informarea elevilor şi părinţilor. 

 

Activităţi extraşcolare complementare: 

 

  Membrii comisiei au organizat sau au participat la următoarele activităţi: 

 ,,Rezervaţia Tinovul Mare de la Poiana Stampei” – excursie organizată cu sprijinul 

partenerilor – ONG Conservarea Vieţii Sălbatice Şaru Dornei; 

 Halloween – concurs de costume; 

 Concursul Smart; 
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 ,,Suflet pentru suflet” – proiect de voluntariat; 

   

Analiza  SWOT 

 

Puncte tari 

- participarea la activităţile comisiei; 

- relaţii interpersonale între membrii comisiei 

care favorizează crearea unui climat  deschis, 

stimulativ; 

- respectarea  programei şcolare; 

- realizarea proiectării didactice a activităţilor 

de învăţare şi evaluare la standarde cerute de 

normele metodologice în vigoare; 

- adaptarea conţinuturile în funcţie de nivelul şi 

capacitatea de înţelegere a elevilor; 

- utilizarea de metode şi strategii didactice 

inovative, activizante ; 

- formarea la elevi a unei atitudini pozitive faţă 

de învăţare; 

- elaborarea, aplicarea şi interpretarea testelor 

iniţiale; 

- furnizarea de date despre nivelul de pregătire 

al elevilor; 

- formarea unei imagini de ansamblu asupra 

nivelului de cunoştinţe a elevilor; 

- organizarea pregătirii suplimentare a elevilor 

claselor a VIII-a la limba română; 

- utilizarea metodelor alternative de evaluare la 

care elevii obţin note mai mari; 

- notarea obiectivă; 

- progresul elevilor de la notele testului iniţial 

la media semestrială; 

- participarea elevilor la olimpiada - faza pe 

şcoală; 

- implicarea în activităţile desfăşurate în şcoală; 

- cadre didactice interesate de formarea lor 

profesională; 

Puncte slabe 

- rezultate slabe la olimpiade – faza pe şcoală; 

- interesul scăzut al elevilor pentru învăţare; 

- numărul scăzut al materialelor didactice 

adecvate studiului limbilor străine 

 

Oportunităţi 

- capacitatea multor profesori de a îmbina 

strategii didactice tradiţionale cu strategiile 

moderne; 

- marea varietate a CDŞ - urilor;  

- posibilitatea iniţierii unor proiecte; 

- posibilitatea realizării unor activităţi 

interdisciplinare; 

- disponibilitatea şi responsabilitatea 

Ameninţări 

- număr mare de elevi cu rezultate mediocre; 

- diminuarea timpului alocat studiului 

individual din cauza atracţiei exercitate de 

utilizarea calculatorului în alte scopuri; 

- volumul mare de conţinuturi pe care elevul 

trebuie să-l parcurgă; 

- cadre didactice ocupate cu responsabilităţi 

multiple: director - 1 ; director educativ - 1. 



instituţiilor locale de a veni în sprijinul şcolii  

 

 Măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii 

 

 Intensificarea pregătirii elevilor din clasa a VI-a şi a VIII-a în vederea obţinerii unor 

rezultate bune la evaluările naţionale; 

 Asigurarea caracterului interdisciplinar al lecţiilor; 

 Lucru diferenţiat pentru elevii care au dovedit dificultăţi în formarea unor competenţe; 

 Adecvarea fişelor de lucru la nivelul elevilor; 

 Folosirea metodelor de predare care să facă apel la toate stilurile de învăţare; 

 Utilizarea unor teste de autoevaluare ca o modalitate de conştientizare a elevului asupra 

progresului său şcolar; 

Activitatea  în cadrul Comisiei metodice “Matematică şi ştiinţe” s-a desfăşurat conform 

graficului respectând planul managerial şi tematica stabilită la începutul anului şcolar. 

Astfel toate cadrele didactice şi-au întocmit corect planificările anuale şi calendaristice 

conform programelor şcolare în vigoare şi a modelelor la fiecare disciplină, nu înainte însă de a fi 

adaptate fiecărei clase şi chiar fiecărui elev unde a fost cazul . În aceeaşi gamă de cerinţe s-au 

înscris şi celelalte documente şcolare (proiecte de lecţii, teste, plan de măsuri remediale, 

programe de pregătire suplimentară etc.), toate documentele aferente fiecărei discipline găsindu-

se fie în biblioraftul comisiei metodice, fie la conducerea şcolii sau în portofoliile personale ale 

profesorilor. 

Printre activităţile desfăşurate în cadrul comisiei metodice “Matematică şi Știinţe” 

amintim: 

 Analiza activităţii desfăşurate în cadrul comisiei “Matematică şi Știinţe” în anul 

şcolar 2013/2014, în baza căreia s-a întocmit planul managerial şi tematica acţiunilor pe 

acest an şcolar; 

 Analiza SWOT a comisiei “Matematică şi Știinţe”, cu rol important în diagnoza şi 

prognoza demersurilor didactice;  

 Dezbateri:  
o Testarea iniţială a elevilor: stabilirea conţinuturilor,  matricelor de specificaţii, 

competenţelor; elaborarea testelor iniţiale şi a baremelor la disciplinele:  

matematică, fizică, chimie, biologie, educație tehnologică, stabilirea procedurilor 

de prelucrare şi de comunicare a rezultatelor; elaborarea măsurilor de remediere; 

o Elaborarea subiectelor de teză la matematică; 

o Pregătirea elevilor clasei a VIII-a și a VI a  pentru examenele de testare națională; 

 Lecţie deschisă:  
o Lecție demonstrativă la biologie, clasa a VIII-a – Ochiul - Profesor Nedelea 

Mihaela 

o Lecție demonstrativă la matematică , clasa a VIII-a – Operații cu rapoarte -  

      Profesor Arsene Viorica 

 Referate:  
o Absenteismul școlar –cauze și consecințe - Profesor Chișcari Felicia 



o Rolul, locul şi funcţiile strategiilor didactice interactive în cadrul procesului de 

învăţământ” - Profesor Iliuț Ana Maria 

Puncte tari:  

 documentele de proiectare  bine întocmite; 

 teste iniţiale elaborate cu responsabilitate; 

 programe pentru pregătirea elevilor care necesită recuperare; 

 folosirea permanentă a materialelor didactice disponibile în lecţii; 

 demersuri didactice adecvate specificului clasei şi disciplinei; 

 îmbinarea metodelor clasice cu cele moderne, folosirea unor metode complementare 

de învăţare şi evaluare ; 

 un conţinut ştiinţific bine stăpânit de profesori; 

 strategii diverse şi bine implementate în cadrul fiecărei lecţii; 

 portofolii metodico-didactice personale bogate şi bine întocmite; 

 conectarea şcolii la Internet; 

 număr mic de elevi la clase, ceea ce permite o mai bună interacţiune cu fiecare elev 

participant la actul educaţional; 

Puncte slabe: 

 supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare şi extraşcolare; 

 incompatibilitatea unor programe interdependente (ex. lipsa ajustării programei de 

fizică cu cea de matematică la nivelul fiecărui nivel de învăţământ); 

 nerespectarea principiului continuităţii datorită schimbărilor survenite anual în 

încadrarea personalului didactic; 

 multiple schimbări în programe, metodici, manuale, forme de evaluare care produc 

nesiguranţă şi blocaje în rândul profesorilor şi al elevilor; 

 rezultate nesatisfăcătoare obținute la testele inițiale și la sfârșitul anului ceea ce denotă 

o pregătire insuficientă a elevilor ; 

 număr mare de absențe înregistrate de elevi ceea ce afectează pregătirea acestora ; 

 situația materială precară a familiilor unor copii. 

 

 Comisia metodică a diriginţilor – Comisia metodică a dirigintilor şi-a desfăşurat 

activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând 

cont de cerinţele şi necesităţile educative ivite ulterior.  

Activitatea desfăşurată 

Stabilirea de către diriginţi a intervalelor orare, în afara orelor de curs, pentru elevi şi 

părinţi în vederea desfăşurării activităţilor: 

 de suport educaţional, consiliere si orientare profesională pentru elevi (conform programei 

de consiliere şi orientare) 

 de suport educaţional, consiliere pentru părinţi 

Întocmirea planificărilor anuale și semestriale (orelor de consiliere dirigenţie, activităţi 

extraşcolare, activităţi educative cu părinţii) şi desfăşurarea activităţilor educative stabilite; 



Întocmirea calendarului şedinţelor cu părinţii pe clase şi desfăşurarea acestora, conform 

graficului. 

Întocmirea calendarului activităţilor metodice la nivelul comisiei diriginţilor (în baza 

analizei raportului comisiei diriginţilor din anul şcolar trecut) şi desfăşurarea activităţilor 

metodice. 

Activităţi de cunoaştere a particularităţilor psihosociale şi de învăţare ale elevilor şi de 

management al relaţiilor psiho-afective de tip elev-elev şi elev-profesor. 

Activităţi manageriere a situaţiei disciplinare a clasei. 

Dezbateri  

 Diagnoza evaluativă a activităţii educative desfăşurate în anul şcolar 2013-2014. 

Identificarea şi selectarea priorităţilor în activ. educativă. 

Lecții demonstrative: 

 ,,Prietenul la nevoie se cunoaşte” – lecţie demonstrativă – cl. V-a – prof. Șandru 

Simona 

 ,,Serile în familie”- lecţie demonstrativă – cl.VIII-a B -  prof. Arsene Viorica 

Referate : 

,, Metode de prevenire a violenţei în şcoală”- referat – prof.  Chișcari Felicia 

,,Relaţia diriginte- elevi“ – referat – prof. Chișcari Felicia 

Puncte tari 

 Rata abandonului şcolar este 0; 

 Nu sunt manifestări deosebite de indisciplină ale elevilor, fapt determinat şi de 

numărul mic de elevi, dar şi de existenţa şcolii în mediul rural;  

 Existenţa unui număr mic de elevi în clasă permite o implicare mai bună a fiecărui 

elev şi cadru didactic în realizarea obiectivelor, o observare mai directă a elevilor 

de către profesori şi dirigintele clasei ; 

 Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, profesori-elevi, director-profesori, 

profesori-părinţi, profesori-profesori) favorizează un climat deschis şi stimulativ; 

 Majoritatea diriginţilor au participat la cursurile de formare continuă  “Consiliere 

şi orientare “ (excepţie profesorii-diriginţi din primul an de activitate); 

 Colaborare bună cu Poliţia, dispensarul, Căminul cultural, Biserica. 

Puncte slabe 



 Lipsa spaţiului şi supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare împiedică 

desfăşurarea unor activităţi extraşcolare; 

 Nerespectarea principiului continuităţii datorită schimbărilor survenite în încadrare de 

la an la an; 

 Introducerea orelor de Consiliere şi orientare la fiecare clasă, cu programa obligatorie, 

lasă puţine alternative diriginţilor pentru îndrumarea elevilor în funcţie de nevoile şi 

specificul claselor, pentru alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere; 

 In cadrul comisiei metodice a diriginţilor se manifestă încă reticenţă în susţinerea unor 

lecţii deschise; 

 Diversitatea mare a  disciplinelor şi profesorilor care se perindă la clasă; 

 Puţine cadre didactice sunt implicate în viaţa clasei în afara orelor predate la disciplina 

respectivă; 

 Puţini diriginţi sunt implicaţi efectiv în viaţa comunităţii locale; 

 Familia nu este implicată suficient în activitatea de educare a copiilor; 

 Nivelul scăzut de cultură şi instruire al părinţilor; 

 Starea materială precară a unor familii. 

 Comisia metodică a dirigintilor şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul 

managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile 

educative ivite ulterior.  

 

Celelalte comisii şi-au desfăşurat activitatea conform planurilor întocmite la început de an şcolar.  

Consiliul profesoral -format din totalitatea cadrelor didactice; Prima activitate a acestei comisii s-

a desfăşurat în luna septembrie 2014, în cadrul căreia s-a organizat şi s-a stabilit calendarul 

activităţilor semestriale şi anuale. La întâlnirea din luna octombrie, s-a prezentat Raportul 

comisiei metodice a profesorilor diriginţi pe nul şcolar 2014-2015 şi a avut loc dezbaterea pe 

tema “Învăţarea prin cooperare”. 

      În luna noiembrie a fost planificată o lecţie deschisă la clasa a VIII-a şi studiul de caz: “Ora 

de dirigenţie” . Tema lecţiei a fost: “Cultura-Culturi-Inteculturalitate”. În cadrul acestei lecţii s-a 

urmărit recunoaşterea şi respectarea diferenţelor culturale prin valorificarea pozitivă a celorlalte 

culturi. Elevii au lucrat pe grupe, au manifestat curiozitate pentru descoperirea unor aspecte 

legate de viaţa copiilor din spaţiul francofon şi anglo-saxon, datini şi tradiţii naştionale. 

      În luna decembrie a avut loc dezbaterea pe tema: “Cultivarea echilibrului emoţional în 

comunicarea educaţională”.La aceste activităţi au participat toţi membrii comisiei. S-au discutat 

şi interpretat chestionarele aplicate la clasă pentru cunoaşterea grupului de elevi sau a relaţiei 

părinte-elev sau a relaţiei profesor-elev. De asemenea s-au venit cu propuneri interesante de 

activităi ce s-ar putea realiza în cadrul orelor de dirigenţie, la anumite teme. S-au relatat cazuri 

reale din experienţa proprie a unor profesori-diriginţi cu activitate bogată la catedră. 



1. Consiliul şcolar al Elevilor 

       În luna septembrie s-au ales membrii Consiliului de elevi pe anul şcolar 2014-2015. În luna 

octombrie s-a dezbătut Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului elevilor şi 

stabilirea responsabilităţilor. În luna noiembrie s-a organizat o campanie pentru cunoasterea 

drepturilor copilului "Sunt om...deci am drepturi!".  

        În luna decembrie elevii au organizat o actiune de ajutorare a elevilor din caminul de copii 

Vatra Dornei(copii cu situatie precara).In luna ianuarie elevii au avut o sesiune de referate "Noi si 

Eminescu...".La sfarsitul sesiunii elevii au obtinut diplome si lucrarile au fost apreciate verbal.In 

luna februarie elevii au organizat un concurs culinar.Elevii au fost premiati si au primit diplome. 

 In luna martie a avut loc o dezbatere pe tema "Prevenirea pornografiei, a prostitutiei si a 

traficului cu minori". In luna aprilie avut loc o dezbatere pe tema "Prevenirea consumului de 

alcool, tutun si droguri".In luna mai a avut loc un studiu de caz pe tema "Medierea conflictelor si 

abaterilor disciplinare grave".In luna iunie s-a discutat despre " Codul bunelor maniere". 

 

2. Consiliul reprezentativ al Părinţilor 

     În luna septembrie s-au ales membrii Consiliului reprezentativ al Părinţilor pe anul şcolar 

2014-2015. În lna octombie s-a dezbătut Regulamntul de organizare şi de funcţionare a Consiliuli 

reprezentativ al Părinţilor şi responsabilităţile membrilor. În luna noiembrie s-a dezbătut tema 

“Calea spre educarea copiilor".În cadrul acestei teme s-a discutat despre ceea ce trebuie sa aiba in 

vedere parintii in educarea copiilor sai.In luna decembrie s-a discutat despre "Efectele micului 

ecran asupra mintii copilului".Parintii au discutat despre ce efecte pot avea micile ecrane asupra 

gandirii elevului. In luna ianuarie s- dezbatut tema "Parinti buni vs. Parinti inteligenti".S-a 

discutat despre ceea ce inseamna a fi un parinte bun dar si care este diferenta intre un parinte bun 

si unul inteligent. 

 In luna februarie s-a aplicat un chestionar cu privire la tema "Probleme de atentie". In luna 

martie s-au prezentat rezultatele scolare ale elevilor in cadrul dezbaterii pe tema "Elevul meu, 

copilul dumneavoastra, cetateanul de maine". In luna aprilie s-a aplicat un chestionar pe tema "Ce 

rol joaca grupul de prieteni?".Apoi a avut loc o dezbatere in vederea constientizarii importantei 

grupului de joaca din care face parte copilul. In luna mai si iunie s-a discutat despre situatia la 

invatatura. 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
concursului/festivalulul  și poziția  

(Conform CAEN /2015) 

Premii obţinute 

I II III M P S 

1. - - - - - - 

 

 Proiecte desfăşurate în parteneriat cu alte unităţi şcolare, ong - uri, asociaţii, parteneri 
educaţionali, instituții după cum urmează: 
 

Titlul programului/ 
proiectului/campaniei 
 
 
1."Puntile prieteniei" 
 
 

Scurtă 
descriere 
 
 
Elevii claselor 
a VI-a de la 
Scoala 

Organizator 
 
 
 
Chiscari 
Felicia 
 

Perioada de 
implementare 
 
 
Pe parcursul 
anului scolar 
2014-2015 

Nr. de 
beneficiari 
 
 
43 
 
 

Parteneri 
 
 
 
Scoala 
Gimnaziala 
Crucea 



 
 
 
 
 
 
 
2.Lumina invierii 

Gimnaziala 
Stefan cel 
Mare, 
Cirlibaba si 
elevii clasei 
aVI-a de la 
scoala Crucea 
au facut un 
schimb de 
experienta 
realizand 
diverse fise si 
fotografii. 
 
Elevii scolii 
noastre au 
mers la 
catedrala din 
Vatra Dornei 
si au discutat 
cu parintele 
paroh cu 
privire la 
obiceiurile din 
saptamana 
Patimilor 

 
 
 
 
 
 
 
Sandru 
Simona 
Alexandra 

 
 
 
 
 
 
 
 
Aprilie 2015 

 
 
 
 
 
 
 
65 

 
 
 
 
 
 
 
 
Biserica 
ortodoxa 
Catedrala 
"Sfanta 
Treime" 

 
 

 

Nr. 
crt. 

Denumirea activității de timp 
liber 

Număr de elevi participanți Număr de cadre didactice 
(părinți participanți) 

1 
 
2 

Sa vizitam locurile 
inconjuratoare. 
 
Excursie Vatra Dornei 
 

40 
 
 
18 

4 
 
 
2 

 

          Pentru a disemina activităţile educative şcolare şi extraşcolare, Şcoala gimnazială “Ştefan 

cel Mare”, dispune de n facebook, unde snt postate fotografii din cadrul activităţilor care se 

realizează în cadrul şcolii cât şi în afara acesteia. 

 

CONSILIUL ELEVILOR 

 
Nr.c

rt. 

U
n

it
at

ea
 

şc
o

la
ră

 

Denumirea 

activităţii 

Puncte tari Puncte slabe Resurse implicate 

(umane/materiale) 

Indicatori de 

rezultat 

Modalităţi de 

promovare, 

diseminare a 

rezultatelor 

activităţii 



1. 

Ş
co

al
a 

g
im

n
az

ia
la

 ,
, 

S
te

fa
n

 c
el

 M
ar

e’
’ 

C
ir

li
b

ab
a 

 

 

Sunt om..deci am drepturi! 

Cunoasterea 

drepturilor elevilor 

Implicarea 

insuficientă 

a unor elevi 

Consiliul şcolar al 

elevilor 

Elevii 

Referate si propunei 

 

 

Afişe 

Şedinţele de lucru 

ale Consiliului 

elevilor 

Întâlniri cu elevii 

2. 

Ş
co

al
a 

g
im

n
az

ia
la

 ,
, 

S
te

fa
n

 c
el

 M
ar

e’
’ 

C
ir

li
b

ab
a 

 

 

 

Sarbatorile crestine la romani! 

Conştientizarea 

importanţei pastrarii 

traditiei romanesti 

Participarea 

slabă a unor 

elevi în 

cadrul 

dezbaterii 

tematice 

menţionate 

anterior 

 

 

Consiliul şcolar al 

elevilor 

Elevii 

 

 

Prezentarea diferitelor obiceiuri 

Şedinţele de lucru 

ale Consiliului 

elevilor 

Întâlniri cu elevii 

3.  

Ş
co

al
a 

g
im

n
az

ia
la

 ,
, 

S
te

fa
n

 c
el

 M
ar

e’
’ 

C
ir

li
b

ab
a 

 

 

 

 

Noi si Eminescu....-sesiune de 

referate 

 

 

Conştientizarea 

importantei 

cunoasterii marelui 

poet Mihai 

Eminescu 

         

 

Cunoasterea 

a prea putine 

poezii ale 

marelui pot 

roman mihai 

Eminescu 

 

 

Consiliul şcolar al 

Elevilor 

Elevii 

Referate,pliante,imagin

i 

Îngrijirea şi amenajarea colţului 

viu al şcolii,al claselor şi spatiului 

verde al şcolii 

Participarea la activitaţi de 

voluntariat pentru colectarea 

gunoaielor din comuna 

Întâlniri cu 

elevii,dezbateri 

Şedinţele de lucru 

ale Consiliului 

elevilor 

 

 
 

 

 

 

III. Alte programe,proiecte,activităţi desfăşurate în unitatea şcolară 

 

Nr. 

U
n

it
at

ea
 

şc
o

la
ră

 

Denumirea 

activităţii 

Puncte tari Puncte slabe Resurse implicate 

(umane/materiale) 

Indicatori de 

rezultat 

Modalităţi de 

promovare, 

diseminare a 

rezultatelor 

activităţii 

1. 

Ş
co

al
a 

g
im

n
az

ia
la

 ,
, 

S
te

fa
n

 c
el

 M
ar

e’
’ 

C
ir

li
b

ab
a 

 

 

 

 

Proiect de parteneriat 

educational”Caravana 

Prieteniei” 

 

Cunoaşterea 

comunei Ciocanesti 

-  

Prof.Taran Crina 

Manuela si Samson 

Claudia 

Elevii claselor V-VIII 

 

 

 

Diplome 

 

Şedinţele 

Consiliului 

profesoral 



2. 

Ş
co

al
a 

g
im

n
az

ia
la

 ,
, 

S
te

fa
n

 c
el

 M
ar

e’
’ 

C
ir

li
b

ab
a 

Proiectul educativ”Micii acori si 

teatrul educativ” 

Dezvoltarea 

interesului şi 

dragostei pentru arta 

in rândul elevilor 

Stimularea spiritului 

competitiv 

- Prof.Arsene Viorica 

     Taran Crina 

Manuela 

Elevii claselor I-VIII 

 

Dezvoltarea umorului 

Fotografii 

3. 

Ş
co

al
a 

g
im

n
az

ia
la

 ,
, 

S
te

fa
n

 c
el

 M
ar

e’
’ 

C
ir

li
b

ab
a 

 

 

1 Decembrie Ziua Naţională a 

României 

 

 

Dezvoltarea 

dragostei pentru ţară  

- Toate cadrele didactice 

Preşcolarii şi elevii 

cls.I-VIII 

Iimagini tematice, 

cântece,poezii 

Memorarea cântecelor şi 

poeziilor propuse 

Spectacole, 

expoziţie produse 

realizate 

4. 

Ş
co

al
a 

g
im

n
az

ia
la

 ,
, 

S
te

fa
n

 c
el

 M
ar

e’
’ 

C
ir

li
b

ab
a 

 

 

 

 

Crăciunul- darul bucuriei 

Conştientizarea 

semnificaţiei 

religioase a 

Crăciunului 

Implicarea activă a 

copiilor în realizarea 

activităţilor propuse 

-  

 

 

Toate cadrele didactice 

Preşcolarii şi elevii 

cls.I-VIII 

cântece,poezii 

Cunoaşterea semnificaţiei 

religioase a Crăciunului, 

memorarea cântecelor şi 

poeziilor propuse 

 

Spectacole tematice 

 

 
Nr. 

crt 

Unitatea 

şcolară 

Nr. medii scazute la purtare  

Plan de masuri 

Intre 8 

si 9 

La 

7 

Sub 

7 

1.  Şcoala gimnaziala ,, 

Stefan cel Mare’’ 

Cirlibaba  

4 - - - instiintarea periodica a asupra 

abaterior comportamentale 

- activitati tematice in cadrul orelor 

de dirigentie 

 Activitatea Comitetului de Securitate şi Sănătate în muncă s-a concretizat în: 

- procurarea fişelor de protecţie a muncii pentru tot personalul şcolii ; 

- efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al 

instructajului periodic pentru restul personalului şi completarea fişelor de protecţie a muncii; 

- efectuarea instructajului  de protecție a muncii pentru toți elevii școlii și semnarea 

proceselor verbale de instruire 

- efectuarea controlului medical de către tot personalul şcolii şi completarea dosarelor 

medicale; 

- procurarea materialelor necesare informării şi instruirii din punct de vedere al protecţiei 

muncii; 

- elaborarea Planului de Măsuri pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă pentru 

anul şcolar 2014 - 2015; 

- elaborarea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă; 



- elaborarea şi afişarea materialelor cu tematică de protecţie a muncii în atelierele şi 

laboratoarele şcolii; 

- desemnarea prin dispoziţii interne a persoanelor responsabile cu verificarea instalaţiilor 

electrice din şcoală, instalaţiilor termice din şcoala.   

- verificarea instalaţiei şi tablourilor electrice dacă corespund normativelor de protecţie a 

muncii; 

- verificarea prizelor de împământare conform N.S.S.M. 111. 

 

 Consiliul de administraţie format din 9 membrii, având în componenţa lui: directorul, cadre 

didactice, reprezentantul primăriei,reprezentantul Consiliului local, şi reprezentanțiil 

părinţilor; 

 Consiliul pentru curriculum; 

 Consiliul profesorilor clasei; 

 Comisii şi colective de lucru ce si-au desfăşurat activitatea pornind de la documentele 

elaborate de M.E.C.S. 

La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete şi s-au repartizat responsabilităţile pe 

care fiecare cadru didactic le-a avut de îndeplinit. Activităţile desfăşurate în cadrul  acestor 

structuri au fost bine planificate, cu termene de îndeplinire iar verificarea modului în care s-au 

realizat a fost făcut de conducerea şcolii sau de persoane delegate în acest scop.  Numărul mic de 

cadre didactice din şcoală a făcut ca fiecare cadru didactic să fie implicat în mai multe activităţi, 

atât pe plan profesional cât şi extraşcolar, dând dovadă de responsabilitate şi profesionalism. 

 

 

3.1.3 Activitatea de (auto)perfecţionare a cadrelor didactice În anul școlar 2014 -2015, resursa 

umană a școlii este formată din 

1. 

 

 

2.Personal didactic auxiliar – 2 

3.Personal nedidactic – 5 

 În semestrul I, s-au înscris pentru susținerea definitivatului în vara anului 2015, duă cadre 

didactice debutante: Doboș Mihaela și Hîrceag Petronela. 

 Pentru gradul didactic II, s-au înscris profesor  Șandru Simona și educator Marincesc 

Lăcrămioara. 

Doamna educatoare Tironeac Adeline a susținut  lucrarea de gradul I în semestrul II 2015. 

Activitatea metodică în școală s- a desfășurat la nivelul comisiilor metodice structurate 

pe: 

 Comisia  educatoarelor – care cuprinde educatoarele din Grădinițele Cîrlibaba, 

Ciocănești, Iacobeni - cu doamna Moroșan Ina ca responsabil de comisie. 

 Comisia învățătorilor – responsabil doamna Starciuc Ludmila 

Nr. total 

cadre 

didactice 

Nr,total 

cadre 

didactic

e 

titulare 

Nr. total de cadre didacticesuplinitoare Debutanț

i  

Nr. cadre 

didactice 

cu 

definitivat 

Nr.cadre 

didactice 

cu grad II 

Nr. cadre 

didactice 

cu grad I 
Calificați  Necalificați 

Cu studii 

superioare 

Fără studii 

superioare 

17 8 8 - 1 5 2 3 6 



 Comisia ,, Limbă și comunicare, Om și societate, Art, conform planie” – 

responsabil doamna profesor Tiperciuc Elena 

 Comisia ,,Matematică și Științe” - responsabil profesor Chișcari Felicia 

 Comisia de consiliere și orientare - responsabil profesor Chișcari Felicia 

La începutul anului toate cadrele didactice au participat la Consfătuirile pe discipline, iar 

pe parcurs conform planificării, la cercurile pe fiecare disciplină din bazinul Vatra Dornei. 

În ceea ce privește formarea continuă din școala noastră, s-a realizat prin cursuri de 

formare: 

1.  Organizarea interdisciplinară a ofertelor de învățare și formarea competențelor cheie 

la școlarii din clasele I – IV – curs urmat în septembrie 2014 de învățător Blaga 

Caroline. 

2. Reuniunea coordonatorilor Comisiilor pentru Evaluarea și Asigurarea Calității – 

23.01.2015, a paricipat învățător Starciuc Ludmila(  adeverința nr.133/23.01.2015  ). 

3. Educația de calitate în școala din mediul rural – furnizor ARACIP – au participat 

învățător Starciuc Ludmila și educator Marincesc Lăcrămioara. 

4. Utilizarea avansată a instrumentelor TIC – contract 15.12.2014 – 15.03.2015, cu  

3 cadre didactice: Țăran Crina Manuela, Șandru Simona, Tiperciuc Elena 

2 cadre didactice auxiliare:Băhnărea Nicoleta, Șușcă Simona 

S-au înscris la o Sesiune interjudețeană de comunicări Științifice 13 cadre didactice care a 

avut loc în data de 6 februarie 2015 cu tema ,, Calitatea și excelența în formarea continuă” – 

furnizor CCD Suceava. 

  În semestrul al II lea activitatea de perfecționare s-a finalizat cu susținerea gradului 

didactic I de către educator Tironeac Angelica și a examenului de definitivat de către învățător 

Doboș Mihaela. 

 

S-a realizat prin participarea la activităţile comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, la 

cursurile de perfecţionare realizate  şi la masterate ::  

 

Toate cadrele didactice au cursul de iniţiere în utilizarea calculatorului.  

În anul şcolar 2014/2014 activitatea comisiilor metodice s-a desfăşurat conform 

planificărilor semestriale şi anuale şi a constitui un mijloc de perfecţionare pentru toţi. Au existat 

activităţi comune pentru cele trei comisii metodice ( educatoarelor, învăţătorilor şi profesorilor) :  

 Mapele şi portofoliile-alternative de notare în cadrul evaluării sumative; 

 Metode de evaluare; 

Au existat şi activităţi distincte pe cicluri de învăţământ. La comisia educatoarelor activitatea 

a fost structurată pe planuri distincte: unul propriu caracteristic învăţământului preşcolar şi altul 

împreună cu învăţătorii pentru a asigura o mai bună integrare a preşcolarilor în învăţământul 

primar. Pentru desfăşurarea unui proces de predare-învăţare-evaluare bun şi eficient toate cadrele 

didactice şi-au întocmit portofoliu  cu obiective cadru şi operaţionale specifice fiecărei grupe. S-

au desfăşurat următoarele teme : 

- Colaborare grădiniţă familie ; 

- Limbă şi comunicare în contextul şcolarităţii la 6 ani ; 

- Activităţile transdisciplinare – o punte între şcolaritate şi preşcolaritate ; 

- Procedee şi tehnici de evaluare a posibilităţilor de evaluare a preşcolarilor în activitatea 

şcolară ; 

mailto:predare-@nv%5b/are-evaluare


- Importanţa jocului didactic în abordarea integrată a conţinutului învăţării. 

-  

La ciclul primar activităţile specifice acestui ciclu au dus la susţinerea unor referate şi lucrări 

practice care au pus în evidenţă dăruirea şi interesul cadrelor didactice pentru actul de 

învăţământ. Se remarcă următoarele teme: 

 Aplicarea noilor programe şcolare la clasa I și a II a; 

 Asigurarea calităţii în educaţie; 

 Rolul şcolii în păstrarea datinilor şi credinţelor la români 

 Evaluarea- necesitatea schimbării de paradigmă; 

 Asigurarea accesului la educaţie pentru toţi copii; 

 Optimizarea relaţiei şcoală- familie – comunitate. 

 Studierea şi cunoaşterea personalităţii copilului; 

 Valorile, dezvoltarea morală şi educaţia; 

 Codiţionarea psihologică a copilului. Succesul şcolar. 

 La ciclul gimnazial nu există decât două  comisii metodice ( nr. de cadre didactice este mic) 

,, Comisia ariilor curriculare,, care pe lângă temele comune au planificat şi teme specifice 

ciclului gimnazial cum ar fi:  

 Dezbaterea programei pentru capacitate; 

 Evaluarea randamentului şcolar; 

 Istoricul francofoniei; 

 Învăţământul şi internetul; 

 Blocaje şi deblocaje în relaţia profesor elev; 

 Materialul didactic-mijloc de eficientizare în proiectarea didactică-referat; 

 Interdisciplinaritatea-mijloc de corectare a exprimării elevilor; 

 Funcţiile şi criteriile notării; 

 Simularea examenului de capacitate-rezultate, concluzii, măsuri; 

 Inserţia profesională - factor decisiv în viaţa unui elev; etc. 

  Toate cadrele didactice au participat la cursuri de perfecţionare , au susţinut grade 

didactice sau au participat la cursuri pentru  debutanţi în învăţământ. Toate aceste cursuri au fost 

organizate de IŞJ şi CCD.  

 

3.2. ELEVI  

 

3.2.1. Identificarea tendinţelor demografice din circumscripţia şcolară 

 În fiecare an se face recensământul populaţiei şi din datele culese se observă că efectivele de 

preşcolari şi elevi vor rămâne aproape constante, astfel încât planul de şcolarizare să se realizeze. 

   

 3.2.2. Şcolarizarea şi frecvenţa 

În anul şcolar 2014 / 2015 planul de şcolarizare a fost îndeplinit în proporţie de 100%  

observându-se din cifrele de şcolarizare că numărul elevilor rămâne aproape constant.  

 

AN ŞCOLAR PREŞCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL 

2014-2015 47 90 83 

 

Situaţia frecvenţei a fost: 

 



CLASA NUMĂR 

TOTAL 

ABSENȚE 

NUMĂR 

ABSENȚE 

MOTIVATE 

NUMĂR MEDIU 

ABSENȚE/ELEV 

NR DE 

ABSENȚE 

NEMOTIVATE 

CLASA 

PREGĂTITOARE 

444 380 10 94 

I 42 42 1,5 0 

II 20 2 0,5 18 

III 48 20 2,5 28 

IV 109 54 0,30 55 

V 319 157 4,75 160 

VI  666 429 18 237 

VII 976 415 18,3 561 

VIII A,B 1242 1131 9,9 111 

 

Total absențe: 3866 

Motivate: 2602 

Nemotivate:1264 

Număr mediu absențe/elev: 7,33(nemotivate) 

 

 

3.2.3 Cauze ale absenteismului 

Cauze care au dus la un absenteism mare: 

- dezinteresul părinţilor faţă de situaţia copiilor ( un sfert din elevi provin din familii 

dezorganizate); 

- situaţia materială precară a familiilor (70% dintre părinţi nu lucrează ); 

- existenţa familiilor numeroase care nu au posibilităţi materiale pentru a-şi întreţine 

copiii la şcoală; 

- inexistenţa unei posibilităţi de pedepsire a celor care absentează îi determină pe părinţi 

să se mulţumescă cu alocaţia primită fără să ia măsuri împotriva absenteismului sau a 

rezultatelor slabe la învăţătură. 

- plecarea la muncă , în străinătate, a părinţilor şi lăsarea acestora fie singuri sau în 

întreţinerea rudelor 

 

 
 

Numărul mare de absenţe de la clasele a VII-a şi a VIII a B se justifică prin faptul că 

în aceste clase sunt mulți navetiști,A fost epidemie de gripă și multe absențe sunt motivate. 

 . 

 

3.2.5 Rezultate la învăţătură : 

 La 14 sept.  2015 situaţia la învăţătură se prezenta astfel : 
An 

şcolar 

2014-

2015, 

 

             Ciclul primar                                                                         Ciclul gimnazial 

Total  

Elevi 

87 

Promo- 

vaţi. 

87 

Corigenţi  

 

0 

Procent 

100% 

Total  

Elevi 

90 

Promovaţi 

87 

Repetenți  

3 

Procent 

96,6% 

 

3.2.7. Rezultate obţinute la concursuri şi olimpiade şcolare  



 

 

4. DESFĂŞURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV- EDUCATIV 

 

4.1 Calitatea proiectării didactice 

4.2 Concordanţa dintre curriculum naţional şi oferta educaţională a şcolii 

Proiectarea didactică a avut la bază următoarele cicluri curriculare: 

 Ciclul achiziţiilor fundamentale ( ciasa pregătitoare, cls. I-II ) ce a avut ca obiective majore 

acomodarea la cerinţele sistemului şcolar şi alfabetizarea iniţială. Acest ciclu a vizat: 

 asimilarea elementelor de bază ale principalelor limbaje convenţionale ( scris, citit, calcul 

 matematic); 

 stimularea copilului în vederea perceperii, cunoaşterii şi stăpânirii mediului apropiat; 

 stimularea potenţialului creativ al copilului, a intuiţiei şi a imaginaţiei; 

 formarea motivării pentru învăţare, înţeleasă ca o activitate socială. 

 Ciclul de dezvoltare ( clasele III-IV ) cu obiectivul major formarea capacităţilor de bază 

necesare pentru continuarea studiilor. Acest ciclu a vizat: 

 dezvoltarea achiziţiilor lingvistice şi încurajarea folosirii limbii române şi a limbilor străine 

pentru exprimarea în situaţii variate de comunicare; 

 dezvoltarea unei gândiri structurate şi a competenţei de a aplica în practică rezolvarea de 

probleme; 

 familiarizarea cu o abordare pluridisciplinară a domeniilor cunoaşterii; 

 încurajarea talentului, a experienţei şi a expresiei în diferite forme de artă; 

 formarea responsabilităţii pentru propria dezvoltare şi sănătate; 

 formarea unei atitudini responsabile faţă de mediu. 

 Ciclul de observare şi orientare ( la clasele VII-VIII ) cu obiectiv major orientarea în vederea 

optimizării opţiunii şcolare şi profesionale ulterioare. El a vizat: 

 descoperirea de către elev a propriilor afinităţi, aspiraţii şi valori în scopul construirii unei 

imagini de sine pozitive; 

 formarea capacităţii de analiză a setului de competenţe dobândite prin învăţare în scopul 

orientării spre o anumită carieră profesională; 

 dezvoltarea capacităţii de a comunica, inclusiv prin folosirea diferitelor limbaje specializate; 

 dezvoltarea gândirii autonome şi a responsabilităţii faţă de integrarea în mediul social. 

 

LIMBA ŞI LITERATURA ROMĂNĂ 

 

 Proiectarea didactică a avut la bază noul curriculum cu următoarele dominante: 

 recurgerea la modelul comunicativ-funcţional, conform căruia comunicara  este un domeniu 

complex care înglobează procesele de repetare a mesajului oral şi a celui scris ( citirea / 

lectura ), precum şi cele de exprimare orală respectiv de exprimare scrisă; 

 definirea domeniilor disciplinei exclusiv în termeni de capacităţi: receptarea mesajului oral, 

receptarea mesajului scris, exprimarea orală şi exprimarea scrisă; 

 prezentarea comunicării în prezentarea sa de competenţă umană fundamentală, acoperind 

deprinderi de receptare şi de exprimare orală, respectiv scrisă; 

 reechilibrarea ponderii acordate exprimării orale faţă de cea scrisă, precum şi proceselor de 

producere a unor mesaje proprii faţă de cele de receptare a mesajelor; 



 centrarea obiectivelor pe formarea de capacităţi proprii folosirii limbii în contexte concrete 

de comunicare; 

 sugerarea unor conţinuturi orientative, destinate să încurajeze creativitatea şi libertatea de 

alegere a elevului; 

 structurarea programei pe baza unor obiective cadru de referinţă sintetice, în măsură să 

surprindă-în progresie- ceea ce este esenţial, în activitatea de învăţare; 

 flexibilitate în ceea ce priveşte adaptarea conţinuturilor la nivelul de dezvoltare concretă şi la 

interesele copiilor; 

 conectarea studiului limbii la realităţile comunicării cotidiene; 

 punerea accentului pe învăţarea procedurală, cu alte cuvinte pe structurarea unor strategii şi 

proceduri proprii de rezolvare de probleme, de explorare şi de investigare, caracteristice 

activităţii comunicative. 

 

LIMBA FRANCEZĂ/LB.ENGLEZĂ 

 

 obiective de referinţă uşor de urmărit prin simplificarea prezentării lor şi renunţarea la 

clasificări şi subîmpărţiri; 

 perspectivă flexibilă asupra predării, învăţării, respectiv existenţa unui trunchi comun, 

obligatoriu pentru toţi elevii şi a unor extinderi facultative, avute în vedere, funcţie de nevoile 

specifice ale elevului; 

 teme care pot fi tratate în interiorul unei secvenţe mai largi de instruire, devenind astfel parte 

flexibilă a unui scenariu motivat pentru copil; 

 conţinut redus la nivelul lexicului, al actelor de vorbire şi al elementelor de construcţie a 

comunicării. 

 

 

 

MATEMATICĂ 

 

 construirea unei varietăţi de contexte problematice, în măsură să genereze deschideri către 

domenii ale matematicii; 

 folosirea de strategii diferite în rezolvarea de probleme; 

 construirea unor secvenţe de învăţare care să permită activităţi de exploatare / investigare la 

nivelul noţiunilor de bază; 

 organizarea unor activităţi variate de învăţare pentru elevi, în grup sau individual, în funcţie 

de nivelul şi de ritmul propriu de dezvoltare al fiecăruia. 

 

ŞTIINŢE ALE NATURII ( INTEGRAT ) 

 

 elaborarea unor obiective centrate pe formarea de capacităţi şi competenţe; 

 predominanţa conţinuturilor de tip formativ; 

 menţionarea în curriculum a unor activităţi de învăţare destinate să conducă la atingerea 

obiectivelor propuse; 

 abordarea ştiinţei ca învăţare prin experimente; 

 utilizarea unor obiecte de uz curent, cunoscute de elevi din viaţa cotidiană; 

 utilizarea şi integrarea informaţiei noi în ceea ce elevul ştie deja din experienţa personală. 

 



FIZICĂ 

 

 asigurarea unei dezvoltări progresive a noţiunilor prin realizarea unei continuităţi a etapelor 

de studiu; 

 organizarea activităţilor de învăţare pornind de la experienţa anterioară a elevului; 

 structurarea programei pe baza unor obiective cadru şi de referinţă sintetice, în măsură să 

surprindă-în progresie-ceea ce este esenţial în activitatea de învăţare; 

 corelarea multidisciplinarităţii cu celelalte ştiinţe ale naturii pentru acoperirea simultană a 

zonelor conexe şi utilizarea unei formalizări matematice adecvate vârstei; 

 construirea unor secvenţe de învăţare care să stimuleze curiozitatea; 

 utilizarea unor materiale uzuale din cotidian pentru efectuarea unor experimente. 

 

CHIMIE 

 

 utilizarea investigării şi a explorării în cadrul unui experiment; 

 corelarea multidisciplinară cu alte ştiinţe ale naturii pentru acoperirea simultană a zonelor 

conexe; 

 construirea unor secvenţe de învăţare care să stimuleze curiozitatea şi să permită activităţi de 

investigare; 

 un anumit nivel de flexibilitate în ceea ce priveşte adaptarea conţinuturilor la preocupările şi 

interesele elevilor. 

 

BIOLOGIE 

 

 asigurarea unei dezvoltări progresive a noţiunilor; 

 corelarea multidisciplinară cu alte ştiinţe ale naturii pentru acoperirea simultană a zonelor 

conexe; 

 construirea unor secvenţe de învăţare care să stimuleze curiozitatea şi să permită activităţi de 

investigare; 

 deplasarea accentului spre învăţarea procedurală, spre construirea unor strategii proprii de 

explorare / investigare. 

 

EDUCAŢIE CIVICĂ ŞI CULTURĂ CIVICĂ 

 

 încredinţarea creativităţii şi a interacţiunii de grup în vederea participării responsabile la viaţa 

socială; 

 abordarea integrată a conceptelor, punând în evidenţă caracterul lor corelativ şi deductibil; 

 prezentare temelor şi a subiectelor în funcţie de realitatea cotidiană, de preocupările şi de 

specificul mediului din care provin elevii; 

 

ISTORIE 

 

 formularea obiectivelor în termen de cunoştinţe, capacităţi şi atitudini; 

 reechilibrarea raportului formativ-informativ în studiul istoriei; 

 corelarea, integrarea cu obiectele de studiu din aria curriculară ,, Om şi societate,, precum şi 

cu alte arii curriculare; 



 realizarea unei ,, oferte de cunoaştere,, cuprinzând toate dimensiunile istoriei ( culturală, 

economică, socială, politică ); 

 propunerea unor demersuri didactice centrate pe învăţarea activă; 

 dezvoltarea deprinderilor de rezolvare a problemelor şi de luare a deciziilor. 

 
 

GEOGRAFIE 

 

 înţelegerea relevanţei geografiei pentru viaţa cotidiană; 

 centrarea pe formarea capacităţilor de înţelegere a faptelor şi a proceselor caracteristice 

mediului geografic înconjurător ( cu accent pe formarea deprinderilor de investigare, de 

orientare ); 

 activităţi de învăţare realizate prin observarea directă a mediului înconjurător. 

 

RELIGIE 

 

 selectarea conţinutului în conformitate cu particularităţile de vârstă ale elevilor; 

 valorificarea multidisciplinară a conţinutului prin corelarea acestuia cu alte discipline şcolare; 

 accent pe valenţele educative ale conţinutului. 
 

 

EDUCAŢIE PLASTICĂ 

 

 curriculum centrat pe raţionalizarea realităţilor de învăţare, în funcţie de obiectivele cadru şi 

de obiectivele de referinţă; 

 predominanţa conţinutului valoric al obiectivelor; 

 curriculum adaptat la posibilităţile de asimilare ale elevilor; 

 curriculm predominant intuitiv şi formativ; 

 exprimarea liberă a personalităţii prin compoziţii plastice; 

 încurajarea activităţilor artistice în şcolală şi în afara ei. 

 

 

EDUCAŢIE MUZICALĂ 

 

 structurarea în jurul unor competenţe şi atitudini esenţiale în formarea personalităţii; 

 reprezentarea adecvată a instrumentelor în activitatea didactică; 

 prezenţa unor exemple de activităţi de învăţare, adecvate obiectivelor de referinţă; 

 flexibilitatea conţinuturilor, permiţând adaptarea la condiţiile concrete, introducerea unor 

elemente locale de cultură populară; 

 încurajarea audiţiilor muzicale. 

 

EDUCAŢIE FIZICĂ 

 

 conţinuturi adecvate din punct de vedere cantitativ posibilităţilor fizice ale elevilor; 

 orientarea obiectivelor spre dezvoltarea armonioasă a personalităţii elevilor; 

 curriculum orientat spre respectarea particularităţilor fizice şi spre interesele elevilor; 

 curriculum adaptabil la baza materială specifică şi la tradiţiile locale. 



 

EDUCAŢIE TEHNOLOGICĂ 

 

 organizarea activităţilor de învăţare pe proceduri standard în rezolvarea de probleme practice; 

 realizarea de produse prin activităţi în grup cu asumarea de roluri specifice; 

 stimularea iniţiativei anteprenoriale. 

 

ORIENTARE ŞI CONSILIERE 

 

 facilitarea participării la viaţa socială a clasei, a şcolii şi a comunităţii locale 

 dezvoltarea unor strategii personale de evitare a eşecului şcolar; 

 formarea atitudinilor de acceptare a schimbărilor din mediul social, economic, cultural şi 

politic în care trăieşte; 

 participarea motivată la iniţierea şi derularea propriului traseu de învăţare. 

Oferta educaţională a şcolii este centrată pe curriculum obligatoriu fără însă a se reduce la 

acesta , şcoala având posibilitatea să-şi elaboreze  C.D.Ş-ul. Fundamentată pe misiunea unităţii 

şcolare, care este stabilită în funcţie de ţintele strategice ale dezvoltării, elaborate pe baza 

politicilor şi strategiilor de reformă existente la nivel naţional şi local iar pe de altă parte de 

nevoile educative ale comunităţii şi de resursele pe care le pune în joc pentru atingerea scopurilor 

propuse.  

 Prin oferta educaţională propusă se urmăreşte: 

-o determinare multiplă-fixându-ne ţintele strategice ale dezvoltării şi pe de altă parte situaţia, 

condiţiile şi resursele concrete ale şcolii şi ale comunităţii; 

-o valoare strategică-oferta a fost concepută pe cel puţin 3 ani, ţinându-se cont de modificările ce 

 pot să apară pe parsurs, reuşind astfel să avem un orizont şi direcţii clare pentru şcoală şi o  

alocare a resurselor în funcţie de priorităţi. 

-caracter situaţional-oferta a fost elaborată în funcţie de mediul şi condiţiile concrete în care ne 

desfăşurăm activitatea, de oportunităţi sau ameninţările apărute în dezvoltarea instituţională; 

-finalitatea-pregătirea elevilor pentru obţinerea examenului de capacitate şi promovare într-o 

treaptă superioară de învăţământ. 

  

Resurse 

- materiale -punerea la dispoziţia elevilor şi a cadrelor a materialelor necesare desfăşurării în 

condiţii optime a procesului de învăţământ; 

- financiare-asigurarea bugetului necesar pentru buna desfăşurare a simulărilor pentru examenul 

de capacitate şi a achiziţionării certificatelor de capacitate; 

-informaţionale-existenţa unui punct documentar permanent ce a cuprins informaţii despre 

examenul de capacitate, ofertele pe specializări ale liceelor, teste pentru capacitate;  

-umane-un colectiv de cadre didactice bine structurat şi perfecţionat care lucrând într-un cadru 

 optim, transmit elevilor cunoştinţele necesare pregătirii educaţionale. 

Indicatori de performanţă -obţinerea unui procent acceptabil la examenul de capacitate. 

 

Obiective generale ale ofertei educaţionale 

1. Să asigure elevilor, corespunzător nivelului de şcolarizare, cunoştinţe, capacităţi, abilităţi şi  

atitudini,cu care să poată promova în următoarele trepte de parcursuri curriculare sau să  

practice activitate utilă si sa-l ajute în autoinstruire. 



2. Să asigure tineretului şcolar o dezvoltare armonioasă prin: educaţie intelectuală, moral 

civică, 

educaţie igienico-sanitară corespunzătoare vârstei, intereselor şi idealului fiecărui elev. 

3. Să determine conturarea unui profil uman complex, capabil să se adapteze la dinamica 

societăţii 

democratice bazată pe economia de piaţă, caracterizat prin a fi bun cetăţean, deschis şi adaptabil 

la nou, dinamic, capabil să ia decizii juste, să acţioneze rapid şi eficient, să fie solidar cu semenii 

în cauze nobile. 

 

4.3 Pachetul de opţionale 

Oferta educationala-C.D.S. 

2014-2015 
 

 

 

Nr. 

Crt. 
CLASA     OPȚIONALUL          SPECIALITATE 

1. Grupa mică În lumea poveștilor MULTIDISCIPLINAR 

2 Grupa mijlocie În lumea poveștilor MULTIDISCIPLINAR 

3. Grupa mare În lumea poveștilor MULTIDISCIPLINAR 

4. Grupa mare Eu,micul creștin RELIGIE 

5. Clasa P Micii ecologiști TRANSDISCIPLINAR 

6. Clasa I Educație pentru sănătate TRANSDISCIPLINAR 

7. Clasa a II-a Matematică distractivă MATEMATICĂ 

8. Clasa a III-a Drag mi-e jocul românesc TRANSDISCIPLINAR 

9. Clasa a IV-a Cântec,vers,ritm și mișcare TRANSDISCIPLINAR 

10. Clasa a  V-a Geografia orizontului local GEOGRAFIE 

11. Clasa a VI-a Micul experimentator FIZICĂ 

12. Clasa a VII-a Organizarea textului scris LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ 

13. Clasa a VIII-a A,B Exerciții și tehnici de redactare  

a eseului de tip argumentativ 

LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ 

   

 

               

Obiective de referinţă 

Nr. 

Crt. 

Arie curriculară Obiective  

1. Limbă şi comunicare Dobândirea unor deprinderi comunicaţionale, de resurse 

lingvistice şi reprezentări culturale. 

Dezvoltarea capacităţii de a înţelege, conversa, revizui 

2. Consiliere şi orientare Cunoaşterea normelor de circulaţie şi prevenirea 

accidentelor. 

3. Matematică şi ştiinţele naturii Dezvoltarea imaginaţiei pornind de la cunoştinţele. 

Protejarea mediului înconjurător şi cunoaşterea 

avantajelor oferite de natură. 

4. Ed. fizică şi sport Dezvoltarea unor capacităţi fizice şi tehnice, specifice 

gimnasticii aerobice. 

5. Om şi societate Dezvoltarea spiritului de cunoaştere prin descoperire 



dirijată şi formare unei culturi generale 

 

Opţionale au fost stabilite de comun acord cu elevii şi părinţii, pornind de la oferta şcolii. 

 S-a ţinut cont în stabilirea pachetului de opţionale de resursele umane -cadre , elevi- şi de 

 necesitatea completării unor norme didactice. Stabilirea acestor opţionale s-a dovedit un lucru bun,  

elevii desăvârşindu-şi cunoştinţele la limbile moderne, istorie, fizică şi educaţie fizică ( s-au evidenţiat 

 la concursurile municipale şi judeţene ). Notele mari obţinute pun în evidenţă tratarea cu seriozitate 

 de către elevii a acestor opţionale şi interesul mare manifestat faţă de nou. 

 Promovarea ofertei educaţionale s-a făcut şi se va face prin anunţarea pachetului de 

opţionale în luna aprilie a fiecărui an şcolar pentru a da posibilitatea elevilor şi părinţilor să 

studieze această ofertă şi să aleagă. A urmat apoi organizarea şedinţelor cu părinţii şi elevii unde, 

fiecare optează pentru opţionalul dorit 

 

4.4. Calitatea proiectării didactice 

 

Aria curriculară Disciplina Calitatea predării 

 

Limbă şi 

comunicare 

Lb.  şi lit. 

română 

Profesoara , un dascăl care a manifestat un real interes la nou 

şi care s-a adaptat ușor  noilor modificări. 

Lb. franceză Orele de franceză, presărate cu momente muzicale şi mult 

profesionalism au fost o încântare pentru elevi. 

Lb. engleză Pentru un cadru didactic pensionar, calitatea predării a fost 

bună, profesoara reuşind să dea o importanţă deosebită 

disciplinei predate, să organizeze activităţi extraşcolare în lb. 

engleză, să-i facă pe elevi să îndrăgescă acest obiect de 

studiu. 

Lb. latină O disciplină nouă, pentru elevi, dar care predată cu dăruire a 

captat atenţia fapt dovedit prin mediile de 9 şi 10 . 

 

 

 

 

 

 

 

Matematica şi 

ştiinţele naturii 

Matematica Predată de un profesor titular de fizică și unul pensionar, 

matematica a devenit un obiect acceptat de elevi și să aibă 

rzultate bune. 

Ştiinţele naturii  

Biologie 

Predată de profesor calificat , disciplina a devenit interesantă 

pentru elevi prin folosirea la fiecare lecţie a materialului 

didactic, prin realizarea unor experimente interesante.  

Fizică Predată de un profesor  cu dăruire, pentru actul didactic, 

fizica a devenit un obiect iubit de elevi. Ei au realizat în acest 

an şcolar mape tematice şi lucrări practice. 

Chimie  O predare concretă, un tact pedagogic deosebit , o pregătire 

profesională bună au permis formarea la elevi a unui limbaj 

chimic adecvat precum şi însuşirea aparatului matematic 

necesar la rezolvare problemelor din chimie. 



 

 

 

 

 

Om şi societate 

Istorie  

Cult. civică 

Ed. civică 

Predate de un singur profesor, cele trei discipline au fost 

preferate de elevi datorită calităţii actului de predare şi 

vârstei tinere a profesorului pe care l-au considerat un frate 

mai mare , păstrând însă respectul cuvenit unui cadru 

didactic. 

Geografie  O abordare serioasă a disciplinei din partea doamnei 

profesoare a dus la însuşirea unor noţiuni care au îmbogăţit 

vocabularul şi cunoştinţele elevilor. 

Religie  O predare bună, multă seriozitate şi tact pedagogic,deși 

pedată de profesori suplinitori. 

Arte  Ed. plastică 

 

Predată de profesor suplinitor necalificat,actul didactic  si-a 

atins scopul 

Ed. muzicală O profesoară cu dăruire a făcut ca activitatea corală a şcolii 

să fie cunoscută la nivel de judeţ. 

 

Ed. fizică şi sport 

 

Ed. fizică 

O predare făcută de un profesor cu reale calităţi, a dus la 

obţinerea unor rezultate deosebite ( locuri fruntaşe la 

întrecerile sportive municipale şi judeţene )  

Tehnologii  Ed. 

tehnologică 

Ed. tehnologică şi-a atins scopul, elevii însuşindu-şi 

cunosţinţe teoretice şi practice 

Consiliere şi 

 orientare 

Consiliere şi  

orientare 

Orele au fost efectuate de profesorii diriginţi şi de învăţători. 

Profesionalismul acestor cadre au fost puse în evidenţă de 

lipsa actelor de indisciplină precum şi de buna orientare a 

elevilor de clasa a VIIIa.  

 

Ţinând cont că elevii au un potenţial intelectual mediu nu s-au putut obţine performanţe chiar 

 dacă încercări au existat. Principalul nostru obiectiv a fost ca aceştia să-şi însuşească conoştinţele 

 obligatorii ,pentru un elev ce termină ciclul gimnazial, să poată urma o nouă formă de învăţământ 

 superioară. 

 

4.6- 4.7 Program de pregătire 

 Pegătirea suplimentară s-a desfăşurat pe două planuri: 

-cu elevii claselor a VI a şi  a VIII a pe întreg parcursul anului şcolar în vederea 

promovării evaluării. 

-diferenţiat cu elevii dotaţi, cu cei care au prezentat lipsuri în pregătire şi cu cei 

proveniţi de la şcolile speciale. 

 

4.8- 4.9 Activitatea educativă şi extracurriculară 

Activitatea educativă s-a desfăşurat conform planificărilor întocmite de cadrele didactice şi a 

fost urmărită de consilierul educativ. Ea a fost de calitate ducând la formare unei personalităţi 

armonioase a fiecărui elev. 

Activitatea extraşcolară a avut la bază ocuparea timpului liber al elevului într-un mod cât 

mai plăcut: organizarea de excursii, vizite la muzee, vizionări de spectacole, carnaval, spectacole 

organizate cu diverse ocazii festive, concursuri sportive şi pe discipline de învăţământ. 

  Calendarul activităţilor s-a împletit armonios cu activităţile extraşcolare planificate de 

I.Ş.J.Suceava.. Dintre temele abordate enumerăm : ,, Eminescu – poet naţional şi universal’’, ‘’ 

Unirea principatelor, un pas spre formarea României moderne’’, ‘’ Tutunul, alcoolul, drogul- 



semne de maturitate  ‘’ Cum ne păstrăm sănătatea’’, ‘’ Violenţa domestică- o problemă socială de 

actualitate’’, ‘’Spune nu, traficului de fiinţe umane’’etc.  

 S-au organizat spectacole,  serbări, vizite la muzee, vizionări de filme şi piese de teatru, 

întreceri sportive şi excursii. 

 In cadrul activităţilor privind drogurile, delicvenţa juvenilă şi traficul de fiinţe umane s-au 

desfăşurat următoarele activităţi : 

,, Drogurile, o iluzie scump plătită’’- expoziţie de desene şi caricaturi ; 

,, Spune nu, traficului de fiinţe umane’’- vizionarea unui documentar şi prezentarea unor 

compuneri ; 

,, Agresor şi victimă’’ – întâlnire cu poliţistul de proximitate ; 

,, Terorismul- maladia secolului XXI’’ – sesiune de comunicări. 

 

5. PARTENERIATUL EDUCAŢIONAL 

 

Unitatea şcolară în cadrul parteneriatului şcolar a admis la nivelul principiilor generale ca 

şi cel al practicii cotidiene o serie de principii fundamentale: 

- lărgirea caracterului participativ al managementului şcolar; 

- atragerea familiei, ca principal partener al şcolii;  

- extinderea colaborării către toţi factorii care pot deveni sensibili faţă de dezvoltarea educaţiei; 

- sensibilizarea tuturor categoriilor care pot avea o relativă disponibilitate în raport cu problemele  

şcolii şi cu susţinerea sa. 

 Şcoala a încercat să vină în întâmpinarea unor cerinţe sociale şi comunitare prin demersuri 

 specifice: 

- adaptarea procesului educaţional la schimbările de ordin social şi economic; 

- instituirea unui echilibru între cererea şi oferta de educaţie; 

- pregătirea elevilor în sensul dezvoltării personale şi a inserţiei în comunitate. 

 Răspunzând cerinţelor sociale şi comunitare, exigenţelor legate de propria sa evoluţie şi 

principiilor parteneriatului, şcoala a  orientat  întregul său demers asupra elevilor, care trebuie să 

devină centrul de interes al oricărui parteneriat practicat în domeniul educaţiei şcolare. Realizarea 

acestui deziderat  a presupus: 

- crearea şi/sau ameliorarea structurilor şcolare care asigură participarea elevilor la procesul 

decizional; 

- ameliorarea modalităţilor de informare adresate elevilor; 

- creşterea numerică şi calitativă a activităţilor extracurriculare; 

- atragerea efectivă a elevilor în organizarea unor activităţi cu caracter curricular sau 

extracurricular. 

5.1. Familia a reprezentat un alt partener educaţional al şcolii. Pentru a depăşi unele bariere care  

apar în relatia de parteneriat şcoală-părinţi şcoala a stabilit următoarele priorităţi: 

- creşterea iniţiativei şi implicării managerului în sensibilizarea şi atragerea familiei; 

- transformarea comitetelor de părinţi în structuri active şi dinamice care îşi pot asuma rolul de 

interfaţă în relaţia dintre şcoală şi părinţi; 

- ameliorarea modalităţilor de informare a părinţilor; 

- diseminarea unor informaţii clare cu privire la şcoală, activităţile şi problemele ei; 

- organizarea unor activităţi extraşcolare diversificate în regim de parteneriat. 

5.2 Autoritatea locală a fost un alt partener care a sprijinit şcoala prin fonduri, 

resurse materiale, combustibil.  Şcoala a încheiat protocolul de predare a patrimoniului şi a 

semnat contractul  de colaborare cu  Primăria Cîrlibaba. Buna relaţie existentă între conducerea 



şcolii şi Consiliul Local este pusă în evidenţă de fondurile alocate anul acest, fonduri ce asigură 

realizarea unor lucrări necesare demarării în condiţii bune a noului semestru. 

 

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 

 

Există în şcoală doar o secretară care se ocupă de lucrările de secratariat,un administrator financiar și de 

patrimoniu, ocupându-se direct de activitatea personalului nedidactic şi având în primire 

 inventarul şcolii . Activitatea depusă a fost de calitate şi cu multă eficienţă. 
 

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. 

 7.1 Contabilitate 

  Școala dispune de administrator financiar care de la numire şi până în prezent a 

desfăşurat o activitate de calitate prin întocmirea, la timp şi corect, a documentelor financiare 

solicitate de ordonatorul principal de credite. 

 7.2 Personal de întreţinere şi îngrijire 

 Cele 2 îngrijitoare au desfăşurat o activitate de calitate fapt pus în evidenţă de rezultatele 

controalelor făcute de inspectorii de la Sanepid. Muncitorul de întreținere,ca și muncitorii fochiști 

şi-au făcut datoria, pe parcursul anului şcolar neexistând incidente neplăcute. 

 

8. CONCLUZII 

 Consider că activitatea desfăşurată în semestrul I al anului şcolar 2014/2015 este 

mulţumitoare, ea punând în evidenţă o preocupare deosebită a cadrelor didactice pentru procesul 

instructiv-educativ  şi obţinerea unor rezultate satisfăcătoare la sfârşitul anului şcolar, de ciclu de 

învăţământ şi examene finale. Se observă o preocupare deosebită pentru o perfecţionare continuă, 

pentru însuşirea noului ce apare datorită reformei din învăţământ precum şi la formarea omului 

nou prin însuşirea de către elevi a noilor valenţe civice şi de comportament. 

                    

DIRECTOR , 

prof.Țăran Crina Manuela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


