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REGULAMENT INTERN

In conformitate cu :

e Legea educatiei nationale nr.1\2011, cu modificarile ulterioare;

e Statutul personalului didactic nr.1/2011, cu modificarile ulterioare;

e Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 4925/ 08.09.2005 si OMECT 5547 /2011

e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr 75/2005, privind asigurarea calitatii

e Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 24 ianuarie 2003, cu completarile
ulterioare

e OMECT nr. 1409/ 29.06.2007, cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant preuniversitar;

e OMEN nr 4619/2014

Cap.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament contine prevederi specifice privind organizarea
Scolii Gimnaziale ”Stefan cel Mare”Cirlibaba, altele decat cele prevazute in legi si
regulamente.

Art. 2 Organizarea si functionarea se realizeaza in conformitate cu Legea
Invatamantului, cu Statul Personal Didactic, cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatiilor de invatamant preuniversitar de stat/2001 si Contractul
colectiv de munca,actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Inspectoratul scolar al judetului Suceava.

Cap.2 ORGANIZAREA $COLII

Art. 3 Repartizarea elevilor pe clase se face de conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii invatamantului si in functie de limbile straine studiate de elevi.

Art. 4 In unitate, functioneazi grupele de gridiniti care fac parte integranti din
unitate.

Art. 5 (1)Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in
functie de optiunile parintilor si ale elevilor, de spatiul existent in scoala si de
resursele umane.

(2)In cazul in care optiunile elevilor sunt diversificate si nu existd spatiu si
profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in alegerea optiunilor.
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Art. 6 In scoali functioneaza urmitoarele comisii de catedre:Invatimant
prescolar, Invatamant primar, Limba si comuniocare si Om si societate, Matematica si
Stiinte, Consiliere si orientare pentru clasele V-VIII .
Art. 7 In scoala isi desfasoard activitatea urmitoarele comisii pe probleme:

Comisia de receptie a produselor lactate si de panificatie;
Comisia ariilor curriculare;
Comisia pentru intocmirea orarului scolii;
Comisia pentru organizarea serviciului pe scoala;
Comisia de inventariere a patrimoniului;
Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin pentru elevi;
Comisia de sanatate si securitate in munca,pentru paza contra
incendiilor si aparare impotriva dezastrelor;
Comisia pentru asigurarea calitatii si evaluare ;
1. Comisia de granturi,proiecte si programe pentru dezvoltare scolara si alte
comisii.

2. COMISII SI COLECTIVE DE LUCRU

Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform OMEdC nr.
4925/08.09.2005 de aprobare a Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Invatamant preuniversitar.

Atributiile si Regulamentul propriu de functionare pentru principalele comisii sunt:

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Comisia este formata din:
e Responsabil care asigura conducerea operativa
e Membri:
o Cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este
numit responsabil de comisie;
o 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
o 1 reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor;
o 1 reprezentant al comunitatii locale.

Cadrele didactice propuse sa faca parte din comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: pregatire profesionala
recunoscuta, rezultate deosebite in munca la clasa cu elevii, receptivitate la nou, bun
organizator, atasat de copii, comunicativ.

Cadrele didactice membre in aceasta comisie vor fi desemnate prin vot secret in
cadrul Consiliului profesoral.

2. Comisia pentru curriculum

2.1. Subcomisia de incadrare si orar
v' asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile- cadru;
v" verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;
v’ asigura completarea corecta a fisei de vacantare, respectiv incadrarea;
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v’ intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind

repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a elevilor;

v' asigura spatiu de invatamant necesar pentru toate orele din schema orara;
v’ programeaza profesorii si elevii de serviciu pe scoala astfel incat sa se

asigure permanenta pe toata perioada de activitate scolara.

2.2. Subcomisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale a scolii

v
v
v

elaboreaza pachetele optionale pentru CDS;
definitiveaza lista disciplinelor CDS pe clase si optiuni;
elaboreaza si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare a unitatii.

v

3. Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

3.1. Subcomisia dirigintilor

v
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asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative, prin orele de
dirigentie si prin activitati extrascolare;

asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu fanilia;

diversifica modalitatile de colaborare cu familia;

contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor;

organizeaza reuniuni de informare a parintilor, cu privire la documentele
reformei curriculare (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de
performanta);

consultarea parintilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii; alcatuirea
schemelor orare ale clasei si a programului scolar al elevilor;

activarea asociativa a parintilor, prin intermediul Comitetului de parinti, pentru
sprijinirea scolii in activitatea de imbunatatire a performantei scolare si a
frecventei acestora, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;
lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;

consultatii pedagogice;

corespondenta cu parintii;

lectoratele cu parintii;

activitatea in cadrul Comitetului de parinti;

reuniuni comune cu elevii si parintii acestora.

3.2. Subcomisia pentru activitati educative extrascolare

v
v
v

faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitatii locale;
asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc.;

organizeaza activitati educative extrascolare, in colaborare cu Consiliul
elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor, ONG-uri etc.

3.3. Subcomisia pentru consiliere si orientare profesionala
v" colaboreaza cu Consiliul elevilor si Consiliul parintilor;
v/ asigura pariticiparea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de

invatare;

v realizeaza consilierea si orientarea profesionala a elevilor;
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v

v
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asigura consiliere in alegerea carierei;
asigura consiliere pentru elevii performanti;
asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar.

Subcomisia pentru activitati competitionale scolare si extrascolare

centralizeaza, la nivelul scolii, datele privind participarea elevilor la
olimpiadele scolare, la sesiunile de comunicari sau la alte concursuri
recunoscute de MEN;

asigura participarea elevilor la activitati competitionale scolare si
extrascolare.

4. Comisiile metodice pe discipline/ arii curriculare

v
v

AN

AN

elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si
a planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si de notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor;

organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examenele de
certificare a competentelor profesionale si de bacalaureat;

organizeaza activitati de formare continua (lectii deschise, schimburi de
experienta etc.).

5. Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei
si notare ritmica a elevilor

v
v
v

v

informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei
elevilor si masurile luate de profesorii dirigintii;

urmareste diversificarea metodelor de evaluare;

verifica, sistemic, corectitudinea completarii cataloagelor scolare de catre
cadrele didactice;

verifica, semestrial, modul de completare a documentelor scolare, la nivelul
serviciului secretariat.

6. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
v' elaboreaza, aplica si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse

in Planul operational al unitatii, privind reducerea fenomenului violentei;
intervine in cazul conflictelor dintre elevi;

v
v aduce la cunostinta dirigintelui si a Comitetul de parinti abaterile

disciplinare ale elevilor, pentru sanctionare, conform prezentului
regulament;

v" propune Consiliului profesoral sanctiunile.
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7. Comisia pentru perfectionarea metodico- stiintifica a cadrelor didactice

v
v

v

sprijina si asista profesorii debutanti in formarea profesionala;

informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si
prevederile curriculumului national,

consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa, pentru dezvoltarea
personalitatii elevilor;

informeaza cadrele didactice, privind documentele de reforma a
invatamantului;

asigura circulatia informatiei intre scoala, ISJ si CCD, privind
perfectionarea cadrelor didactice;

asigura perfectionarea cadrelor didactice, in vederea utilizarii strategiilor
didactice moderne.

8. Comisia de securitate si sanatate in munca

v
v
v

v

asigura instruirea periodica a personalului si a elevilor pentru cunoasterea
normelor de protectia muncii;

asigura aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

urmareste respectarea de catre toti elevii si de personalul unitatii a noemelor
de protectia muncii;

aplica prevederile normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,
a securitatii in munca.

9. Comisia de aparare impotriva incendiilor

v

v
v

asigura instruirea periodica a personalului si a elevilor, privind masurile de
aparare impotriva incendiilor;

asigura aplicarea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

urmareste respectarea de catre toti elevii si de personalul unitatii a
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

10. Comisia de protectie civila

v

v
v

asigura instruirea periodica a personalului si a elevilor, privind masurile de
aparare in situatii de urgenta;

asigura aplicarea masurilor de aparare in situatii de urgenta;

urmareste respectarea de catre toti elevii si de personalul unitatii a
masurilor de aparare in situatii de urgenta.

11. Comisia pentru proiecte de integrare europeana

v

v

informeaza cadrele didactice, cu privire la oportunitatile de finantare a
proiectelor de integrare europeana;

stabileste colaborari si parteneriate cu institutii similare din tara sau
strainatate;

asigura pastrarea legaturilor culturale si realizarea schimburilor de
experienta cu scoli europene;

elaboreaza proiecte pentru atragere de fonduri.
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12. Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului
v’ cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului, intocmeste
raportul, conform Statutului personalului didactic si al Codului muncii, pe
care il prezinta in Consiliul profesional (pentru cadrele didactice si cele
auxiliare), respectiv, in Consiliul de administratie (pentru personalul
nedidactic).

13. Comisia de salarizare, incadrare si acordare a burselor si a altor ajutoare
ocazionale
v’ asigura incadrarea si salarizarea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor
salariatilor;
v' aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau
de alte forme de sprijin, asigurand respectarea legislatiei in vigoare.

14. Comisia pentru achizitii publice
v' elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice si asigura achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand
este cazul, conform legilor in vigoare.

15. Comisia de inventariere si receptie a bunurilor nou achizitionate
v" verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe
baza documentelor primite de la furnizori;
v' asigura intocmirea Notei de intrare- receptie a bunurilor primite;
v' asigura, anual sau ori de cate ori este nevoie, inventarierea patrimoniului.

Art. 8 Periodic, comisiile pe probleme isi reprezinta activitatea in consiliul de
administratie sau in consiliul profesoral.

Art. 9 Programul scolii se desfasoara intre orele 8,00 si 16,00.

Art. 10 Persoanele straine parasesc scoala cel tarziu la orele 14,30.

Art. 11 Dupa ora 14,30, cine ramane in scoald trebuie sa aiba aprobarea
conducerii scolii.

Art. 12 Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de inchiderea
geamurilor, a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu.

Art. 13 (1) Profesorii de la ultima ora de curs vor supraveghea iesirea elevilor, la
casa scarilor, fiecare pe nivelul repartizat.

(2) Profesorii de serviciu vor numara si asigura cataloagele, vor intocmi procesul
verbal 1n care vor consemna modul de desfasurare a programului si evenimentele
constatate.

Art. 14. In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice,desfasurarea de activitati de organizare si propaganda politica,de
prozeletism religios,orice forma de activitate care incalca normele generale de
moralitate si care primejduiesc sanatatea fizica si psihica a elevilor.
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Cap. 3 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Consiliul de administratie functioneaza si are atributiile conform OMEN nr.
4619/2014/si art.94 alin.2 din Lg.1/201 de aprobare a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul de Administratie este format din 7 membri, astfel:

Director

Cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale
Reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor
Reprezentant al Comunitatii locale

Reprezentant al primarului

Lider sindical-observator

Art. 15 Consiliul de Administratie are competente stabilite prin Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.
Art. 16Consiliul selecteaza propunerile cadrelor didactice, elevilor si parintilor in
legatura cu oferta educationala; dezbate aceste propuneri si stabileste oferta scolii.
Art. 17Studiaza problemele specifice ale unitatii si elaboreaza Regulamentul de
ordine interioara.
Art. 18Tine evidenta activitatii cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar
si personalului administrativ pentru acordarea salariului si gradatiei de merit, a
altor sporuri de salarii, precum si pentru acordarea calificativelor anuale.
proiectului managerial, a fiselor posturilor si proiectul de buget.
(2) Se preocupa de asigurarea unui spatiu pentru informare.
Art. 20 Se intruneste o data pe luna si ori de cate ori este nevoie.
Art. 21 Pe langda problemele administrative, in Consiliul de administratie se
dezbat si se iau hotarari i in urmatoarele probleme :

- realizarea curriculumului scolar;

- elaborarea R.O.1,;

- elaborarea criteriilor de acordare a s gradatiei de merit precum si de

acordare a recompenselor,ajutoarelor materiale pentru elevi;
- elaborarea proiectul managerial al scolii,fiselor posturilor pentru
angajatii scolii,schiema de salarizare;

- organizarea si desfiasurarea activitatilor extracurriculare;

- dezvoltarea unitatii scolare;

- elaborarea criteriilor de acordare a calificativelor anuale;

- legdtura cu comunitatea locala;
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- reglementeaza planul financiar al unitatii scolare etc.
Art. 22 Hotararile luate de Consiliul de Administratie impotriva prevederilor
legale sunt nule.

Cap. 4 CONSILIUL PROFESORAL

Art. 23 Participarea la Consiliul profesoral este obligatorie.

Art. 24 Absenta nemotivata si consecutiva de cel putin doua ori constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Statutului Personalului Didactic.

Art. 25 Secretarul consiliului profesoral este un cadru didactic numit prin decizie
de director pe un an scolar.

Art. 26 (1) Sedintele consiliului profesoral se desfasoara dupa reguli democratice
in mod civilizat, avand in vedere toleranta in comunicare.

(2) Abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine eliminarea din sedinta
a celui care nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui care
0 conduce.

Art. 27 (1) Consiliul profesoral alege un consiliu de disciplina al scolii format din
5 membri, cu urmatoarea componenta: director adjunct, 2 profesori, 1 Invatator,
un reprezentant al personalului auxiliar .

(2) Acesta analizeaza cazurile de abatere ale personalului didactic, auxiliar
si administrativ din unitate si propune masuri Consiliului profesoral sau
Consiliului de administratie, dupa caz.

(3) Cel putin o datd pe semestru va avea loc sedinta Consiliului profesoral
largit cu participarea personalului auxiliar si nedidactic.

Art.28. Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.

Art.29. Stabileste modalitatile de parcurgere a curriculum-ului pe discipline si arii
curriculare,pentru  curriculum-ul  nucleu,extins  etc.,lucrul  pe  echipe
didactice,curriculum la decizia scolii.

Art.30. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la
cererea a minimum o treime din numarul sdu.

Art.31. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare,
planul de dezvoltare a scolii;

C) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual
de activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora ;
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d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratic si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;
e) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;
f) valideaza raportul privind situatia scolarda semestriala si anuald prezentata de
fiecare invatator/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;
g) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri;
h) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat
al unitatii de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
1) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de ,,bine”, pentru clasele I-1V;
J)valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire
practica si de predare, care solicitd acordarea salariului de merit, a gradatiei de
merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
m) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta la
care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatdmant;
0) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratului scolar
sau din proprie initiativd, proiecte de legi sau de acte normative, care
reglementeazd activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratului scolar
propuneri de modificare sau de completare;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-
educative din unitatea de invatdmant.
Art.32. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie
legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor,
cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii
pentru intregul personal salariat al unitatii de Tnvatamant.

Cap. 5 CONSILIUL CLASEI

Art. 33. Consiliul clasei se organizeaza de profesorul diriginte sau invatatorul
clasei respective.

Art. 34. Actiunile consiliului clasei se consemneaza intr-un registru special.

Art. 35. Participarea la activitatea consiliului clasei este obligatorie.

Art. 36. Absentarea repetatd si nemotivatd de la consiliul clasei este abatere
disciplinara.

Art. 37.La consiliul clasei se analizeaza ,dupa caz,rezultatele elevilor si se
stabilesc activitatiile recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara a elevilor.
Art.38.Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei .
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Art.39. Invititorul/dirigintele are urmitoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea consiliului clasel;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini
si organizeaza, impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;
C) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in
vederea armonizarii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de
elevi;
d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea
elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;
e) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului intern;
f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si
profesionala;
g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale,
referitoare la testarile nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee s1 In scoli de
arte si meserii, precum si la certificarea competentelor profesionale si la
metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea invatamantului obligatoriu;
h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si
informeaza familia elevului, saptamanal;
1) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical
al scolii sau, dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor
personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;
J) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de
consultatii cu parintii;
k) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a
unitatii de invatamant;
I) informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionari disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si
prezintd in scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00,
pentru elevii care au savarsit abateri grave ;
n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale
obtinute de copiii lor la invataturda sau in cadrul activitatilor extrascolare;
inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecaruli
an scolar;
0) organizeaza intdlniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe,
individual sau in plen, se consulta cu acestia in legdtura cu cauzele si masurile
care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i informeaza pe acestia despre
absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de
amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare,
p) propune Consiliului de Administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
) aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in
prezentul regulament;
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S) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a
elevilor la activitati in cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice,
in afara unitatii de invatamant;
t) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de
starea fizica a acestuia;
t) calculeaza media generala semestriala si anuald a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a
recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si
anuale.
u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de
orientare scolard si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de
elevi;
V) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Cap. 6 ELEVII

Art. 40. In timpul orelor elevii trbuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecarui
cadru didactic,sa aiba un comportament demn,civilizat,respectuos.Orice
manifestare care conturba desfasurarea orei va fi consemnata in caietul de
observatii al clasei si in registrul comisiei de disciplina pe scoala.Abaterile
repetate de la disciplina orei vor fi sanctionate conform regulamentului de ordine
interioara a scolii.
Art. 41. Elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orei,decat in
cazuri deosebite si numai cu aprobarea cadrului didactic.
Art. 42. (1) Elevii sunt obligati sa fie in clasa la prima ora cu 5 minute inainte de
a suna de intrare.

(2) Fiecare elev este obligat sa respecte programul scolar.

(3) In caz de intarziere elevul poate intra in clasi cu permisiunea
profesorului, fara sa deranjeze.

(4) Daca intarzierile se repeta profesorul informeaza dirigintele pentru a lua
masurile ce se impun.

(5) Se interzice elevilor utilizarea telefoanelor celulare in timpul orelor de
curs .
Art.43 (1) Carnetul de elev este document oficial

(2) Elevii au obligativitatea sa poarte carnetul asupra lor si sa-l1 prezinte la
solicitarea cadrelor didactice sau a conducerii scolii.
Art. 44 Rezultatele deosebite obtinute de elevi, precum si abaterile grave vor fi
aduse la cunostinta tuturor elevilor.
Art. 45 In pauze se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasca
sala de clasa ca loc de joaca.
Art.46. Este interzisa introducerea in scoald a tigarilor, bauturilor alcoolice,
drogurilor, armelor si obiectelor contondente sau de orice fel care pot periclita
securitatea elevilor.
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Art. 47. Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa,sa distruga sau
sa deterioreze instalatiile sanitare din WC-uri.Orice defectiune a acestora va fi
adusa la cunostinta profesorilor de serviciu de pe holuri, personalului auxiliar de
serviciu.
Art.48. In timpul pauzei elevii nu au voie sa paraseasca curtea scolii.
Art.49. Se interzice deplasarea elevilor pe scara de serviciu a profesorilor.
Art.50. Orice stricaciune produsa in clasa ,pe holuri,in toalete va fi remediata sau
platita de cei in cauza.
Art.51.Fiecare eleve raspunde de curatenie la banca sa.
Art.52. Elevii au obligatia sa aiba o tinuta decenta ,ingrijita sa poarte uniforma
personalizata ,sa foloseasca un limbaj civilizat, nejignitor.
Art.53. Se interzice elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre
didactice.Acest lucru se realizeaza numai prin intermediul elevului de serviciu de .
Exceptie fac cazurile deosebite: accidentari,imbolnaviri,aducerea sau luarea unor
materiale didactice.
Art.54. Serviciu pe scoala se realizeaza de elevii claselor a VII-a care au rezultate
bune si foarte bune la nvataturd si disciplind si pot constitui un model pentru
ceilalti

Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:

a) sunt prezenti la scoala in ziua planificata ,cu cel putin 5 minute inainte de ora
planificatd , intr-o tinutda decenta , curatd , potrivit varstei §i sarcinii pe care o au
de realizat ;

b) pe timpul serviciului , orele 7,30-14,30 elevul va purta ecusonul cu semnele
,,ELEV DE SERVICIU” si va sprijini profesorul de serviciu ;

C) supravegheaza sub indrumarea profesorului de serviciu , intrarea si iesirea din
scoala a elevilor , in ordine si deplind siguranta cat si activitatea elevilor in timpul
pauzerlor.

d) legitimeaza si consemneaza in registrul elevului de serviciu orice persoana
strdind care intra in scoald ;

e) solicitad ajutorul celui mai apropiat cadru didactic sau al altei persoane angajate
a scolii in cazul refuzului unei persoane de a se legitima;

f) trimite la fiecare clasa anumite comunicari ale conducerii scolii ;

g) nu intra in clase in timpul orelor de curs pentru a anunta cadrul didactic sau
elevii , decat cu aprobarea conducerii scolii ;

h) nu paraseste postul decat cu aprobarea conducerii scolii si a profesorului de
serviciu de la parter;

1) insoteste elevii bolnavi la cabinetul medical si anunta asistenta sau medicul de
existenta vreunui elev bolnav aflat in clasa;

J) suna de intrare si iesire in pauze la orele fixate conform orarului scolii ;

k) incheie proces verbal de predare-primire ;

) are grija sa nu se deterioreze obiectele de inventar de la postul de serviciu;
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m) are obligatia sa invete lectiile predate in ziua cand a fost de serviciu , sa efectueze
temele pentru ziua respectiva , cat si pe cele date in ziua efectuarii serviciului .

RECOMPENSELE ELEVILOR

a)Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

1.
2.

evidentiere 1n fata colegilor clasei;

evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata
consiliului profesoral;

comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori;

premii, diplome, medalii;

recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de
profil din tara si din strainatate;

premiul de onoare al unitdtii de Tnvatdmant.

Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul
unitatii de invatdmant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a
directorului scolii.

Se pot acorda premii elevilor care:

-au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici
de9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

-s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

-au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national
sau international;

-S-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

-au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului
scolar.

10.Se pot acorda premii si pentru alte situatii deosebite cu aprobarea

Consiliului de administratie.
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b)Unitatea de invatamant si alti factori  pot stimula activitatile de performanta ale

elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Cap. 7 SANCTIUNI, PEDEPSE

Art. 56 Acumularea unui numar de 30 absente nemotivate sau 10%din numarul
orelor la un obiect, se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu un punct.

Art. 57 (1) Se sanctioneaza cu nota scazuta la purtare fumatul in scoala sau in
limita a 200 m in perimetrul scolii.

(2) Se pedepseste cu nota scazuta la purtare introducerea de alcool in
scoald si consumul de alcool in unitate sau in limita a 200 m in perimetrul scolii.

(3) Pentru agresiuni care nu fac obiectul actionarii in justitie elevii
respectivi vor suporta si sanctiuni materiale pe langd cele inserate 1In
Regulamentul scolar. Cuantumul lor va fi stabilit de Consiliul clasei.

(4) Pentru cazurile mai grave sanctiunile vor fi aplicate in colaborare cu
organele abilitate.

(5) Elevii care terorizeaza in incinta scolii sau pe o raza de 200 m sunt adusi
in fata agentului comunitar si a conducerii scolii.

(6) Utilizarea mijloacelor de inregistrare audio-video in afara cadrului legal
in scoala de catre elevi se pedepseste cu scaderea notei la purtare si confiscarea
aparaturii.

(7) Pentru injurii aduse colegilor elevul vinovat va beneficia de sprijinul
consilierului educativ.

Art. 58 (1) Elevii care, prin anunturi telefonice sau prin afise, determina
intreruperea cursurilor si creeaza panica in randul colegilor si al cadrelor didactice
vor fi sanctionati cu nota scdzuta la purtare.

Art. 59 Elevii folosesc intrarea si caile de acces special destinate lor chiar (daca
sunt adusi de parinti sau alti adulti).

Cap. 8 EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 60 Consiliul de Administratie analizeaza de doua ori pe semestru ritmicitatea
evaluarii elevilor..

Art. 61 La sfarsitul fiecarui semestru se realizeaza evaluarea finald care va fi
monitorizata de director.

Art. 62 Rezultatele la evaluari se dezbat in comisiile de catedra in urma carora se
stabilesc masuri ameliorative.
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Art. 63 La clasele cu rezultate mai slabe la evaluari, se vor efectua asistente
de catre directori, sefii comisiilor de catedre si sefii de arii curriculare.
Art. 64 Situatia scolard anuala se comunicad elevilor promovati in ultima zi de
scoald, 1ar celor corijenti, dupa sustinerea examenului de corigenta si se afiseaza
la loc vizibil in termen de 3 zile.
Art. 65 Incheierea situatiei la invatiturd si monitorizarea rezultatelor la
examenele nationale intra 1n atributia directorului prin fisa postului.

Cap. 9 CONSILIUL ELEVILOR

Art. 66. Consiliul elevilor se constituie in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 67. Consiliul elevilor se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, la
initiativa directorului sau la jumatate plus unu din numarul membrilor in afara
orelor de curs.

Art. 68. In consiliul elevilor se discuti si se fac propuneri in legitura cu realizarea
curriculumului, stabilirea curricumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea
bazei materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor si a bibliotecii,
organizarea activitatii extracurriculare, alte probleme care prezintd interes pentru
elevi.

Art. 69. Consiliul elevilor poate propune conducerii scolii masuri pentru
rezolvarea doleantelor elevilor pe care-1 reprezinta.

Art. 70. Consiliul elevilor raspunde de buna desfasurare a activitatii acestuia.

CAP. 10 CADRE DIDACTICE

Art. 71 In Scoala cu Gimnaziala »otedan cel Mare”Cirlibaba functioneaza cadre
didactice cu temeinicad pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, cu calitati
morale, capabili sa relationeze corespunzitor cu elevii, parintii si cu alte cadre
didactice.
Art. 72. (1) Profesorul si invatatorul din scoala isi respecta colegii, nu-i discuta cu
elevii sau in grupuri de maturi.

(2)Comportamentele contrare acestei prevederi determina aplicarea
sanctiunilor prevazute de Statutul Personal Didactic.
Art. 73 Cadrele didactice au dreptul sa foloseasca toata baza materiald cu care
este dotata scoala, precum si cabinetele, laboratoarele etc. De asemenea, pot face
propuneri conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei didactice-materiale.
Art. 74 Cadrele didactice sunt interesate de formarea continua si participa la toate
actiunile organizate n acest scop de scoald, Inspectoratul scolar, Casa Corpului
Didactic, Ministerul Educatiei Nationale, Institutul de Stiinte ale Educatiei sau
alte institutii.
Art. 75 Cadrele didactice sunt permanent preocupate de implementarea Reformei
in procesul de predare-invatare.
Art. 76 Profesorul metodist este obligat s fie la curent cu tot ceea ce este nou in
invatamantul prescolar si primar, sa descopere experientele didactice pozitive si sa
contribuie la generalizarea acestora.
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Art. 77 Fiecare cadru didactic este obligat sa semneze zilnic condica si sa
consemneze titlul lectiei. Nerespectarea acestei prevederi se considerd abatere
disciplinard si se sanctioneaza potrivit Statutului Personal Didactic atragand
retinerea orelor nesemnate.
Art. 78 La data angajarii in unitate cadrul didactic este obligat sa prezinte la
secretariat actele solicitate, in cel mult o siptimani. In caz contrar va fi platit ca
debutant.
Art. 79 Profesorul poartd toatd responsabilitatea pentru situatiile statistice
intocmite si raspunde material si penal in legatura cu acest lucru.
Art. 80 Profesorul informeaza dirigintele in legaturda cu toate problemele care
privesc elevii clasei.
Art. 81 (1) Profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

(2) Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativa
proprie, la cererea conducerii scolii sau a serviciului secretariat.

Art. 82 . Sarcinile invatator/profesor de serviciu pe scoala :

a) se prezinta la scoala cu 15minute inaintea inceperi programului;

b) supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din scoala ;

c) verifica prezenta si activitatea elevilor de serviciu pe scoala ;

d) asigura securitatea si disciplina elevilor an timpul programului ;

e) controleaza tinuta elevilor si atentioneaza elevii care incalca regulile ;

f) ia masurile care se impun in eventualitatea inregistrarilor unor evenimente
deosebite 1n randul elevilor ;

g) cu sprijinul elevului de serviciu ,controleaza intrarea in scoala si nu permite
accesul persoanelor straine sau rau intentionate;

h) la terminarea programului verifica starea de curatenie si modul de pastrare a
bunurilor materiale din clase si din scoala ;

1) la sfarsitul programului , asigura securitatea cataloagelor si a condicilor de
prezentd (etajul I) ;

J) asigura intrarea elevilor in salile de curs imediat dupa terminarea pauzei ;

k) profesorii impreuna asigura securitatea elevilor pe timpul pauzelor in curtea

scolii si interzic deplasarea elevilor la chioscurile din localitate.

[) impreuna cu elevii de serviciu si a altor persoane implicate , poartd
responsabilitatea tuturor pagubelor si a actelor de indisciplind produse in aceea
zi , in sectorul de activitate respectiv ;

Cap. 11 SEFUL DE CATEDRA

Art. 83 Coordoneaza de intreaga activitate metodica de perfectionare si cercetare
pedagogica din catedra.
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Art. 84 Proiecteazd activitatea catedrei pe un an scolar si pe fiecare
semestru, avand in vedere si programul de activitati al unitatii.
Art. 85 Urmareste realizarea curriculumului scolar la disciplinele din catedra.
Art. 86 Avizeaza proiectarea anuala si semestriala a continuturilor.
Art. 87 Prezinta conducerii scolii un exemplar din fiecare planificare
calendaristica.
Art. 88 Tine evidenta participarii cadrelor didactice la actiunea de formare
continud organizata de scoald, de Ministerul Educatiei Nationale, de Casa corpului
Didactic si de Inspectoratul Scolar.
Art. 89 Are evidenta elevilor care au solicitat disciplinele din curriculum, la
decizia scolii si detine cererile acestora.
Art. 90 Motiveaza cadrele didactice pentru perfectionarea procesului de predare-
invatare, pentru predarea in echipa si pentru activitatea cu grupe de elevi.
Art. 91 Efectueaza asistente la lectiile cadrelor didactice din catedra.
Art. 92 Intocmeste proiecte de caracterizari anuale ale cadrelor didactice si le
prezinta conducerii scolii.
Art. 93 FElaboreaza informari semestriale in legaturd cu activitatea catedrei
precum si a fiecarui cadru didactic in ceea ce priveste rezultatele deosebite (dar si
negative) obtinute la examene, premii, publicatii etc.
Art. 94 Reprezinta directorul scolii in interiorul catedrei.

Cap. 12 PROFESORUL DIRIGINTE
(consilier cu orientarea scolara si profesionala)
Art. 95 Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de
elevi din clasa, astfel:

(1) Este obligat sa cunoasca situatia familiala si materiala a elevilor.

(2) Consiliaza si orienteaza elevii in toate problemele formare si de viata la
care este solicitat.

(3) Relatiile dintre diriginte si elev sunt deschise, nestresante.

(4) Raspunde de completarea corecta a catalogului si verificarea mediilor
generale.

(5) Urmareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de conducerea
scolii sau de comisia pentru controlul cataloagelor.

(6) Este obligat sa numere saptamanal absentele elevilor si sa respecte
Regulamentul Scolar si cel de Ordine Interioara.

(7) La zile dupa incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta
clasamentul elevilor in ordinea descrescdtoare a mediilor.

(8) Fiecare profesor diriginte prezinta elevilor, sub semnatura, prevederile
Regulamentului scolar, ale Regulamentului de acordare a burselor, ale
Regulamentului de ordine interioara sau alte Notificari ale MEC, ISJ, Primarie etc

Cap. 13 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:
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a) elaboreazd §i  coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform
domentilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
unitatea scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus
la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate,
potrivit legii.
Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si
Cercetarii se va baza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din
unitatea scolara.

Cap .14 Reguli privind folosirea laboratoarelor

Art.96. Laboratoarele de informatica , fizica-chimie si biologie vor fi utilizate si
ca sala de clasa,dar si pentru activitatea didactica specifica fiecarui laborator.

Art. 97 In laboratorul de informatica se vor desfasura lectii in programul AEL la
toate disciplinele conform graficului de functionare al laboratorului .

Art. 98 Accesul elevilor in laboratoare se face numai insoftit de catre profesor.
Art. 99 Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic este
interzisa .Accesul de date stocate pe medii externe se face doar de la calculatorul
profesorului .

Art.100 Este strict interzis consumul de bauturi racoritoare si alimente in
laboratoare.

Art.101 Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa.

Cap. 15 Reguli privind folosirea terenului de sport

Art.102 Baza sportiva va fi utilizata numai pentru desfasurarea lectiilor la materia
educatie fizica si obiectele optionale din aceasta arie curriculard.Orice exceptie va
trebui sa aiba acordul scris al directorului.

1. Accesul elevilor se face numai insotiti de catre profesor.

2. Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se

3. Pana la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta in banci.

4. Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai
scolii.

5. Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia sa
prezinte profesorului de sport scutirile medicale la cel mult 2 saptamani de la
inceperea semestrului respectiv.

6. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform
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regulamentelor scolare.

Cap. 16 COMITETELE DE PARINTI ST CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Art. 103. Comitetele de parinti {in legatura cu scoala prin Invatatorii si dirigintii
claselor.

Art. 104. Consiliul reprezentativ al parintilor tine legdtura cu scoala prin directorul
scolii.

Art. 105 (1) Sponsorizarile , donatiile si fondurile de la parinti se administreaza
numai de acestia.

(2) Se interzice oricarui Invatator sau profesor sa opereze cu aceste fonduri.
Art.106. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii,
sa asigure frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu.

Art.107 Se interzice initierea de catre scoald ,a oricarei discutii cu elevii si parintii In
vederea colectarii si administrarii de fonduri .

Art. 108 Comitetul de parinti ai clasei atrage personae fizice sau juridice care, prin
contribufii financiare sau materiale , sustin programe de modernizare a activitatii
educative si a bazei materiale din clase si din scoala . Sprijind conducerea unitatii de
invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea , dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a scolii .

Art .109 Comitetul de parinti al clasei sprijind dirigintele /invatatorul in purtarea de
catre elevi a uniformei scolare .

Art.110. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-

profesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

C) propune unitatilor de invagamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de
Administratie al unitatii, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a
acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile
cu rol educativ in plan local;

f) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalititii si a
dialogului cultural;
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h) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfasurarea festivitatilor
anuale;

1) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

J) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

K) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

Cap. 17 BIBLIOTECA

Art. 111 Biblioteca din Scoala Gimnaziala, Stefan cel Mare”Cirlibaba contribuie
efectiv la formarea elevilor, alaturi de procesul de predare —invatare.
Art. 112 Biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.
Art. 113 Biblioteca este subordonata directorului scolii
Art. 114 (1) Biblioteca primeste si imprumuta carti in orice moment din orele de
activitate.
(2) Programul bibliotecarei este afisat.
(3) Biblioteca poate trece la cabinete pe un subinventar un numar de volume.
(4) La biblioteca va exista in fiecare corp un dosar cu toate adresele ISJ, MEN sau
alte documente de interes pentru personalul didactic.
(5) Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru 2-4 saptamani , cu
posibilitatea prelungirii cu o sdptdmana.
(6) In cazul cartilor deteriorate , distruse sau pierdute , elevul va preda o noua
editie a aceleiasi carti.

Cap. 18 CONTABILITATEA

Art. 115 Serviciul contabilitate este subordonat conducerii unitatii.

Art. 116 Contabilitatea nu poate convoca in scoalda persoane straine decat cu
aprobarea conducerii scolii .

Art. 117 Deplasarile in teren ale contabililor se comunica directorilor scolii.

Art. 118 Programul serviciului contabilitate este 8-16 .

Art. 119 Contabilitatea indeplineste orice sarcind financiar-contabild incredintate de
director sau stipulate expres in acte normative.

Art. 120 (1) Administratorul financiar al scolii este subordonat conducerii unitatii.

(2) Administratorul financiar isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului,
raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant,
coordoneaza activitatea personalului administrativ de 1Intretinere si curdfenie
(mecanici, paznici, portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul de cantina,
internat si de aprovizionare).

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invitimant se trece in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
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Art. 121 (1) El raspunde de administrarea cladirii, curtii si a bazei
materiale a scolii .

(2) In subordinea administratorului se afli tot personalul nedidactic.
Art. 122 Programul personalului de ingrijire se stabileste de C.A., potrivit nevoilor
scolii si se aproba de director.
Art. 123 C.A. stabileste sectoarele de lucru din cladire si din curtea scolii ale
personalului de ingrijire. In functie de nevoile scolii directorul poate schimba aceste
sectoare.
Art. 124 Nu se poate folosi personalul de ingrijire in alte activitagi decat cele
necesare scolii.
Art. 125 Muncitorii executa orice lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii.
Art. 126 Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul directorului .

Cap. 19 SECRETARIATUL

Art.127. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de
Curs.
(4) Secretarul scrie condica .

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat.

(7) Detinerea si folosirea stampilei se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar”, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor
de pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se fac in
conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Cap 20 Intocmirea comisiilor la nivel de scoald
COMISIA PENTRU SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

- instruieste intreg personalul cu normele specifice
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- stabileste normele specifice pentru elevi
- verifica respectarea normelor si completeaza fisele de protectie
- intervine in situatiile create de nerespectarea normelor

COMISIA P.S.I. SI PROTECTIE CIVILA

- instruieste personalul cu normele specifice

- verifica respectarea normelor

- intervine in situatiile create de nerespectarea normelor sau in orice alte situatii pe linie
P.S.I.

- asigura cunoasterea normelor de protectie civila in randul elevilor si a cadrelor
didactice

- pregateste elevii in vederea participarii la competitiile specifice

COMISIA PENTRU BURSE SCOLARE

- verifica dosarele de bursa
- face propuneri pentru bursele scolare
- asigura respectarea termenelor stabilite

COMISIA DE INVENTARIERE A BUNURILOR SCOLII

- efectueaza inventarierea bunurilor scolii la termenele stabilite
- semnaleaza eventualele neajunsuri

COMISIA DE ORGANIZARE A SERVICIULUI PE SCOALA

- asigura planificarea serviciului cadrelor didactice si elevilor — ciclul primar si ciclul
gimnazial

- vegheaza la buna desfasurare a serviciului pe scoala a intregii echipe din ziua
respectiva

- semnaleaza conducerii scolii nerespectarea acesteia.

COMISIA DE GRANTURI, PROIECTE SI PROGRAME PENTRU
DEZVOLTARE SCOLARA

Programul de Granturi pentru Dezvoltare Scolara constituie 0 componenta
importanta a strategiei MEd.C,menita sa imbunatateasca oportunitatiile de invatare ,sa
asigure accesul elevilor la un invatamant de calitate.

Comisia : - eleboreaza si gestioneaza proiectele si programele dezvoltate la nivelul
unitatii de invatamant;
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- actioneaza in scopul formarii  profesionale a cadrelor didactice ;
- dezvolta proiecte si programe menite sa saigure conditiile minime de
Invatatura in scoala,cat si dotarea acesteia cu materiala de predare —invatare.

Cap. 21 RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 128 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit noului Codul al
Muncii (Legea 53/2003actualizata si republicata in 2014) oricare dintre situatiile

urmatoare:

(1) Personal didactic si didactic auxiliar:
Constituie abatere disciplinara si face obiectul cercetarii Tn Comisia de cercetare,
oricare dintre situatiile urmatoare:

Intarzierile repetate de la program;
Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive de la Consiliul
profesoral;

Absentarea nemotivatd la doua sedinte consecutive ale comisiilor
metodice si ale altor comisii de lucru constituite la nivelul scolii;
Neefectuarea serviciului pe scoald;

Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu,

Orice complicitate cu elevii in vederea neefectudrii orelor de curs (chiul
organizat);

Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Personal nedidactic:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu §i nerespectarea
termenelor stabilite.

DISPOZITII FINALE

Art.129. In Scoala cu Clasele I-VIII “Stefan cel Mare”,Cirlibaba , fumatul este interzis.
Art.130. a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor §i a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora in termen de 15 zile de la data aprobarii ;
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Art.131. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul
profesoral si a C.de Administratie .
Art.132. Prevederile din regulament care contravin urmatoarelor ordine si
instructiuni ale Ministerului Educatiei Nationale si ale Inspectoratului Scolar
devin nule.
133.Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de
regulamentele specifice elaborate de MEN.
134.Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, a elevilor, a
parintilor sau areprezentantilor legali ai acestora .
135.Prezentul regulament intra in vigoare de pe 1.09.2014 in urma dezbaterii
in Consiliul Profesoral si a aprobarii lui in Consiliul de Administratie.

Director,
Prof. CRINA MANUELA TARAN



